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ADVERTENCIAS

La presente obra comprende el Estatuto del Docente
(Ley 14.473) con su texto original y modificaciones legales,
transcriptos textualmente de sus originales, a fin de evitar
falsas interpretaciones.

A continuacion de cada articulo o de cada punto de la
reglamentacion correspondiente se ha indicado, en caracteres
de letra negrita, la norma legal (L.: ley o D.: decreto) por la
cual estd en vigencia, a la fecha, lo alli preceptuado.

Con iguales caracteristicas se halla indicado cuando /la
modificacion aprobada sélo afecta una parte (pdrrafo, palabra,
nombre, etc. ) del punto, inciso o apartado, que se esté
considerando.

Las normas de cardcter transitorio se han transcripto en
letra bastardilla, con el objeto de distinguirlas rdpidamente.
Las mismas, son normas con valor prdctico sélo para los afios o
época por ellos mismos indicados. Si bien su valor legal tedrico
habria finalizado, al no haberse suscripto el decreto o ley que
la deje sin efecto, podria aun tener vigencia para casos
excepcionales.

También se ha definido el articulo de una ley o decreto
indicado, cuando la norma esta constituida con otros articulos
gue modifican otfros aspectos o reglamentaciones del Estatuto.

Lo indicado, como lo expresado en los pdrrafos
anteriores, tiene por objeto que el docente se halle informado
plenamente y con exactitud sobre el aspecto legal vigente en lo
que es de su interés. De alli que se haya confeccionado una
tabla con la fecha de publicacion, en el Boletin Oficial, de cada
una de las leyes o decretos mencionados. Esto permitiria
individualizar, rdpidamente el texto completo de la norma oficial
y. por consiguiente, conocer los motivos (vistos y considerandos)
que impulsaron el dictado de la medida.



Asimismo se han transcripto aquellas Resoluciones
Ministeriales de real importancia que clarifican la interpretacion
de algunos de los aspectos del Estatuto. Las mismas tienen
vigencia y aceptacion prdctica, en tanto y en cuanto no vulneren
o avancen sobre normas legales de mayor nivel juridico
(decretos o leyes).

Semestralmente se actualizardn todos los textos que
integran esta Biblioteca de Legislacion Educativa, con el fin de
que los docentes conozcan, permanentemente, las normas que
regulan su muy amplia actividad.

LA EDITORIAL

LEY N° 14.473

El Senado y Cdmara de Diputados de la Nacidn Argentina reunidos
en Congreso, efc., sancionan con fuerza de ley:

Articulo 1°- Modificase el decreto ley 16.767, de fecha 11
de septiembre de 1956, aprobatorio del Estatuto del Docente del
Ministerio de Educacion y Justicia, en la siguiente forma:

(sigue el texto del Estatuto del Docente).

Articulo 2°- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino, en

Buenos Aires, a doce de septiembre de mil novecientos cincuenta 'y
ocho.

ALETANDRO GOMEZ FEDERICO FERNANDEZ DE MONJARDIN
Luis A. Viscay Eduardo T. Oliver
Buenos Aires, 22 de septiembre de 1958
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacién, cimplase, comuniquese,
publiquese, dése a la Direccion General del Boletin Oficial e
Imprentas y archivese.

FRONDIZI
Luis Rafael Mac'Kay
Emilio Donato del Carril
Ricardo Lumi
DECRETO N° 6.170.



TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- L. 14.473 - Se considera docente, a los efectos
de esta ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orienta la educacion
general y la ensefianza sistematizada, asi como a quien colabora

directamente en esas funciones,

con sujeccion a normas

pedagdgicas y reglamentaciones del presente estatuto.

Articulo 1.- Reglamentacién:

I-

II-

ITI-

IV-

D. 8.188/59- Imparten ensefianza los
maestros, profesores y directores sin
direccién libre, que tienen a su cargo, en
forma permanente y directa, la educacion de
alumnos.

D. 8.188/59- Dirigen la ensefianza los
docentes que tienen a su cargo en forma
permanente y directa, el asesoramiento vy
contralor del personal encargado de impartir
ensefianza.

D. 8.188/59- Supervisan la ensefianza los
docentes que tienen a su cargo funciones de
asesoramiento, contralor y coordinacién, en
forma permanente y directa, del personal
encargado de impartirla o dirigirla.

D. 8.188/59- Orienta la ensefianza el
personal directivo superior que tiene a su
cargo el gobierno y la administracién de los

organismos escolares, con sujecciéon a hormas
educativas.

D.8.188/59- Colaboran en la ensefianza los

auxiliares que con sujecion a normas
pedagdgicas actian directamente a las
ordenes de quienes imparten, dirigen,

supervisan u orientan la ensefianza.

Articulo 2°- L. 14.473- La presente ley determina los
deberes y derechos del personal docente que presta servicios en
organismos dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia.

Articulo 2.- Reglamentacién:

I-

II-

D. 8.188/59- Considérase comprendido en la
disposiciones normativas de este Estatuto y su
reglamentacién al personal docente de los
organismos siguientes: Ensefianza Media,
Técnica, Artistica, Superior, Educacién Fisica,
Sanidad Escolar, Consejo Nacional del Menor,
Comision  Nacional de Aprendizaje vy
Orientacion Profesional, Misiones
Monotécnicas y de Extension Cultural y de
Cultura Rural y Doméstica y Consejo Nacional
de Educacidn.

D. 8.188/59- Las disposiciones sobre el
régimen de remuneraciones rigen para el
personal docente de los organismos
mencionados en el punto anterior y ademds,
para las Universidades Nacionales,
Universidad Obrera  Nacional, personal
docente civil de los Institutos de las Fuerzas



Armadas, docentes de los establecimientos de
ensefianza primaria y secundaria dependientes
de las Universidades Nacionales, de la
Direccién de Ciegos, de la Direccion Nacional
de Asistencia Social del Ministerio de
Asistencia Social y Salud Pdblica de la Nacidn,
del Consejo Nacional de Salud Mental y de la
Biblioteca Nacional.

III- D. 8.188/59- El régimen jubilatorio
comprende al personal docente de los organismos
mencionados en los dos puntos precedentes con excepcion
del que pertenece a las Universidades Nacionales, siempre
que no se trate de establecimientos de ensefianza
pre-escolar, primaria o secundaria de su dependencia.

CAPITULO I
Del Personal Docente

Articulo 3°- L. 14.473- El personal docente adquiere los
deberes y derechos establecidos en la presente ley desde el
momento en que se hace cargo de la funcion para la que es
designado y puede encontrarse en las siguientes situaciones:

a) Activa: Es la situacion de todo el personal que se
desempefia en las funciones especificas referidas en el articulo 1° y
el personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de
sueldo;

b) Pasiva: Es la situacién del personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de sueldo; del que pasa a desempefiar
funciones no comprendidas en el articulo 1°, del destinado a

funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para la
docencia activa; del que desempefia funciones publicas electivas;
del que estd cumpliendo servicio militar y de los docentes
suspendidos en virtud de sumario administrativo o proceso judicial;

c) Retiro: Es la situacién del personal jubilado.
Articulo 3.- Reglamentacion:

I- D. 8.188/59- El personal docente, al hacerse
cargo de su funcién como titular, interino o suplente, se
encuentra en situacién activa.

IT.- D. 10.404/59, insistido por D. 6.815/61- El
docente en comisién de servicio que cumple alguna de las
funciones referidas en el articulo 1° y su reglamentacion, asi
como el que se desempeiia como asesor o adscripto en
organismos dependientes del Ministro y del Subsecretario
de Educacidn, se encuentra en situacién activa.

III.- D. 8.188/59- El personal bajo bandera, que
por imperio de la Ley se halla en situacion pasiva, debe
percibir el 50% de sus haberes, con exclusion de la
asignacion bdsica por estado docente.

IV.- D. 10.404/59, insistido por D. 6.815/60- La
remuneracion que corresponderd abonar al docente que, por
razones excepcionales y por disposicion de autoridad
competente, sea adscripto o destacado en comision de
servicio en funciones no establecidas en el Art. 1° del
Estatuto del Docente y su reglamentacion, serd igual a la que
le corresponde segin su situacién de revista.®

M



V.- D. 8.188/59- Las licencias por mandato
legislativo no interrumpen la continuidad para el cémputo de
servicios.

VI.- D. 10.404/59- El personal docente que pase a
revistar en situacién pasiva por pérdida de sus condiciones
para la docencia activa en una rama de la ensefianza, serd
considerado en las mismas condiciones en las otras ramas en
que actuara simultdneamente.

Articulo 4°- L. 14.473- Los deberes y derechos del
personal docente se extinguen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en el caso en que ésta sea
presentada para acogerse a los beneficios de la jubilacién;

b) Por cesantia;

c) Por exoneracion.

Articulo 4.- Reglamentacién:
D. 1.162/61- La renuncia tendrd los efectos previstos en

el Art. 4° del Estatuto, a partir de su aceptacién por resolucién del
Ministerio de Educacién y Justicia, del Consejo Nacional de

() RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 990 del 25 de abril de 1961

1°- Hacer saber al personal docente dependiente de este Ministerio, que
desempefie funciones publicas electivas, que de acuerdo a lo previsto en el articulo
3°. apartado b) del Estatuto del Docente (Ley Nro. 14.473), automdticamente
pasard a revistar en situacion pasiva en la totalidad de sus tareas y por todo el
tiempo que dure su mandato.

2°- El personal docente que se encontrara comprendido en lo dispuesto
precedentemente, deberd dar cuenta de esa situacién a su superior Jerdrquico,
quien a su vez remitird los obrados respectivos a la direccién General de personal
a los efectos pertinentes.

Educacion o del Consejo Nacional de Educacién Técnica, segin el
caso, sin perjuicio de los recursos administrativos a que hubiere
lugar.

D. 10.404/59- Las causales de los incisos b) y c) de este
articulo no extinguen el derecho de jubilacion, de conformidad con
lo que se establece en el inciso k) del articulo 52 del Estatuto del
Docente.

CAPITULO II

De los deberes y derechos del docente

Articulo 5°- L. 14.473- Son deberes del personal
docente, sin perjuicio de los que establezcan las leyes y decretos
generales para el personal civil de la Nacion:

a) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a
su cargo;

b) Educar a los alumnos en los principios democrdticos y en la forma
de gobierno instituida en nuestra Constitucion Nacional y en las
leyes dictadas en su consecuencia con absoluta prescindencia
partidista;

¢) Respetar la jurisdiccion técnica administrativa y disciplinaria, asi
como la via jerdrquica;

d) Observar una conducta acorde con la funcién educativa y no
desempeiiar actividad que afecte la dignidad del docente;

e) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su
capacidad pedagdgica;



f) Cumplir los horarios que correspondan a las funciones pasivas.
Articulo 5.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 6°- L. 14.473- Son derechos del docente sin
perjuicio del los que reconozcan las leyes y decretos generales para
el personal civil de la Nacién:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubicacién,
que sdlo podrdn modificarse en virtud de resolucién adoptada de
acuerdo con las disposiciones de este Estatuto;

b) El goce de una remuneracién y jubilacién justas, actualizadas
anualmente, de acuerdo con las prescripciones de este Estatuto y
de las leyes y decretos que establezcan la forma y modo de su
actualizacion;

c) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al
traslado, sin mds requisito que sus antecedentes profesionales y los
resultados de los concursos establecidos para cada rama de la
ensefianza;

d) El cambio de funciones en primaria o de asignaturas en otras
ramas de la ensefianza, sin merma de la retribucién en caso de
disminucion o pérdida de aptitudes por causas que ho son
imputables. Este derecho se adquiere a los diez afios de servicios
docentes, computadas las suplencias, y se extingue al alcanzar las
condiciones necesarias para obtener la jubilacion;

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las
néminas hechas segln el orden de méritos, para los hombramientos,

ascensos, aumentos de clases semanales y permutas;

f) La concentracién de tareas;

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones
pedagdgicas de local, higiene, material diddctico y nimero de
alumnos;

h) El reconocimiento de las necesidades del nicleo familiar:
i) El goce de las vacaciones reglamentarias;

j) La libre agremiaciéon para el estudio de los problemas
educacionales y la defensa de sus intereses profesionales;

k) La participacion en el gobierno escolar, en las juntas de
clasificacion y de disciplina;

I) Un afio de licencia con goce de sueldo en fodos sus cargos y cada
diez afios cumplidos en el ejercicio de la docencia, a fin de realizar
estudios de perfeccionamiento de acuerdo con la reglamentacién
respectiva. Licencia con goce de sueldo cuando obtenga becas de
estudios;

m) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las
acciones y recursos que este Estatuto o las leyes y decretos
establezcan;

n) La asistencia social y su participacion, por eleccion, en el
gobierno de la misma;

fi) El ejercicio de todos los derechos politicos inherentes a su
condicion de ciudadano.

Articulo 6.- Reglamentacion:

Inciso a): D. 10.404/59- Ver la reglamentacion del
articulo 20.



Inciso b): D. 10.404/59- Ver la reglamentacion de los
articulos 36, 40, 48, 49, 50, 52,y 53.

Inciso c): D. 10.404/59- Ver la reglamentacion de los
articulos 24, 29 al 32, 71 al 88, 94, 95, 102 al 111y 123 al 127.

Inciso d):

I.- D. 10.404/59- Se entiende que existe pérdida de las
condiciones para revistar en situacion activa, cuando el docente
padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental que lo
inhabilite para desempefiarse de acuerdo con los deberes que
establece el articulo 5° del Estatuto del Docente o cuando su
tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el
desarrollo de las tareas correspondientes.

II.- D. 8.188/59- El reconocimiento médico de los
docentes comprendidos en el punto anterior serd practicado por la
autoridad competente, en la forma que ésta lo determine, y deberd
establecerse la disminucién de la capacidad fisica y sus causas, y
sefialarse en el legajo de la historia clinica la enfermedad y el
cardcter permanente o transitorio de la incapacidad.

III.- D. 6.815/60- La asignacion de funciones auxiliares
en la rama primaria o el cambio de asignaturas en las otras ramas
de la ensefianza podrd hacerse a pedido del interesado o de la
autoridad competente de manera fundada.

IV.- D. 8.188/59- Las funciones auxiliares del docente en
situacion pasiva termina por haber desaparecido las causas que las
motivaron o por haber alcanzado las condiciones para obtener la
jubilacién.

En el primer supuesto el docente serd reintegrado a las
funciones activas, en el segundo caso obtendrd la jubilacién de

acuerdo con lo establecido en el Capitulo XVII de este Estatuto.

Inciso e): D. 8.188/59- Ver la reglamentacion del articulo
11.

Inciso f): D. 10.404/59- Ver la reglamentacion de los
articulos 29 al 32.

Inciso h): D. 8.188/59- Ver la reglamentacién de los
articulos 30y 35.

Inciso k): D. 8.188/59- Ver la reglamentacion de los
articulos 9,10y 62.

Inciso I):

I.- D. 8.188/59- El docente en actividad que desee seguir
estudios de perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en
este inciso, deberd tener concepto no inferior a MUY BUENO en
los dltimos cinco afios de su actuacion, no registrar en su legajo las
sanciones disciplinarias establecidas en los incisos ¢, d, e y f del
Art. 54 del Estatuto; tener en su foja de servicios constancias de
estudios o trabajos realizados o publicaciones sobre la especialidad
en que pretende perfeccionarse.

IT.- D. 8.188/59- Previa solicitud del interesado ante el
organismo al cual pertenece y por la via jerdrquica correspondiente,
la Junta de Clasificacion dictaminard sobre los merecimientos, de
acuerdo con los antecedentes obrantes en los legajos personales
del recurrente y con toda otra documentacién especial que crea
necesario requerir, segin la indole de los estudios que el docente
desee segquir e indicard el orden de prioridad que le corresponda.



III.- D. 8.188/59- El docente que haya obtenido esta
licencia especial, presentard ante las autoridades respectivas un
informe del cumplimiento de su cometido, monografias, trabajos o
estudios realizados, dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacién de la licencia.

IV.- D. 8.188/59- El afio de licencia que acuerda este
inciso, no podrad ser ampliado por ningln concepto.

V.- D. 8.188/59- Los beneficiarios de becas de estudio
gozardn del derecho a licencia con goce de sueldo. La concesién de
la beca deberd acreditarse mediante un comprobante expedido por
el organismo que la otorga.

Inciso m): D. 8.188/59- Ver la reglamentacion de los
articulos 21, 22, 55 y 58 al 60.

Inciso n):

I.- D. 8.188/59- La asistencia social a que se refiere este
inciso, alcanzard por igual con su beneficio a todo el personal
docente en situacidn activa y pasiva, lo mismo que al que se halle en
situacion de retiro, siempre que continlie efectuando los aportes
correspondientes. Estos beneficios se hardn extensivos a los
cényuges y a los parientes en primer grado de los asociados.

CAPITULO III

De la funcion, categoria y ubicacion
de los establecimientos

Articulo 7°- L. 14.473- Los organismos que rigen las
distintas ramas de la educacién clasificardn los establecimientos de
ensefianza:

I.- Por las etapas y tipos de estudio en:

a) Institutos de ensefianza superior;
b) Establecimientos de ensefianza media y diferenciada;
c) Establecimientos de ensefianza primaria.

II.- Por el ndmero de alumnos, grados, divisiones o especialidades
en:

a) De primera categoria;
b) De segunda categoria;
c) De tercera categoria.

ITI.- Por su ubicacién en:

a) Urbana;

b) Alejados del radio urbano;

c) De ubicacién desfavorable;

d) De ubicacién muy desfavorable.

Fijard, asimismo, la planta orgdnica funcional de cada
establecimiento, de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto,
con excepcion de la rama primaria.

Articulo 7.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- La clasificacion de los establecimientos de
ensefianza, de acuerdo con lo establecido por los organismos que
rigen las distintas ramas de la educacién, serd la siguiente.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEL



CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION®

I.- D. 8.188/59- Por etapas y tipos de ensefianza:

a)

b)

Institutos de Ensefianza Superior: Instituto de per-
feccionamiento  Docente 'y de  Investigaciones
Pedagdgicas “Felix Fernando Bernasconi”:

Escuelas comunes: Para adultos: anexas a las fuerzas
armadas y carcelarias; escuelas hogares; escuelas de
ensefianza diferenciada; jardines de infantes; Decreto
Nro. 3.672 (21/11/84) (B.O.: 27/XI/84) articulo 1°
escuelas de coro y orquesta.

II.- D. 8.188/59- Por el nimero de alumnos, grados, divisiones y
especialidades:

a) Escuelas comunes:

- Primera categoria: La que cuente con
vicedireccion.

- Segunda categoria: La que cuente con direccion
libre y no tenga vicedireccion.

- Tercera categoria: La que no cuente con direccion
libre ni sea de personal Unico.

b) Para Adultos, Anexas a las fuerzas armadas y carcelarias:

)L 22.221- Creacién de la Direccién Nacional de Educacién Primaria
Articulo 8°: A partir de la vigencia de la presente Ley, toda mencién del

- Primera categoria: La que cuente con diez o mds
secciones y cursos especiales.

- Segunda categoria: La que cuente con menos de
diez secciones y cursos especiales, con direccion
libre.

- Tercera categoria: La que no cuente con direccién
libre.

c) Escuelas Hogares:

- Primera categoria: La que tenga capacidad para
mds de 800 alumnos internos.

- Segunda categoria: La que tenga capacidad de
mds de 400 y menos de 800 alumnos internos.

- Tercera categoria: La que tenga capacidad para
menos de 400 alumnos internos.

Si el ndmero de internos no alcanzara al establecido
para cada categoria, ésta se mantendrd siempre que la
Escuela Hogar tenga un nimero medio pupilos no inferior al
80% de los internos reglamentarios. Pasard a una categoria
superior a la que le corresponda por el nimero de internos la
que cuenta, ademds, con un nidmero de medio pupilos ho
inferior al 80% del total de internos.

d) Escuelas de Ensefianza Diferenciada:

- Primera categoria: Con 10 o mds docentes al
frente de alumnos.

- Segunda categoria: Con menos de 10 docentes y
mds de 5 al frente de alumnos.

- Tercera categoria: Con hasta 5 docentes al fren-

Consejo Nacional de Educacién que figure en cualquier norma legal, debe
entenderse como sustituida por “Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacidn.

te de alumnos.



e) Jardines de Infantes:

- Primera categoria: El que cuente con
vicedireccion.

- Segunda categoria: El que cuente con direccion
libre y mds de 5 secciones de grado.

- Tercera categoria: El que cuente con direccion
libre y hasta 5 secciones de grado.

Decreto No 3.672 (21/XI/84) (B.O.: 27/XI/84), articulo 2°:
f) Escuelas de Coro y Orquesta:
- Primera categoria: Instituto "Félix F. Bernasconi”.
III.- D. 8.188/59- Por ubicacion:

En todas las ramas de la ensefianza la clasificacion serad la
siguiente:

a) Urbana: Cuando en la localidad existan
concurrentemente:

1°- Servicios asistenciales bdsicos permanentes.

2°- Provisién regular de alimentos, prendas de vestir
y combustibles.

3°- Medios de comunicacion regulares (transportes,
postales y telegrdficos).

4°- Hospedajes (hoteles, pensiones publicas o
privadas).

La Escuela que no esté situada en el centro urbano
pero que por su situacién goce directamente de los
beneficios dei mismo, se considerard de ubicacién favorable.

b) Alejadas del radio urbano:

La que funcione en lugar cercano a centros urbanos
pero que tiene dificultades para obtener alguno de los
beneficios sefialados para las escuelas del grupo a).

c) De ubicaciéon desfavorable:

La que funcione en un lugar distante de los centros
urbanos y no cuente con dos de las condiciones indicadas
para los del grupo a) y tuviere dificultades para lograrlas
con facilidad en dichos centros.

d) De ubicacién muy desfavorable:

La que funcione en un lugar muy alejado de centros
urbanos y no cuente con tres de las condiciones indicadas
para el grupo a).

Por razones de rigor climdtico, insalubridad dei lugar
u otras causas debidamente documentadas que asi o,
justifiquen, se incluird en una de mayor bonificacién que la
que corresponda, segun la clasificacion que antecede.

PARA LA ENSENANZA MEDIA
I.- D. 8.188/59- Por etapas y tipos de estudio:
a) Institutos de ensefianza superior:
Estdn comprendidos en esta categoria los
Institutos Nacionales de Profesorado Secundario, los
Cursos de Capacitacion Docente de los Institutos

Nacionales de Profesorado Secundario, los Cursos de
Profesorado del Instituto Nacional de Profesorado



en Lenguas Vivas, los Cursos de Profesorado
Secundario y de Profesorado de Economia Doméstica
de las Escuelas Nacionales Normales, los Cursos de
Profesorado de Jardin de Infantes de las Escuelas
Nacionales Normales, los de la misma especialidad del
Jardin de Infancia "Mitre" y los Institutos de
Formacion de Profesores, de Perfeccionamiento
técnico docente del personal en ejercicio o de
investigaciéon docente que puedan crearse en el
futuro.

b) Establecimientos de Ensefianza Media y Diferenciada.

Estdn comprendidos en esta categoria los Colegios
Nacionales, los Liceos Nacionales de Sefioritas, las Escuelas
Nacionales Normales, las Escuelas Nacionales de Maestros
Normales Regionales y las Escuelas Nacionales de Comercio.

c) Establecimientos de Ensefianza Primaria.

Estdn comprendidos en esta categoria los
Departamentos de Aplicacién y Jardines de Infantes de las
Escuelas Nacionales Normales y el Jardin de Infancia
“Mitre".

II.- D. 8.188/59 - Por el nimero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades en:

a) De primera categoria:

Estdn comprendidos en esta categoria los Institutos
de Ensefianza Superior mencionados en el punto I, apartado
a) y los establecimientos con 20 6 mds divisiones, grados o
secciones en su conjunto.

b) De Segunda categoria:

Estan comprendidos en esta categoria los
establecimientos que cuenten con un ndmero de divisiones,
grados o secciones, en conjunto, entre 12 y 19.

c) De tercera categoria:

Estdn comprendidos en esta categoria los

establecimientos que cuenten con menos de 12 divisiones,

grados o secciones en conjunto.

PARA LA ENSENANZA TECNICA

I.- D. 8.188/59- Por las etapas y tipos de estudio en:

a) Institutos Técnicos Superiores.

Son los destinados a la especializacién 'y
perfeccionamiento técnico y docente de los egresados y
personal docente de los establecimientos de Ensefianza
Técnica, incluyendo las Escuelas de Capacitacién Docente
Femenina.

b) Establecimientos de Ensefianza Técnica (varones vy
mujeres).

Son los destinados a la formacién de personal técnico
y de oficios requeridos por la industria, para cuyo ingreso se
exige haber completado el ciclo de estudios primarios. Se
encuentran comprendidos dentro de esta clasificacion los
que se denominan en la forma siguiente:



1°- Escuelas Industriales Ciclo Superior.
2°- Escuelas Industriales Ciclo Bdsico.
3°- Escuelas Industriales regionales.

c) Establecimientos de Ensefianza Téchica (mujeres).

Son los destinados a la capacitacion de la mujer para
las tareas propias del hogar, como asi también para el
desarrollo de una actividad profesional personal o en la
industria. Se encuentran comprendidos dentro de esta
clasificacién los establecimientos que se denominan Escuelas
Profesionales de Mujeres.

d) Establecimientos de Residencia Transitoria (Misiones).

Son los que funcionan en lugares de reducida
poblacion en los cuales pueden ingresar los egresados de
escuelas primarias, capacitdndolos en oficios y tareas
rurales a los varones y para los quehaceres domésticos en el
ambiente rural a las mujeres. Se encuentran comprendidos
dentro de esta clasificacién:

1) Misiones Monotécnicas y de Extension Cultural
(varones).
2) Misiones de Cultura Rural y Doméstica (mujeres).

De primera categoria: Escuelas Industriales con los
dos Ciclos completos y un minimo de 300 alumnos.

De seqgunda categoria: 1) Escuelas industriales con los
dos Ciclos completos y menos de 300 alumnos. 2) Escuelas
Industriales con Ciclo Bdsico y Escuelas Industriales
Regionales con mds de 150 alumnos.

De tercera categoria: Escuelas Industriales con Ciclo
Bdsico y Escuelas Industriales Regionales con menos de 150
alumnos.

e) Escuelas profesionales.

De primera categoria: Escuelas Profesionales de
Mujeres con 4 especialidades y un minimo de 420 alumnas.

De sequnda cateqoria: Escuelas Profesionales de
Mujeres con tres especialidades y un minimo de 280
alumnas.

De tercera categoria: Escuelas Profesionales de
Mujeres con menos de 280 alumnas.

d) Misiones.

Al solo efecto de la remuneracion son consideradas
de primera categoria.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
COMISION NACIONAL DE APRENDIZAJE

II.- D. 8.188/59- Por el nimero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades, en: Y ORIENTACION PROFESIONAL

a) Institutos Técnicos Superiores. I.- D. 8.188/59- Por etapas y tipos de estudio:
1.- Universidad Obrera Nacional.
2.- Institutos de Ensefianza  Superior para el
Perfeccionamiento técnico y docente.

Son Institutos de Ensefianza Superior.

b) Escuelas Industriales Ciclo Bdsico, Superior y Regionales.



3. D. 10.404/59- Establecimientos de Ensenanza Media
Técnica (varones).

a) Escuelas fdbricas.
Cursos técnicos - ciclo superior
Aprendizaje - ciclo bdsico
Medio turno - ciclo bdsico
Capacitacién Obrera - ciclo bdsico.

b) D. 8.188/59 - Escuelas de Capacitacién Obrera.
Cursos técnicos - ciclo superior
Capacitacién Obrera - ciclo bdsico

c) Cursos técnicos - ciclo superior

d) Cursos acelerados de capacitacién obrera.

4. Establecimientos de Ensefianza Media Técnica (mujeres).

a) Escuelas Fdbricas:
Aprendizaje diurno - ciclo bdsico
Aprendizaje nocturno - ciclo bdsico

Capacitacion profesional

b) Escuelas de Capacitaciéon Profesional para
mujeres (ciclo bdsico)

c) Cursos acelerados de Capacitacién Obrera.

5. Cursos de preaprendizaje para los alumnos de
establecimientos de ensefianza primaria.

II.- D. 8.188/59- Por el nimero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades.

a) Escuelas Fdbricas (varones y mujeres).

De primera categoria: 300 o mds alumnos por
coeficiente.

De segunda categoria: menos de 300 hasta 100
alumnos por coeficiente.

De tercera categoria: menos de 100 alumnos por
coeficiente.

Coeficiente: para los cursos del ciclo técnico: 0,6; de
aprendizaje y de medio turno: 1; y de capacitacién y
preaprendizaje: 0,5.

b) Escuelas Fdbricas con internados.
Primera categoria.

c) Escuelas de Capacitacion Obrera, Cursos Técnicos o
Escuelas de Capacitacion Profesional para mujeres.

De segunda categoria: mds de 200 alumnos por
coeficiente.

De tercera categoria: menos de 200 alumnos por
coeficiente.

Coeficientes: Cursos técnicos: 0,6; Capacitacién
Obrera: 0,5; Aprendizaje diurno: 1. Aprendizaje nocturno o
Capacitacién Profesional: 0,5.

En cada caso se multiplicard el nimero de alumnos por el
coeficiente sefialado para cada curso o tipo de estudio.

PARA LA ENSENANZA ARTISTICA

D. 10.404/59- Institutos de Ensefianza Superior:



Escuela Superior de Bellas Artes “"Ernesto de la Cdrcova";
Escuela Nacional de Bellas Artes “Pridiliano Pueyrredon”;
Conservatorio Nacional de Musica Carlos Lépez Bouchardo" (Cursos
de Profesorado, Medio y Superior); Escuela Nacional de Danzas
(Cursos de Profesorado, Danzas Cldsicas, Moderna, Folklore y
Seminarios); Escuela Nacional de Arte Dramdtico (Curso de
Profesorado).

Primera cateqoria:

Escuela Nacional de Bellas Artes "Manuel Belgrano";
Escuela Nacional de Danzas (Curso Preparatorio y Elemental
Clasica y Moderna);

Conservatorio Nacional de Mdsica "Carlos Lépez
Buchardo" (Primer Ciclo);

Escuela Nacional de Arte Dramdtico (1° y 2° Ciclos).

Sequnda cateqgoria:

Escuela Nacional de Cerdmica;

Academia de Bellas Artes del Norte de Santiago del
Estero;

Escuela de Bellas Artes de Azul (Buenos Aires);

Instituto de Musicologia.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE
ENSENANZA DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD ESCOLAR

I.- D. 10.404/59 - Por etapas y tipos de ensefianza:
a) Institutos de Enseflanza Superior: Cursos del

Profesorado Normal Especializado en la ensefianza de deficientes
del oido, la voz y la palabra, anexos a los Institutos Nacional de

Sordomudos y de Nifias Sordomudas; Cursos para maestros de
Ensefianza Diferenciada; Cursos de perfeccionamiento técnico -
docente en educacion sanitaria, bioestadistica médica, primeros
auxilios y otros de este tipo que puedan crearse en el futuro.

b) Establecimientos de Ensefianza Media y Diferenciada:
Institutos Nacional de Sordomudos y de Nifias Sordomudas;
Escuelas de Educacion Diferenciada y Grados para Ambliopes.

II.- D. 10.404/59- Por el nimero de alumnos, grados, divisiones
y especialidades:

a) Para los institutos de Nifias y de Nifios Sordomudos:

Primera categoria: Instituto Nacional de Sordomudos
e Instituto de Nifias Sordomudas, por incluir la ensefianza
de los cielos preescolar, bdsico, elemental y profesional
complementario;

b) Para las Escuelas de Educacién Diferenciada:

Primera categoria: con 10 o mds docentes al frente
de alumnos.

Sequnda cateqoria: con menos de 10 docentes al
frente de alumnos.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA
DE LA ADMINISTRACION DE EDUCACION AGRICOLA

I.- D. 890/70 (articulo 2°)- Por etapas y tipo de estudio en:
a) Institutos de Ensefianza Superior: son los destinados a la

especializacién y perfeccionamiento técnico de los egresados de los
establecimientos de Ensefianza Agropecuaria; los Cursos de



Profesorado Agricola; los Cursos de Extensionistas y de Asistentes
en Economia y Educacién para el hogar Agricola;

b) Establecimientos de Ensefianza Media: son los destinados
a la formacién de personal técnico e idéneo requeridos por la
produccion agropecuaria, para cuyo ingreso se exige haber
completado el ciclo de estudios primarios o ciclo bdsico secundario,
segln corresponda;

c) Establecimientos de Capacitaciéon Prdctica: son los
destinados al aprendizaje y adiestramiento de adultos y jovenes
que no relnan las condiciones para ingresar en los otros
establecimientos.

II.- D. 890/70 (articulo 2°)- Por el nimero de alumnos, grados,
divisiones o especialidades:

a) De primera categoria: Institutos Superiores, Escuela de
Agrénomos, Escuela de Endlogos y Escuela de Expertos;

c) De segunda categoria: Escuela de Capacitacion Prdctica;

c) De tercera categoria: Centros de Educacion Agricola,

IITI.- D. 890/70 (articulo 2°)- Por su ubicacién en:
a) Urbana: cuando en la localidad existan concurrentemente:

1. Servicios asistenciales bdsicos permanentes.
Provision regular de alimentos, prendas de vestir
y combustibles.

3. Medios de comunicacion regulares, transportes,
postales y telegrdficos.

4. Hospedaje (hoteles, pensiones publicas vy
privadas).

La escuela que no esté situada en el centro urbano pero que
por su situacion goce directamente de los beneficios del mismo, se
considerard de ubicacién favorable.

b) Alejadas del radio urbano:

La que funcione en lugar cercano al centro urbano
pero que tiene dificultades para obtener alguno de los
beneficios sefialados para las escuelas del grupo a).

c) De ubicacién desfavorable:

La que funcione en un lugar distante de los centros
urbanos y no cuente con tres de las condiciones indicadas en
el grupo a).

Por razones de rigor climdtico, insalubridad del lugar
u otras causas debidamente documentadas que asi lo
justifiquen, se incluird en una de mayor bonificacién que la
que corresponde, segln la clasificacién que antecede.

PLANTAS ORGANICAS FUNCIONALES

D. 1.038/83- La planta orgdnica funcional y la categoria de cada
establecimiento, serd fijada anualmente con sujecion a las
disposiciones de este Estatuto y teniendo en cuenta la promocién y
el crecimiento vegetativo de la poblacién escolar, por los
organismos de la modalidad que corresponda.
Los cambios de categoria se efectuardn a partir del

momento en que se produzca la variante por las causales
mencionadas.



CAPITULO 1V

Del escalaféon
Articulo 8°- L. 14.473- El escalafén docente queda
determinado, en las distintas ramas de la ensefianza, por los grados
jerdrquicos resultantes de la planta orgdnica funcional,
correspondientes a las reparticiones técnicas y a los respectivos

establecimientos de ensefianza.

Articulo 8.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO V

De las juntas de Clasificaciént"

@ Ley N° 23.075, del 5 de julio de 1984 (Boletin Oficial del 24 de julio

de 1984).

Articulo 1°- Derogase las leyes N° 21556 y 22.318 y restablécese la
vigencia de los articulos 9° y 62° del Estatuto del Docente, aprobado por
Ley N° 14.473, con las modificaciones introducidas por la Ley N° 19.464.
Por Decreto 2.846/83 (Anexo II), la asignacién a los integrantes de
Junta, en concepto de compensacién, es de 408 indices, a partir del
1/XII/83.

Por Ley 21.809 (5/junio/78) - articulo 1°- Faclltase al Poder Ejecutivo
Nacional a transferir a las Provincias en las condiciones prescriptas en la
presente Ley todas las escuelas de ensefianza pre-primaria y primaria,
supervisiones y juntas, de clasificacion dependientes del Consejo Nacional
de Educacion existentes en jurisdiccion de aquellas con excepcién de las
que se determine mediante decreto del Poder Ejecutivo.

Por Ley 21.810 (5/junio/78) - articulo 1°- Asignan a la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires y al Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
Antdrtida e Islas del Atldntico Sud, la competencia de la prestacion de la
educacion pre-primaria y primaria, actualmente a cargo del Consejo

Articulo 9°- L. 19.464- En el Ministerio de Cultura y
Educacion y en los Consejos Nacionales de Educacion y de
Educacion Técnica se constituirdn organismos permanentes
denominados juntas de Clasificacion que desempefiardn las
funciones previstas en el presente Estatuto y su reglamentacion,
con relacion al personal docente de los organismos 'y
establecimientos de sus respectivas dependencias, excepto el que
reviste en los Institutos de formacion de profesores.

Estardn integradas por cinco (5) miembros docentes en
actividad, tres (3) de los cuales serdn elegidos por el voto secreto
y obligatorio del personal docente titular. Durardn cuatro (4) afios
y no podrdn ser reelegidos para el periodo siguiente. En cada
eleccion deberdn elegirse, ademds nueve (9) suplentes (seis por la
mayoria y tres por la minoria) que se incorporaran por su orden
automdticamente a la junta de Clasificacion respectiva en los casos
de ausencia del titular o vacancia del cargo. Los otros dos (2)
docentes titulares serdn designados por el Ministerio de Culturay
Educacion o por los Consejos Nacionales de Educacion o de
Educacion Técnica, segun corresponda; durardn dos (2) afios en sus
cargos y podrdn ser nuevamente designados. Serdn nombrados
también cuatro (4) suplentes que se incorporardn automdticamente
a la Junta segln el orden de designacion, en los casos de ausencia
del titular o vacancia del cargo. Para integrar las juntas de
Clasificacidén se requerird una antigiiedad en la docencia no menor
de diez (10) aiios, de los cuales, no menos de cinco (5) deberdn ser
como titulares en la ensefianza y tener titulo docente en las

Nacional de Educacidn, en sus jurisdicciones, conforme a las normas de la
presente Ley.

D. N° 3.377 del 19/X/84 - Articulo 1°: Sustitlyese el texto de los
apartados I, IT, ITI, IV, VI, VIII, XIII y XX de la reglamentacién del
articulo 9° del Estatuto del Docente, aprobada por Decreto N° 939 del 21
de febrero de 1972, por el que, como ANEXO 1, forma parte integrante
del presente.



condiciones que exige el articulo 13. La eleccion se hard a simple
pluralidad de sufragios correspondiendo dos (2) representantes a
la lista que hubiere obtenido el mayor numero de votos y un (1)
representante a la que le siguiere. En caso de presentarse una lista
dnica, o de que los votos obtenidos por la lista que ocupé el segundo
lugar no alcancen al diez del total de los votos obtenidos por la lista
ganadora, los tres (3) cargos se adjudicardn a los candidatos de
ésta. Los elegidos entrardn por orden de lista, sean titulares o
suplentes y los votos se computardn por lista no valiendo las tachas.
En jurisdiccion del Consejo Nacional de Educacién se constituirdn
Juntas de Clasificacién en igual nimero al de las inspecciones
seccionales o distritos escolares electorales y en las demds
jurisdicciones por zonas de acuerdo con sus necesidades. Deberdn
contar con el personal administrativo necesario que se fije en la
Ley de Presupuesto. Los docentes que integren las juntas de
Clasificacién y, de Disciplina, no podrdn presentarse a concurso ni
inscribirse para desempefiar interinatos y suplencias mientras
estén en ejercicio de sus funciones; deberdn solicitar licencia con
goce de sueldo en el cargo que desempefien y serdn compensados
por una suma fija mensual equivalente a cuatro veces el indice que
el presente Estatuto fija para el estado docente. Esta
compensacién serd computable a los fines de la jubilacion.

Articulo 9.- Reglamentacion:

I.- D. 939/72- Las Juntas de Clasificacion se constituirdn del
modo siguiente:

Decreto N° 3.377 del 19/X/84 (Boletin Oficial: 24/X/84):

a) Para la Educacion Primaria (Direccion Nacional de
Educacion Pre-Primaria y Primaria y Direccién Nacional
de Educacién del Adulto): para el personal docente de

los organismos centrales y el de los establecimientos de
sus respectivas jurisdicciones.

b) Para la Educacion Media:

ZONA I.- Para el personal docente de la Direccion
Nacional de Educacién Media y Superior y para el de los
Colegios Nacionales de la Capital Federal.

ZONA TII.- Para el personal docente de Las Escuelas
Nacionales de Comercio de la Capital Federal.

ZONA III.- Para el personal docente de las Escuelas
Normales, Escuelas Normales Superiores y Liceos Nacionales
de Sefioritas de la Capital Federal.

ZONA 1IV.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccion Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en los partidos de la
Provincia de Buenos Aires que a continuacién se mencionan:
Baradero, Bartolomé Mitre, Campana, Capitdn Sarmiento,
Carmen de Areco, Escobar, Exaltacion de la Cruz, General
Rodriguez, General San Martin, General Sarmiento, Lujdn,
Mercedes, Pergamino, Pilar, Ramallo, San Andrés de Giles, San
Antonio de Arecd, San Fernando, San Isidro, San Nicolds, San
Pedro, Tigre, Tres de Febrero, Vicente Ldpez, Zdrate e Islas
de Martin Garcia y del Delta.

ZONA V.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccion Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en los partidos de la
Provincia de Buenos Aires que a continuacion se mencionan:
Almirante Brown, Avellaneda, Lanids, Esteban Echeverria,



General Las Heras, La Matanza, Lomas de Zamora, Marcos Paz,
Merlo, Moreno, Morén y Quilmes.

ZONA VI.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccién Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en los partidos de la
Provincia de Buenos Aires que a continuacién se mencionan:
Alberti, Ayacucho, Azul, Berazategui, Berisso, Bolivar, Bragado,
Brandsen, Cafiuelas, Carlos Casares, Carlos Tejedor, Castelli,
Colén, Chacabuco, Chascomds, Chivilcoy, Daireaux, Dolores,
Ensenada, Florencio Varela, General Alvear, General Arenales,
General Belgrano, General Guido, General Lavalle, General
Madariaga, General Paz, General Pintos, General Viamonte,
General Villegas, Hipdlito Yrigoyen, Junin, La Plata, Las Flores,
Leandro N. Alem, Lincoln, Lobos, Magdalena, Maipd, Mar
Chiquita, Monte, Navarro, Nueve de Julio, Olavarria, Pehuajo,
Pila, Rauch, Rivadavia, Rojas, Roque Pérez, Saladillo, Salto, San
Vicente, Suipacha, Tapalqué, Tordillo, Trenque Lauquen vy
Venticinco de Mayo.

ZONA VII- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccién Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en los partidos de la
provincia de Buenos Aires que a continuacion se mencionan:
Adolfo Alsina, Bahia Blanca, Balcarce, Coronel Luis Rosales,
Coronel Dorrego, Coronel Pringles, Coronel Sudrez, General
Alvarado, General Lamadrid, General Pueyrredén, Gonzdlez
Chaves, Guamini, Judrez, Laprida, Loberia, Necocheg,
Patagones, Pellegrini, Pudn, Saavedra, Salliquelé, San Cayetano,
Tandil, Tornquist, Tres Arroyos, Villarino y los ubicados en las
Provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Chubut y Santa
Cruz y en el Territorio Nacional de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atlantico Sur.

ZONA VIII.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccion Nacional de
Educacién Media y Superior ubicados en las Provincias de
Tucumdn, Catamarca, Salta'y Jujuy.

ZONA TIX.- Para el personal docente de Ilos
establecimientos dependientes de la Direccion Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en las Provincias de
Cérdoba, La Rioja y Santiago del Estero.

ZONA X.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccion Nacional de
Educacién Media y Superior ubicados en las Provincias de
Mendoza, San Juan y San Luis.

ZONA XI.- Para el personal docente dependiente de la
Direccién Nacional de Educacién Media y Superior ubicados en
las Provincias del Chaco, Formosa y Santa Fé.

ZONA XII.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccion Nacional de
Educacién Media y Superior ubicados en las Provincias de
Corrientes, Entre Rios y Misiones.

¢) Para la Educacién Técnica: (Res. Minist. N° 2.858 del

5/XTII/84) por facultad del Punto I del Anexo I del D. 3377/84.

ZONA I.- Para el Personal docente del Consejo Nacional
de Educacién Téchica y para el de los establecimientos de
educacién técnica de la Capital Federal. EI mencionado Consejo
determinard los establecimientos de Capital Federal que
corresponden a esta zona.



ZONA II.- Para el Personal docente de los
establecimientos de Educacion Técnica de la Capital Federal y
de los partidos de Avellaneda Y General San Martin. El Consejo
Nacional de  Educacién  Técnica  determinard  los
establecimientos de Capital Federal que corresponden a esta
zona.

ZONA TIII- Para el personal docente de los
establecimientos de Educacién Técnica ubicados en los Partidos
de La Plata, Berisso, Ensenada. Tigre, Lomas de Zamora, La
Matanza, Vicente Lépez, Mordn, Lands, General Sarmiento,
Quilmes, San Fernando y San Isidro.

ZONA 1IV.- Para el Personal docente de los
establecimientos de Educacidon Téchica ubicados en los
partidos de la Provincia de Buenos Aires que a continuacion se
mencionan: Adolfo Alsina, Bahia Blanca, Balcarce, Coronel Luis
Rosales Coronel Dorrego, Coronel Pringles, Coronel Suaréz,
General Alvarado, General Lamadrid, General Pueyrreddn,
Gonzdlez Chdvez, Guamini, Judrez, Laprida, Loberia, Necochea,
Patagones, Pellegrini, Puan, Saavedra, Salliqueld, San Cayetano,
Tandil, Tornquist, Tres Arroyos, Villarino y los ubicados en la
Provincia de La Pampa.

ZONA V.- Para el Personal docente de los
establecimientos de Educacién Técnica ubicados en las
Provincias de Cérdoba y La Rioja.

ZONA VI.- Para el Personal docente de los
establecimientos  de Educacion Técnica ubicados en las
Provincias de Chaco, Formosa, Corrientes y Misiones.

ZONA VII.- Para el personal docente de los
establecimientos de Educacién Técnica ubicados en la Provincia
de Santa Fe.

ZONA VIII.- Para el personal docente de los
establecimientos de Educacién Técnica ubicados en la Provincia

de Buenos Aires excluidos los partidos que corresponden a las
Zonas IT, IITy IV.

ZONA TIX.- Para el personal docente de los
establecimientos de Educacién Téchica ubicados en las
Provincias de Tucumdn, Catamarca, Santiago del Estero, Saltay
Jujuy.

ZONA X.- Para personal docente de los
establecimientos de Educaciéon Téchica ubicados en las
Provincias de Mendoza, San Juan y San Luis.

ZONA XI.- Para el personal docente de los
establecimientos de Educacién Técnica ubicados en la Provincia
de Entre Rios.

ZONA XII.- Para el personal docente de los
establecimientos de Educacion Téchica ubicados en las
Provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut y Santa Cruz y en el
Territorio de la Tierra dei Fuego, Antdrtida e Islas dei
Atlantico Sur.

Decreto N° 3.377 del 19/X/84 (Boletin Oficial: 24/X/84):

d) Para la Educacion Artistica:



Para el personal docente de la Direccion Nacional de
Educacion  Artistica (organismo central) y el de los
establecimientos de su jurisdiccion.

e) 1- Para la Direccion Nacional de Sanidad Escolar:

Para el personal docente profesional del drea metropolitana
e interior del pais.

2- Para la Educacion Especializada:

Para el personal docente especializado dei organismo central
y el de sus establecimientos educacionales.

) Para la Educacion Fisica:

ZONA I.- Para el personal docente de la Direccidn
Nacional de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
(organismos central), el de los centros de Educacidn Fisica y
el de la especialidad de todos los establecimientos de
Educacién Media, Técnica y Artistica de la Capital Federal y
del Gran Buenos Aires.

ZONA TII.- Para el personal docente de los centros
de Educacion Fisica y el de la especialidad de todos los
establecimientos de Educacion Media, Téchica y Artistica
del resto de la Provincia de Buenos Aires, de las Provincias
de Mendoza, San Juan, San Luis, Cérdoba, Neuquén, La
Pampa, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Territorio Nacional
de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldantico Sur.

ZONA III.- Para el personal docente de los centros
de Educacion Fisica y el de la especialidad de todos los
establecimientos de Educacién Media, Técnicay Artistica de

las Provincias de Santa Fe, Entre Rios, Corrientes, Misiones,
Formosa, Chaco, Santiago del Estero, La Rioja, Catamarca,
Tucumdn, Salta'y Jujuy.

II.- D. 939/72- Para integrar las Juntas de Clasificacion se
requiere poseer los titulos siguientes:

Decreto N° 3.377 del 19/X/84 (B.O.: 24/X/84):

1) EDUCACION PRE - PRIMARIA Y PRIMARIA: los indicados en el
articulo 64°, inciso a), b), ¢) Y d).

“ Por Ley 22.367 (3 1/XII/80) - (articulo 1°) - Facdlltase al Poder
Ejecutivo Nacional a tfransferir a las provincias, en las condiciones
prescriptas en la presente ley, todos los establecimientos y unidades
educativas de nivel primario, sus respectivos niveles de supervisién y los
cursos especiales de contenido acorde con lo establecido en el articulo 12
"in line", de la Ley N° 1420 y su modificatoria Ley N° 12.119,
dependientes de la Direccion Nacional de Educaciéon del Adulto, del
Ministerio de Cultura y Educacién en jurisdiccion de aquéllas, con
excepcién de los establecimientos de nivel primario anexos a unidades de
las Fuerzas Armadas, sus supervisiones, y aquellos servicios que se
determinen mediante decreto del Poder Ejecutivo Nacional.

Por Ley 22.368 (31/XII/80) - (articulo 1°) - Asignase a la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y al Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur, la competencia de la
prestacion de la educacién de nivel primario de adultos actualmente a
cargo de la Direccién Nacional de Educacién del Adulto, dependiente del
Ministerio de Cultura y Educacién, en sus respectivas jurisdicciones,
conforme a las normas de la presente ley.

Por consiguiente, a la fecha, todo el personal docente dependiente de la
Direccién Nacional de Educacién del Adulto es clasificado por la Junta
Zona I.



2) EDUCACION MEDIA, ARTISTICA Y EDUCACION FISICA: los
titulos indicados en los incisos c) y d) del articulo 13°.

3) EDUCACION TECNICA: los titulos expresados en los incisos c)
y d) y los indicados en el inciso e) del articulo 13° que
correspondan a la categoria habilitante, de conformidad con lo que
establece el Titulo IV - Disposiciones especiales para la Ensefianza
Técnica - y el "Anexo de Titulos" del presente Estatuto.

4) SANIDAD ESCOLAR: los titulos especificados en el punto IIT
de la reglamentacién del articulo 168°, con nivel no menor a la
categoria del habilitante.

5) EDUCACION ESPECIAL: los titulos indicados en el inciso c) del
articulo 64° y en el apartado III de la reglamentacion del articulo
168°, con nivel no inferior a la categoria del habilitante.

6) EDUCACION DEL ADULTO: los titulos sefialados en los incisos
a), b) y d) del articulo 64°.

III.- La eleccion de los miembros de las Juntas de Clasificacion se
realizard en el mes de noviembre del afio anterior a la iniciacion del
periodo de su mandato. Como medida de excepcién, cuando no se
pudiere fijar el dia de la eleccién dentro del periodo indicado en el
presente apartado, el Ministro de Educacion y Justicia queda
facultado para establecerlo.

IV.- Se constituirdn tantos distritos electorales como Juntas
deban integrarse, de acuerdo con lo establecido en el apartado I.

V.- D.939/72- La fecha del acto electoral serd fijada por las
autoridades escolares con no menos de 120 dias de anticipacion y

se les dard la mds amplia publicidad, simultdneamente con la
designacion de las Juntas Electorales.

VI.- D. 3.377/84- El Ministerio de Educacién y Justicia
designard una Junta Electoral para cada una de las ramas de la
Educacion de acuerdo con la enumeracién del apartado I, integrada
por cinco (5) docentes, dos de los cuales desempefiardn las
funciones de Presidente y Secretario respectivamente elegidos por
los demds componentes, para entender y resolver en todo lo
concerniente a la aprobacion de padrones, listas de candidatos,
impugnaciones previas, acto eleccionario, escrutinio final vy
proclamacion de los electos.

VII.- D. 939/72- Los docentes que integren las Juntas
Electorales deberdn solicitar licencia con goce de sueldo en el
cargo que desempefien y serdn compensados con una suma fija
mensual equivalente a cuatro veces el indice que el Estatuto fija
para el estado docente. Esta compensacién serd computable a los
fines de la jubilacion. También gozardn del vidtico que corresponda
de acuerdo con la reglamentacién respectiva.

VIII.- D. 3.377/84- Las Juntas Electorales serdn designadas
con una anticipacién igual a la establecida en el apartado V, e
inmediatamente dispondrdn la confeccion de los padrones y la
designacion de las autoridades de las mesas receptoras de votos,
pudiendo solicitar para el cumplimiento de su cometido, la
informacién y colaboracion de los organismos escolares de las
respectivas jurisdicciones.

IX.- D. 939/72- Cada Junta Electoral al constituirse solicitard
de las autoridades escolares respectivas, la némina de los docentes
titulares para confeccionar los padrones. Se incluird en éstos a los
docentes titulares que revisten en el organismo o establecimiento a
la fecha de la convocatoria a elecciones.



X.- D. 939/72- Los docentes figurardn en el padrén de la rama
de la ensefianza a que pertenecen y dentro de ésta, en las
jurisdicciones electorales que les corresponda. Los docentes
titulares en dos o mds ramas de la ensefianza o que correspondan a
mds de una jurisdiccion, figurardn en los padrones respectivos.

XI.- D. 939/72- En el padron electoral constard ademds del
nombre y apellido del votante, el domicilio, el cargo,
establecimiento en que se desempefia, el documento de identidad, y
si vota directamente en la mesa receptora de votos o debe remitir
el sufragio.

XII.- D. 939/72- La eleccion de la Junta de Clasificacién serd
directa, a simple pluralidad de sufragios y de acuerdo con las
prescripciones del Estatuto del Docente.

XIII.- D. 3.377/84- Los docentes en nldmero nho inferior a
cincuenta (50) y las entidades gremiales con el aval de igual nimero
de docente podrdn presentar en el plazo comprendido entre los
setenta y cinco (75) y sesenta (60) dias anteriores a la fecha
fijada para la eleccién, ante la Junta Electoral, las listas de los
candidatos titulares y suplentes. Los candidatos no podrdn integrar
mds de una lista cualesquiera fueran las ramas o jurisdicciones a
que pertenezcan. La Junta Electoral examinard si aquéllos relnen
los requisitos necesarios, dispondra la inmediata publicacion de las
listas a los efectos del conocimiento por los interesados,
considerard las impugnaciones que se hubieran formulado dentro de
los ocho (8) dias siguientes al de su publicacién y las aprobard o
rechazard por resolucién fundada, en un plazo de diez (10) dias
hdbiles.

XIV.- D. 939/72- Los candidatos podrdn acreditar un apoderado
o representante legal ante la Junta Electoral mediante instrumento
privado suscrito por todos los integrantes de la lista respectiva. El

apoderado o representante legal debe reunir las condiciones
requeridas para ser elector.

XV.- D. 939/72- Los padrones deberdn ser exhibidos con una
anticipacién minima de 45 dias respecto de la eleccidn, en la sede
de la Junta Electoral y en los establecimientos de su jurisdiccion
durante 15 dias, lapso durante el cual podrdn formularse las
impugnaciones debidamente fundadas. La Junta Electoral se
expedird sobre ellas en un plazo de diez dias hdbiles.

XVI.- D. 939/72- Las Juntas Electorales de acuerdo con la
cantidad de votantes y la ubicacién de las escuelas de cada
jurisdiccion, determinardn el nimero de las mesas receptoras de
voto.

XVIL.- D. 939/72- Las mesas receptoras de votos estardn
constituidas por un presidente y dos suplentes (primero y segundo).
Los candidatos inscriptos podrdn designar un fiscal por cada mesa
electoral en la forma prevista en el punto XIV. El fiscal se
presentard en su oportunidad con las credenciales pertinentes.

XVIII.- D. 939/72- El dia del comicio a las 8 y 30, las
autoridades de las mesas receptoras de votos, se constituirdn en el
local donde se realizard la votacion y adoptardn los recaudos
necesarios para que a las 9 se inicie normalmente el acto electoral.
A esta hora, se labrard el acta respectiva en los formularios
correspondientes. El acto electoral terminard a las 18, debiendo
librarse el acta de clausura que serd firmada por las autoridades
de la mesa y los fiscales presentes, si éstos desean hacerlo.

XIX.- D. 939/72-
1°) El acta de apertura estard redactada en los siguientes
términos:



En... (Jocalidad) .................. e (en letras)............
dias del mes de .................... (afio en letras) ...................... siendo las
(horas en letras) ... se declara abierto el acto
electoral correspondiente a la convocatoria del dia....................... de/
Mes de. ... del afio (en letras) ... para
la eleccion de la Junta de ... (Clasificacion o
Discipling) ... de la jurisdiccion ...
(seccional, distrito 0 Zona) ................eeeeeeeeeeveeeecen.. en presencia
de las autoridades de la Mesa N° ............................ que funciona en
........................... (nombre del establecimiento y direccion) ....................
SCAOIES ... ( nombre del presidente suplente 1°y 2°)
y ante los fiscales ... (nombre de los presentes)
..................................................................................... que firman al pie.

2°) El acta de clausura se redactard en forma similar y se indicard
en ella el ndmero de inscriptos en el padrén, el de sufragantes, los
votos obtenidos por cada una de las listas presentadas, los
sufragios en blanco, los votos anulados o impugnados y toda otra
circunstancia atinente al comicio.

3°) Las actas se confeccionardn por duplicado y deberd quedar un
ejemplar archivado en la direccién del establecimiento funciona la
mesa.

XX.- D. 3.377/84- Las boletas serdn de papel blanco, tendrdn un
formato uniforme y llevardn impresos el nimero asighado por la
Junta Electoral de acuerdo con lo previsto en el apartado XIII de
esta reglamentacién y los nhombres de los candidatos a titulares y
suplentes. Podrd incluirse la denominacién, la leyenda o signo
distintivo de la entidad gremial correspondiente. En el cuarto
oscuro solamente habra boletas oficializadas.

XXI.- D. 939/72- Los votantes acreditardn su identidad ante la
mesa receptora de votos mediante la presentacién del documento

respectivo (Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o Cédula de
Identidad) requisito sin el cual no podrdn votar. Comprobada la
identidad del votante, el Presidente le entregard el sobre para el
voto, que firmard en su presencia. Una vez emitido el voto, el
presidente del comicio le entregard un comprobante de haber
votado y pondrd la constancia pertinente en el padrén.

XXII.- D. 939/72- Terminada la eleccién, las autoridades de
cada comicio hardn el escrutinio de la urna, labrardn el acta
respectiva y hardn constar en ella las impugnaciones producidas.

XXIII.- D. 939/72- Cuando una mesa receptora de votos deba
esperar los de otro u otros establecimientos, verificard la cantidad
de sobres que contiene la urna, sin abrirlos. Hecha la comprobacién
y labrada el acta de clausura parcial respectiva, colocara los sobres
nuevamente en la urna, lacrando y sellando ésta. A los diez dias se
hard el escrutinio final, para lo cual se mezclardn los votos
recibidos por correo, previa destruccion del sobre externo, con los
de los docentes que votaron personalmente, y se labrard entonces
el acta de clausura definitiva.

XXIV.- D. 939/72- Las mesas receptoras de votos, una vez
realizados los escrutinios, hardn los cémputos totales, los que se
consignardn en el acta definitiva; ésta conjuntamente con las
anteriores y toda la documentacién utilizada en el acto
eleccionario, padrones, boletas y sobres, serd enviada
inmediatamente a la Junta Electoral.

XXV.- D. 939/72- El personal docente cuya escuela esté a mds
de 30 km. del lugar en que funcionen las mesas receptoras, votard
mediante el procedimiento siguiente:

La Junta Electoral remitird a los Directores o Rectores de
los establecimientos cuyo personal se menciona anteriormente,



tantas boletas de cada lista oficializada como sufragantes deban
emitir su voto, y dos sobres para cada votante, uno de ellos con la
palabra "Voto" impreso y la firma del Presidente, en el cual el
elector incluird su voto y otro que se destinard a contener el
anterior.

Cerrado el sobre interno, con la boleta adentro, se colocard
en el sobre externo, que llevard la firma del votante en parte
visible y se entregard cerrado al Rector o Director bajo recibo,
para su envio, por correspondencia certificada u otro conducto
responsable a la mesa receptora respectiva.

XXVI.- D. 939/72- Los Directores o Rectores remitirdn sus
votos a las mesas receptoras correspondientes con suficiente
antelacion, para que el escrutinio complementario que deben
realizar, pueda efectuarse dentro de un plazo no mayor de diez
dias posteriores al del acto eleccionario. Los votos que se reciban
después del escrutinio, serdn remitidos por el Director o Rector
del establecimiento donde haya funcionado la mesa receptora, a la
Junta Electoral, a los fines de su consideracidn.

XXVII.- D. 939/72- La Junta Electoral considerard las
impugnaciones y hard el escrutinio definitivo dentro de los quince
dias de la fecha del acto electoral. En caso de empate de dos o mds
listas, en presencia de los candidatos o de sus apoderados, se
procederd al sorteo para determinar las que resulten ganadoras. La
Junta Electoral proclamara a los electos y elevard a las autoridades
superiores, las néminas de los elegidos para que se les extienda el
nombramiento. Si por causa debidamente justificada, la
documentacién de alguna mesa receptora no llegara dentro del
plazo establecido, la Junta Electoral queda facultada para
prorrogar dicho término o resolver en definitiva.

XXVIII.- D. 939/72- Cuando las mesas no hayan podido
constituirse en la fecha indicada, o sean anuladas, la Junta

Electoral llamarad a elecciones complementarias dentro del término
de treinta dias de realizadas aquéllas.

XXIX.- D. 939/72- Los docentes designados para actuar en las
mesas receptoras de votos no podrdn excusarse del cumplimiento
de dichas funciones, salvo en los casos establecidos por la
reglamentacidn de licencias e inasistencias vigente.

XXX.- D. 93972- Los docentes impedidos de remitir o emitir su
voto, deberdn justificar por nota esa circunstancia ante la Junta
Electoral, acompatiando las constancias reglamentarias.

XXXI.- D. 939/72- Los docentes designados para integrar las
mesas receptoras de votos que no concurran a desempefiar
funciones, asi como los que no cumplan con la obligacion de votar,
sin causa justificada, serdn pasibles de la sancién disciplinaria que
se establece en el inciso b) del articulo 54° del Estatuto del
Docente.

XXXII.- D. 939/72- La Junta Electoral hard entrega a las
Juntas de Clasificacién de la némina de los docentes que no votaron
y la de los que no concurrieron a desempefiar sus funciones en las
mesas receptoras de votos asi como los justificativos presentados
por ellos, a los efectos de elevarlos a la Superioridad.

XXXIII.- D. 939/72- Las Juntas de Clasificacién conservardn,
mientras dure su mandato, la “totalidad de las actas
correspondientes al acto eleccionario por el cual fueron elegidas y
dispondradn la destruccién de las boletas sobrantes y de los votos.

XXXIV.- D. 939/72- El mandato de la Junta Electoral termina al
constituirse las Juntas de Clasificacion.



XXXV.- D. 939/72- De las resoluciones dictadas por la Junta
Electoral podrd interponerse, dentro de los tres dias hdbiles de
notificadas, recursos de reposicién o revocatoria y de apelacion en
subsidio por ante el Ministerio de Cultura y Educacion, el Consejo
Nacional de Educacion o el Consejo Nacional de Educacion Técnica,
segln corresponda.

XXXVI.- D. 939/72- El personal docente titular, que en virtud
de esta situacién de revista sea electo o designado miembro de las
Juntas de Clasificacion o integrante de las Juntas Electorales, esta
obligado a solicitar licencia, con goce de haberes en las funciones
interinas o suplentes que desempefie. El derecho a esta licencia se
mantendrd en tanto los cargos respectivos no sean cubiertos de
conformidad con las normas legales y reglamentarias de aplicacién.

Articulo 10°- L. 14.473- Las Juntas de Clasificacion
tendrdn a su cargo:

a) El estudio de los antecedentes del personal y la
clasificacién de éste por orden de mérito, asi como también
la fiscalizacion, conservacion y custodia de los legajos
correspondientes;

b) Formular las néminas de aspirantes a ingreso, a
acrecentamiento de clases semanales, inferinatos y
suplencias;

c) Dictaminar en los pedidos de traslados, permutas y
reincorporaciones;

d) Considerar la peticion de permanencia en actividad
de los docentes que hayan cumplido las condiciones
requeridas para la jubilacién ordinaria;

e) Pronunciarse en las solicitudes de becas;

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a los
concursantes una lista de la cual éstos elegirdn los restantes. En
caso de disconformidad con las resoluciones de la Junta de
Clasificacién el docente podrd interponer recurso de reposicion
ante la misma y de apelacién en subsidio ante la autoridad superior
de la respectiva rama de la ensefianza. Podrd igualmente hacer uso
del derecho de recusacién con causa en la forma que determinara la
reglamentacién de la ley.

Articulo 10.- Reglamentacién.
D. 130/85 (17/1/85) (B.O.: 23/1/85)- Articulo 1°-

I.- Las Juntas de Clasificacion se constituirdn dentro de los
sesenta (60) dias siguientes al de la fecha de eleccién, quedando
facultado el Ministerio de Educacién y Justicia para ampliar dicho
plazo, cuando razones ineludibles lo justifiquen.

IT.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacién deberdn dictar su
reglamento interno el que establecerd, entre otras, las siguientes
disposiciones:

a) Estardn integradas permanentemente por cinco
miembros.

b) Las decisiones se fomardn por simple mayoria; en casos de
disidencia, ésta deberd ser fundada y se dejardn constancias en el
dictamen y en el acta respectiva.

c) El quérum lo forman tres miembros.”

@ RESOLUCTON MINISTERIAL N° 4312 del 18 de enero de 1960.
1°- Establécese que los dictdmenes producidos por las Juntas de
Clasificacion de Ensefianza pueden ser elevados con la firma del sefior



III.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificaciéon fijardn su propio
horario de trabajo, el nimero de sesiones que deban realizar y
propondrdn a la Superioridad el lugar de su sede.

IV.- D. 8.188/59 - Ninguno de los miembros que integran las
Juntas de Clasificacién podrd ser removido de su mandato, excepto
si perdiere las condiciones que para el docente exige el Estatuto o
incurriere en un ndmero de inasistencias injustificadas que alcance
al 10% de las sesiones anuales.

V.- D. 8.188/59- La presidencia de cada Junta de Clasificacion
serd rotativamente ejercida por periodos de un afio de acuerdo con
la siguiente distribucidn: el primero y el tercer periodos por los
representantes del Ministerio, del Consejo Nacional de Educacion o
de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién profesional,
segln corresponda, y el segundo y el cuarto periodos, por los
representantes de la mayoria no pudiendo ejercerla por dos
periodos ninguno de los miembros de la Junta. En la reunién de
constitucién, la Junta determinard el orden en que ejercerdn la
presidencia los miembros que estdn habilitados para ese fin.

En caso de vacancia de los cargos desempefiados por los
miembros titulares electivos, pasar‘én a ocupar esas vacantes, por
riguroso orden de lista, los suplentes de la mayoria o de la minoria,
segln corresponda.

En caso de acefalia o de licencia del docente que presida la
Junta, ésta serd ejercida por el otro representante del Ministerio
de Educacion y Justicia, del Consejo Nacional de Educacion o de la
Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional o el
otro representante titular de la mayoria segtn corresponda.

Presidente y de un Vocal dejando expresa constancia cuando los mismos
sean aprobados por uhanimidad o con la ausencia de algin miembro y
transcribiendo la disidencia en caso de que la hubiera.

No podrd ser cambiada la situacién de revista de los
miembros de las Juntas en los respectivos establecimientos, en
cuanto a fturnos y horarios de trabajo se refiere, como tampoco
disponerse el pase o cualquier otra medida que implique
modificacién de su jerarquia y ubicacién.

La Junta designard un presidente "ad hoc" para los casos
que el Presidente fuese recusado o transitoriamente suspendido.

Establecida la sede o asiento habitual de cada Junta de
Clasificacién, los miembros que se trasladen desde ésta por
razones de servicio, gozardn del vidtico que corresponda de
acuerdo con la reglamentacién vigente.

D. 9.845/60- Asimismo, gozardn de los pasajes y vidticos
correspondientes los miembros integrantes de las Juntas de
Clasificacién que provengan de dependencias o establecimientos
ubicados a mds de 50 km. de la localidad que aquella haya fijado
para su sede habitual.

VI.- D. 8.188/59- Las licencias de los miembros de las Juntas de
Clasificacién se regirdn por las normas establecidas en el
Reglamento de Licencia.

Los miembros de las Juntas de Clasificacién hardn uso de las
vacaciones anuales reglamentarias, de acuerdo con las que en su
condicién de docentes les corresponda, en forma escalonada, de
modo que aquéllas no interrumpan su normal funcionamiento.

Durante las ausencias transitorias por licencia o vacaciones
de los miembros actuardn los suplentes siempre que aquéllas se
prolonguen por un término no menor de 30 dias.

VII.- D. 8.188/59- Los miembros de las Juntas de Clasificacidn
sélo podrdn ser recusados para intervenir en la clasificacion de un
candidato, cuando se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:



1°- Sean parientes dentro del 4° grado de consanguinidad o
3° de afinidad, con el que se deba clasificar.

2°- Tengan sociedad con el que se deba clasificar, excepto si
la sociedad fuese anénima.

3°- Hayan recibido beneficios de importancia, dddivas u
obsequios del docente a clasificar.

4°- Hayan emitido opinion piblica y documentada o dictamen,
o dado recomendaciones respecto de la persona a clasificar.

5°- Sean amigos intimos o enemigos manifiestos del docente
que se deba clasificar.

VIII.- D. 8.188/59- Los miembros de las Juntas de Clasificacion
que tengan conocimiento de encontrarse en algunas de las
situaciones previstas en el punto anterior, deberdn excusarse de
intervenir en la clasificacién correspondiente. Si no lo hicieren,
podrd resolverse la nulidad de todo lo actuado a partir de su
intervencién.

El pedido de nulidad podrd efectuarlo cualquiera de los
interesados, dentro de los 10 dias de publicadas las clasificaciones.

IX.- D. 8.188/59- La recusacién y excusacion de los miembros
de las Juntas de Clasificacion y el pedido de nulidad de lo actuado,
serd resuelto por la Junta a que pertenece por decisién de la
mayoria de sus restantes miembros, teniendo el presidente doble
voto en caso de empate.

X.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacién formardn los
legajos del personal que debe ser clasificado por ellas, sobre la
base de las copias autenticadas de los antecedentes que obren en
las hojas de servicios en las respectivas jurisdicciones escollares y

con las hojas de concepto y demds elementos de juicio oficiales que
vayan registrdndose anualmente.

XI.- D. 8.188/59- La hoja de concepto anual, mencionado en el
punto anterior, serd el ejemplar, debidamente autenticado, a que se
refiere el Capitulo X del Estatuto del Docente.

XII.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion adoptardn los
recaudos indispensables para que se mantengan en orden y
debidamente actualizados y clasificados sus legajos del personal,
empleando al efecto un fichero adecuado Yy registros
complementarios. El traspaso de los legajos de una Junta a la que
deba sucederle se hard bajo inventario.

XIII.- D. 8.188/59- Para la designacion de los Jurados las
Juntas de Clasificacién podrdn solicitar toda la informacion
necesaria a los organismos escolares correspondientes y proponer
la colaboracion de especialistas de notoria capacidad para
integrarlos.

XIV.- D. 8.188/59- La designacion de los Jurados que deban
intervenir en los concursos de oposicion, se efectuard con veinte
dias de anticipacion al de comienzo de las pruebas de referencia.

XV.- D. 8.188/59- El recurso de reposicion o revocatoria y el de
apelacion en subsidio, deberd ejercitarse dentro de los diez dias
hdbiles de la notificacién de los interesados. Vencido ese plazo, la
resolucién quedard firme.

XVI.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion deberdn
expedirse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
presentacién del docente que ejercite el recurso de reposicion o
revocatoria y conceder la apelacién ante la Superioridad, si aquél
fuere negado.



XVII.- D. 3.001/64- Derogado por Articulo 2° del Decreto
3.001/64.

XVIII.- D. 8.188/59- El mal desempeiio de sus funciones por los
integrantes de las Juntas dard origen a las sanciones previstas en
la ley.

XIX.- D. 8.188/59- A los efectos de la clasificacion de los
docentes por las Juntas respectivas, éstas se atendrdn a la
valoracién establecida por esta reglamentaciéon para cada rama de
la ensefianza.

Articulo 11°- L 14.473- Las Juntas de Clasificacion dardn
la mds amplia, publicidad a las listas, por orden de mérito de
aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, a los
ascensos, traslados, interinatos y suplencias.

Articulo 11.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacién comunicaran las listas
por orden de mérito de aspirantes a ingreso, acrecentamiento de
clases semanales, concentracién de tareas, ascensos, traslados,
interinatos y suplencias, a cada establecimiento de su jurisdiccion y
a las demds Juntas, para que hagan lo propio, debiendo notificarse
de ello a todo el personal docente y ser exhibidas en cada
establecimiento.!

(" RESOLUCION MINISTERIAL N° 1.173 del 12 de junio de 1959.

1°- Dejar establecido que por intermedio de las direcciones de los esta-
blecimientos de ensefianza, se difundird en forma amplia al personal a su
cargo, las informaciones emanadas de las Juntas de Clasificacion y de
Disciplina.

CAPITULO VI
De la carrera docente

Articulo 12°- L. 14.473- El ingreso en la carrera docente
se efectuard por el cargo de menor jerarquia del escalafén
respectivo, salvo los casos explicitamente exceptuados en cada
rama de la ensefianza por el presente Estatuto.

Articulo 12- D. 8.188/59- Ver la reglamentacién de los
articulos 63°, 94° y 139°.

CAPITULO VII
Del ingreso en la docencia

Articulo 13°- L. 14.473- Para ingresar en la docencia por
el modo que este Estafuto y su reglamento establezcan, deben
cumplirse, por el aspirante, las siguientes condiciones generales y
concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. En este
Ultimo caso tener cinco afios como minimo de residencia continuada
en el pais y dominar el idioma castellano.

b) Poseer la capacidad fisica y la moralidad inherente a la
funcién educativa;

c) Poseer el titulo docente nacional que corresponda.
d) Poseer el ftitulo nacional que corresponda a la

especialidad, cuando se trate de proveer asignaturas o cargos para
los que existan establecimientos de formacidn de profesores.



e) Poseer titulo oficial técnico - profesional, universitario o
secundario, o certificado de capacitacién profesional afin con la
especialidad respectiva, y se trate de proveer asignaturas o cargos
técnico - profesionales o de actividades prdcticas de gabinete,
laboratorios, plantas industriales y de taller en los
establecimientos en que se imparte ensefianza industrial, comercial,
profesional de mujeres y de oficios.

f) En la ensefianza superior, poseer los titulos vy
antecedentes que establezca la reglamentacion de cada instituto.

g) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que
establece este Estatuto.

Articulo 14°- L. 14.473- Podrad ingresarse en la docencia
con titulo técnico profesional de la materia o afin con el contenido
cultural y técnico de la misma:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo,
titulo docente nacional expedido por establecimientos de formacién
de profesores.

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados
a concursos para esa asignatura o cargo.

c) En la ensefianza superior con titulos o antecedentes
cientificos, artisticos y docentes de notoria trascendencia.

Articulos 13 y 14.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- Para el ingreso en la docencia se considerardn
titulos docentes, habilitantes o supletorios, los que figuran en el
anexo de competencia de titulos, de acuerdo con las
determinaciones siguientes:

a) Docentes: Los otorgados para el ejercicio profesional de
la ensefianza, en el nivel y tipo de su competencia.

b) Habilitante: Los indicados en el Art. 13, inciso e) y los
titulos académicos y técnico - profesionales de la materia

respectiva.

c) Supletorios: Los afines con el contenido cultural y técnico
de la materia.

Los titulos supletorios serdn admitidos en defecto de los
habilitantes y éstos en defecto de los titulos docentes.

IT.- D. 8.188/59- La valoracion de los titulos, a los fines de los
concursos, serd la siguiente:

a) Titulo docente para el cargo o la

asignatura correspondiente > 9 puntos
b) Titulo habilitante para el cargo o

asignatura correspondiente » 6 puntos
c) Titulo supletorio para el cargo o

asignatura correspondiente » 3 puntos

En los casos en que se acumule a titulos habilitantes y
supletorios un certificado de capacitacién docente, se aumentardn
los puntos con dos unidades mds.

IITI.- D. 8.188/59- Sdélo podrdn acumularse, relativamente, los
valores de dos titulos, recibiendo una bonificacién de dos puntos.
En la parte especial se establecen las acumulaciones admitidas en
cada rama de la ensefianza.



Articulo 15°- L 14.473 - En lo sucesivo ho se concederdn
autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revdlidas para el
ejercicio de la ensefianza primaria, secundaria, normal, artistica,
superior, comercial, industrial, profesional de mujeres y de oficios,
y aquellas asignaturas y cargos para los cuales existan titulos
docentes especificos otorgados por institutos de formacion de
maestros y profesores, con excepcion de los legalmente
reconocidos por acuerdos suscritos con gobiernos de provincias o
de paises extranjeros.

Articulo 15.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 16°- L. 14.473- Cuando no se presenten
aspirantes en las condiciones establecidas en los articulos 13°,
incisos c), d) y e) y 14°, la reglamentacién determinard el modo de
comprobacion de la idoneidad de los candidatos.

Articulo 16.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- La idoneidad de los candidatos se comprobard, en
oportunidad dei concurso correspondiente, por los medios y los
procedimientos establecidos para los casos de oposicidn,
requiriéndose cuatro puntos, como minimo, en el promedio de las
pruebas.

Articulo 17°.- L. 14.473- La reglamentacién determinard,
con criterio restrictivo los titulos habilitantes y supletorios a que
se refieren los articulos 13°, inciso e) y 14°.

Articulo 17.- D. 8.188/59- Ver la valoracion de estos
titulos en la reglamentacion de los articulos 13° y 14° y la
determinacién de su competencia en el Anexo.

CAPITULO VIII
De la época de los nombramientos

Articulo 18°- L. 14.473- Las designaciones de personal
docente titular se hard durante dos periodos fijos en el afio."

Articulo 18.- D. 2.194/64- Reglamentacion:

I.- La designacion del personal docente titular se hard en los
periodos siguientes:

1°) En las ramas de Ensefianza Media, Artistica, Educacién
Fisica y Sanidad Escolar:

a) Del 1° de enero al 31 de marzo para hacerse cargo
de inmediato en las escuelas que funcionan de
marzo a noviembre, y en las que lo hacen de
setiembre a mayo.

@ L. 18.738- Articulo 1°- Las designaciones para ingreso a la docencia,
reincorporaciones, ubicaciones, acrecentamientos de horas de cdtedra,
modificacion en la situacién de revista, confirmaciones, traslados,
reajustes, designaciones para cubrir cargos directivos vacantes,
retrogradacién de jerarquia o categoria, cesantias y exoneraciones,
correspondientes a personal docente comprendidos en las disposiciones de
la Ley 14.473, sus complementarias y modificatorias serdn efectuadas por
el sefior Ministro de Cultura y Educacién, en cuanto se trate de medidas
que encuadren en dichas disposiciones legales.

L. 18.738 - Articulo 2°- De las resoluciones correspondientes dictadas
conforme la delegacién dispuesta por el articulo anterior deberd remitirse
copia legalizada a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién,
dentro de los cinco (5) dias suscriptas.



b) Del 1° de julio al 30 de setiembre para hacerse
cargo de inmediato en las escuelas que funcionan
de marzo a noviembre y de setiembre a mayo.

D. 11.165/65 (articulo 1°)- Hacer extensivas al
Consejo Nacional de Educacion las normas reglamentarias
instituidas por el Decreto N° 2.914 de fecha 23 de abril de
1964, para las ramas de la Ensefianza Media, Artistica,
Educacién Fisica y Sanidad Escolar.

2°) En las otras ramas:

a) Del 1° al 28 de febrero para hacerse cargo al
comienzo del periodo lectivo en las escuelas que
funcionan de marzo a noviembre, y de inmediato
en las que lo hacen de setiembre a mayo.

b) Del 1° al 31 de julio para hacerse cargo de
inmediato en las escuelas que funcionan de marzo
a noviembre, y al comienzo del periodo lectivo
para los que lo hacen de setiembre a mayo.

II.- D. 8.188/59- El personal designado deberd tomar posesion
de sus tareas dentro de los treinta dias de recibida la comunicacion
oficial de su nombramiento, remitida por carta certificada con
aviso de retorno. Si no pudiera hacerlo por razones debidamente
fundadas, deberd comunicar esa circunstancia dentro del término
antedicho, a la autoridad que le otorgé el nombramiento la que
resolverd en definitiva.

CAPITULO IX

De la estabilidad

Articulo 19°- L. 14.473- El personal docente comprendido
en el presente Estatuto tendrd derecho a la estabilidad en el cargo
mientras dure su buena conducta y conserve las condiciones
morales, la eficiencia docente y la capacidad fisica necesarias para
el desempefio de las funciones que tiene asignhadas.

Articulo 19.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 20°- L. 14.473- Cuando por razones de cambio
de plan de estudios o clausuras de escuelas, cursos, divisiones,
secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes
y los titulares deban quedar en disponibilidad, ésta serd con goce
de sueldo. La Superioridad procederd a darle nuevo destino, con
intervencion de la respectiva Junta de Clasificacién, que tendrd en
cuenta su titulo de especialidad docente o técnico. profesional y el
turno en que se desempefien:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma
localidad;

b) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a
permanecer hasta un afio en disponibilidad con goce de sueldo y
otro afio en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido el cual se
considerarad cesante en el cargo.

Durante estos dos afios tendrd prioridad para ocupar las
vacantes que se produzcan en la zona.

Articulo 20.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- El docente declarado en disponibilidad por
cambio de plan de estudios, clausuras de curso, divisiones,
secciones de grado, asignaturas o cargos, deberd presentar a la



Superioridad, dentro de los 10 dias hdbiles de ser declarado en
disponibilidad, una nota en la que indique los establecimientos de la
localidad donde prestaba servicios, si los hubiera, o de otras
localidades en las que desee ser ubicado en la misma u otra
asighatura, de acuerdo con sus titulos y antecedentes.

II.- D. 8.188/59- La Superioridad informard la nota presentada
por el docente en disponibilidad, proporcionando los antecedentes.
De existir vacante en las condiciones solicitadas por el recurrente,
la Junta de Clasificacion propondrd la ubicacién definitiva, dentro
de los diez dias hdbiles.

III.- D. 8.188/59- El término de un afio fijado para el goce de
sueldo en situacién de disponibilidad, se contard a partir del
momento en que el docente sea notificado de su nuevo destino y
exprese su disconformidad a la ubicacidn que se le propone.

IV.- D. 8.188/59- Cuando no existan vacantes en las condiciones
sefialadas por el docente que se encuentra en disponibilidad, éste
prestard servicios transitorios en reemplazo de titulares en uso de
licencia, en el establecimiento donde prestaba servicios, hasta
tanto se produzca una vacante en las localidades por él indicadas.

V.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacién considerardn cada
30 dias la situacién de los docentes en disponibilidad y dejardn
constancia de las medidas adoptadas hasta la solucién definitiva de
cada caso.

VI.- D. 16.798/59- articulo 1°- Cuando no existan posibilidades
de resolver la situacién de un docente declarado en disponibilidad
en el mismo nimero de horas de que es titular, las Juntas de
Clasificacién, con criterio restrictivo, propondrdn la ubicacién
definitiva, de conformidad con la reglamentacion del articulo 94°,
apartado ITI, inciso 16.

VII.- D. 8.188/59 y D. 16.798/59- articulo 2°- El docente en
disponibilidad que haya prestado servicios en reemplazo de otros
docentes durante un curso escolar completo, tendrd derecho al
goce de haberes hasta un afio mds y a la disponibilidad sin goce de
sueldo por otro, en el caso de mantener su disconformidad.

CAPITULO X
De la calificacion del personal docente

Articulo 21°- L. 14.473- De cada docente, titular,
interino o suplente, la direccién del establecimiento o el superior
jerdrquico llevard un legajo personal de actuacién profesional en el
cual se registrard la informacion necesaria para su calificacion. El
interesado tendrd derecho a conocer toda la documentacién que
figure en dicho legajo, impugnarla en su caso y/o requerir que se la
complemente si advierte omisién, y ademds a llevar un duplicado
debidamente autenticado.

Articulo 21.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- El legajo profesional del docente constard de
un cuaderno de su actuacién, de los conceptos anuales, de los
conceptos e informes de los inspectores que visiten periédicamente
las escuelas, segln corresponda a las distintas ramas de la
ensefianza, y de todos los elementos y antecedentes Utiles para la
calificacidn.

II.- D. 8.188/59- Los docentes podrdn consultar los legajos de
su actuacion profesional cudndo asi lo deseen, previa solicitud
formulada a la Junta de Clasificacién respectiva, dentro del horario
que ésta habilite.



Las solicitudes para consultar los legajos, deberdn ser
formuladas exclusivamente por escrito.

IIT.- D. 8.188/59- El docente que impugne o solicite que le sea
completada la documentacién de su legajo, deberad hacerlo por la via
jerdrquica que corresponda. La resolucion definitiva de la Junta de
Clasificacién respectiva, serd incluida en el legajo personal del
recurrente.

IV.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion otorgardn por una
sola vez y a solicitud de los interesados, una copia del legajo, el que
podrd ser completado por el docente, con la agregacién de las
copias de su actuacién posterior, debidamente autenticadas por
dicha Junta.

Articulo 22°- L. 14.473- La calificacién serd anual,
apreciard las condiciones y aptitudes del docente, se basard en las
constancias objetivas del legajo y, se ajustara a una escala de
conceptos y su correlativa valoracion numérica. En caso de
disconformidad, el interesado podra entablar recurso de reposicion
con el de apelacién en subsidio por ante la Junta de Clasificacion
dentro de los diez dias de notificado.

La sintesis de la documentacién a que se refiere este
capitulo y en su caso los datos complementarios que sean
requeridos se elevardn, anualmente, a las juntas de Clasificacion.

Articulo 22.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- La calificacion anual se basard en las escalas de
conceptos y la correlativa valoracion humérica de acuerdo con:

a) Cultura general y profesional:

Preparacion general, preparacion

cientifica, técnica o artisticay
diddctica relacionada con la asignatura
o el cargo que ejerce > de ceroa

diez puntos

b) Aptitudes docentes y directivas o de orientacion y
fiscalizacion, segun corresponda:

Capacidad para transmitir
conocimientos, desarrollar aptitudes

y crear hdbitos. Aptitudes disciplinarias.
Tacto y eficiencia. Presentacion.

Ascendiente. > de ceroa
diez puntos

c) Laboriosidad y espiritu de colaboracidn:

La participacién en la obra social

y culturai escolar y extra escolar,

y el espiritu de iniciativa » deceroa
diez puntos

d) Asistencia y puntualidad.

Se multiplicard por diez el nimero de asistencias que cada
docente registre durante el periodo escolar y el producto asi
obtenido se dividird por el nimero de dias en que debid asistir. El
cociente obtenido debe anotarse como puntos de cero a diez. Serd
calificado con diez puntos, el personal que hubiere cumplido hasta
con el 98% de asistencia a sus obligaciones; con ocho puntos, hasta
el 96% ; con seis puntos hasta el 94% ; con cuatro puntos hasta el
92%. No se computardn para la calificacion las licencias por
maternidad, duelo, servicio militar, matrimonio, y por enfermedad
debidamente certificada por Sanidad Escolar.



e) La opinion formulada por los Inspectores con relacion a
las clases visitadas durante su actuacion, constituird un elemento
de juicio para la direccion del establecimiento en oportunidad en
que deba emitir el concepto anual respectivo.

f) Para emitir la calificacién anual, se utilizard una ficha
tipo.

II.- D. 8.188/59- El concepto de sobresaliente corresponde al
docente que alcance el total de 40 puntos; el de muy bueno, al que
redna de 30 a 39 puntos, el de bueno, entre 20 y 19 puntos; el de
regular entre 10 y 19 puntos y el de deficiente, al que tenga menos
de 10 puntos. Dos conceptos deficientes originardn la
substanciacién de un sumario.

III.- D. 8.188/59- La calificacion emitida por los Inspectores en
sus visitas a los establecimientos se ajustard a las normas
precedentes.

IV.- D. 8.188/59- La hoja de concepto contendrd, ademds, toda
informacion que se considere conveniente, provista por el
interesado o el superior jerdrquico, para facilitar el trabajo de la
Junta de Clasificacion o del Jurado, seglin corresponda, y de ella se
hardn cuatro ejemplares por lo menos, los que se distribuirdn del
modo siguiente: uno a la Junta de Clasificacion, uno a la Direccion
General de Ensefianza o a la Inspeccién General respectiva, uno
para el establecimiento u oficina de origen y el cuarto para el
interesado. Las Juntas o los Jurados podrdn requerir todo
elemento de juicio cuando lo estime necesario.

V.- D. 8.188/59- El personal titular. interino o suplente serd
calificado en las tareas que haya desempefiado cuando éstas tengan
una duracion no menor de treinta dias.

VI.- D. 8.188/59- La Direccion de los establecimientos, que
podrd requerir el asesoramiento del restante personal directivo del
mismo, calificard anualmente al personal que de ella dependa, de
acuerdo con las normas del Estatuto y las de esta reglamentacién.
El personal directivo y el de Inspeccidén serd calificado por el
superior jerdrquico que corresponda.

VII.- D. 8.188/59- Los docentes disconformes con Ia
calificacion tendrdn derecho a recurrir fundamentalmente dentro
de los 10 dias de la notificacién interponiendo los recursos de
reposicion o revocatoria y de apelacién en subsidio. El recurso de
reposicion o revocatoria, serd resuelto por la autoridad que otorgé
la calificacion y el de apelacion, en su caso, por la Junta de
Clasificacién, la cual resolverd previo asesoramiento de las
Direcciones Generales respectivas o de las inspecciones Generales
en la rama primaria. De la decisién de la Junta de Clasificacién
podrd apelarse fundadamente en el término de 3 dias de notificado
ante la Superioridad. La resolucién definitiva serd incluida en el
legajo personal.

VIII.- D. 8.188/59- En los casos de disconformidad con los
conceptos o informes de los Inspectores que visitan los
establecimientos, serdn de aplicacién las normas establecidas en el
punto anterior.

IX.- D. 8.188/59- Las hojas de concepto serdn remitidas
siguiendo la via jerdrquica que corresponda, a las Juntas de
Clasificacidn.

CAPITULO XI

Del perfeccionamiento docente



Articulo 23°- L. 14.473- Las autoridades escolares
estimulardn y facilitardn la superacion técnica y profesional del
personal docente en ejercicio, mediante cursos de
perfeccionamiento, y becas de estudios e investigacion en el pais y
en el extranjero.

Articulo 23.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- Los drganos rectores en cada rama de la
ensefianza organizardn cursos de perfeccionamiento para el
personal docente de su dependencia a los siguientes efectos:

a) Para adquirir una mayor capacitacion pedagégica.
b) Para ampliar conocimientos de cardcter cultural o
técnico.

IT.- D. 8.188/59- Las autoridades escolares comunicardn
oficialmente a los establecimientos correspondientes la finalidad,
condiciones de ingreso, plan y duracion de los estudios, con no
menos de ciento veinte dias de anticipacion a la fecha de su
iniciacién. Al término de dichos cursos se otorgardn certificados
que acrecentardn la calificacién numérica del docente.

III.- D. 8.188/59- El docente en actividad que sin interrupcién
de sus tareas normales desee seguir estos cursos, deberd
presentar su solicitud de inscripcion sesenta dias antes de la
iniciacién de ellos, ante su jefe inmediato, quien la elevard a las
autoridades que organicen los cursos.

IV.- D. 8.188/59- El docente en actividad que deba interrumpir
sus tareas normales para seguir estos cursos, se inscribird ante la
Junta de Clasificacién respectiva, con no menos de noventa dias de
anticipacion. Esta clasificard las solicitudes de los interesados de
acuerdo con los antecedentes obrantes en los legajos personales y

con toda otra documentacidn especial que crea necesario requerir y
dictaminard en consecuencia.

V.- D. 8.188/59- El personal seleccionado de acuerdo con el
dictamen de la Junta, para gozar de las becas otorgadas por la
Superioridad, serd relevado con goce de haberes de sus funciones,
durante el tiempo que duren sus estudios.

VI.- D. 8.188/59- Para pronunciarse en las solicitudes de becas,
siempre que éstas deban ser acordadas por las autoridades
escolares, las Juntas de Clasificacion considerardn los
antecedentes de los peticionarios y confeccionardn la némina por
riguroso orden de mérito, teniendo en cuenta los antecedentes
personales y toda otra documentacidn especial que sea hecesario
requerir segln la indole de la beca, previo informe de los
organismos téchicos correspondientes. El orden de mérito asi
obtenido, servird para otorgar la beca cuando todos los aspirantes
pertenezcan a la jurisdiccion de la Junta de Clasificacion que
confeccioné la némina. Cuando los candidatos pertenezcan a
distintas jurisdicciones, cada Junta de Clasificacion estudiard los
antecedentes y confeccionard las ndminas de los pertenecientes a
su jurisdiccion, las que se elevardn a consideracién de la autoridad
superior de la respectiva zona de la ensefianza.

VILI.- D. 8.188/59- Cuando las becas fueran acordadas por
instituciones ajenas a las autoridades escolares, para
perfeccionamiento o capacitaciéon cultural, las Juntas de
Clasificacién dictaminardn, de acuerdo con los méritos acreditados
en el legajo personal del becario y previo informe de los organismos
técnicos correspondientes, sobre el otorgamiento de las licencias a
que se refiere el inciso 1) del articulo 6°, in fine, del Estatuto del
Docente, y las franquicias que pudiere solicitar el interesado.



VIII.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificaciones deberdn
pronunciarse en las solicitudes de becas, dentro de los 20 dias
hdbiles de presentadas y las autoridades superiores de la
ensefianza, dentro de los 10 dias hdbiles siguientes.

CAPITULO XII
De los ascensos
Articulo 24°- L. 14.473- Los ascensos serdn:
a) De ubicacion: los que determinan el traslado de un
docente a un establecimiento mejor ubicado o localidad mds

favorable;

b) De categoria: los que promueven al personal en el mismo
grado del escalafon, a un establecimiento de categoria superior;

c) De jerarquia: los que promueven a un grado superior.
Articulo 24.- Reglamentacién:
I.- D. 803/70- Los concursos de ascensos de ubicacién deberdn
ser resueltos juntamente con los pedidos de fraslado, a cuyo
efecto las Juntas de Clasificacién adoptardn las providencias

necesarias.

II.- D. 803/70- Para los ascensos de ubicacidén, se acrecentardn
los antecedentes de los interesados del modo siguiente:

a) Por cada afio de servicio prestado en establecimiento de
ubicacion muy desfavorable: un punto.

b) Por cada afio de servicio prestado en establecimiento de
ubicacion desfavorable: cincuenta centésimos de punto.

¢) En ningln caso estos antecedentes serdn valorables para
un concursos de ascenso de categoria o jerarquia.

III.- D. 803/70- En la solicitud para concurso de ascensos de
ubicacidn, el interesado indicard destinos o establecimientos por
orden de preferencia.

IV.- D. 803/70- Cuando un establecimiento sea elevado de
categoria, el personal que corresponda, serd promovido
automdticamente a ella.

Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, el
personal afectado deberd ser trasladado a otro de la misma
categoria en que revistaba, salvo que expresamente renunciare a
ello. En dicho traslado se tratard de respetar el grupo del
establecimiento al que pertenecia y se tendrdn en cuenta razones
de distancia y ubicacién.

Cuando los organismos respectivos no puedan trasladar de
inmediato a los afectados, éstos seguirdn revistando hasta que
sean definitivamente ubicados, en la categoria que habia alcanzado
el establecimiento.

V.- D. 803/70- Para los ascensos de jerarquia y de categoria, se
tendrd en cuenta la reglamentacién vigente en cada rama de la
ensefianza.

Articulo 25°- L. 14.473- Todo ascenso se hard por
concurso de titulos y antecedentes al que se agregardn pruebas de
oposicidn en los casos expresamente sefialados en este Estatuto.

Articulo 25.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.



Articulo 26°- L. 18.613- El personal docente tendrd
derecho a los ascensos sefialados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacién del inciso a) del articulo 3° de
servicio activo.

¢) Haya merecido concepto sintético no inferior a "Muy
Bueno" en los dos dltimos afos.

d) Relna las demds condiciones exigidas para la provision de
la vacante a que aspira.

No regird el apartado b) cuando sea declarado desierto el
concurso abierto para la provisién del respectivo cargo o cuando se
trate de proveer cargos en escuelas de personal Unico de ubicacién
muy desfavorable o desfavorable.

Articulo 26.- D. 8.188/59 - Sin reglamentacion.

Articulo 27°- L. 14.473- Los ascensos a los cargos
directivos y de inspeccion se hardn por concurso de titulos,
antecedentes y oposicidn, seglin se establece en las disposiciones
correspondientes a cada rama de la ensefianza.

Articulo 27.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 28°- L 14.473- Los jurados a que se refiere este
estatuto serdn designados teniendo en cuenta la especializacidn y
la jerarquia del cargo por llenar, estardn integrados por un nidmero
impar de miembros no inferior a tres, uno por las juntas de
clasificacion y los restantes por eleccion directa de los
concursantes, inamovibles hasta que produzcan despacho y se
expedirdn dentro del plazo que se establezca en el acto de su

designacion. El nimero de miembros del jurado no podrd alterarse
posteriormente a su constitucion.

Articulo 28.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XIII
De las permutas y traslados

Articulo 29°- L 14.473- El personal docente en situacién
activa o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene derecho a solicitar,
por permuta, su cambio de destino, el cual podrd hacerse efectivo
en cualquier época, menos en los dos Ultimos meses del curso
escolar. Se entiende por permuta el cambio de destino en cargos
de igual jerarquia, denominacién y categoria entre dos o mds
miembros del personal.

Articulo 29.- Reglamentacién. ¢%

(2-3) 1) L. 18.738- Articulo 1°- Las designaciones para ingreso a la
docencia, reincorporaciones, ubicaciones, acrecentamientos de horas de
cdtedra, modificacion en la situacién de revista, confirmaciones,
traslados, reajustes, designaciones para cubrir cargos directivos
vacantes, retrogradacién de jerarquia o categoria, cesantias vy
exoneraciones, correspondientes a personal docente comprendidos en las
disposiciones de La Ley 14.473, sus complementarios y modificatorias,
serdn efectuadas por el sefior Ministro de Cultura y Educacion, en cuanto
se trate de medida que encuadren en dichas disposiciones legales.

L.18.738- Articulo 2°- De las resoluciones correspondientes dictadas
conforme la delegacién dispuesta por el articulo anterior deberd remitirse
copia legalizada a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién,
dentro de los cinco (5) dias suscriptas.



I.- D. 8.188/59- En las solicitudes de permuta se hardn constar
los hombres y apellidos de los interesados, titulos, antigiiedad en la
docencia y en el establecimiento y cargos.

IT.- D. 8.188/59- La solicitud de permuta seguird el trdmite
siguiente:

a) Se presentard, suscripta por los interesados, en
cualquiera de los establecimientos donde éstos presten servicios.

b) El docente ajeno al establecimiento donde se presenté la
permuta, agregard un informe de la direccion del suyo referente a
lo determinado en el punto que sigue.

¢) La direccion del establecimiento donde fue presentada la
solicitud de permuta la remitird, siguiendo el trdmite que
corresponda, a la Junta de Clasificacién respectiva, con el informe
de las pertinentes direcciones.

2) Res. Ministerial N° 69 (26/Enero/1968): "Visto: Y por los fundamentos
del dictamen del sefior Procurador del Tesoro de la Nacién de fs. 17/18;
hdgase saber que la permutas y traslados a que se refieren los articulos
29°, 30°, 31° y 32° del Estatuto del Docente pueden formalizarse sin
distinguir escalafones ni ramas de la ensefianza siempre que se trate de
cargos de igual jerarquia, denominacion y categoria y no implique para las
partes acrecentamiento de cargos u horas de cdtedra.

3) D. 2.485/63- Articulo 1°- Facultase al Ministerio de Educacién y
Justicia para proponer al P. E. designaciones titulares, traslados,
permutas y todas aquellas modificaciones en la situacién de revista
relacionadas con los cargos de Secretarios y Pro Secretarios de los
establecimientos de ensefianza dependientes de ese Departamento de
Estado, asi como para disponer la resolucién final de los asuntos del
personal de referencia que requieran su intervencién directa, hasta tanto
se proceda a reglamentar en definitiva la parte pertinente de la Ley
14.473 que a esos agentes les alcanza.

III.- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacién dictaminard dentro
de los siete dias hdbiles de recibida la solicitud y elevard las
actuaciones a la autoridad que deba resolver en definitiva.

IV.- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacién abrird un registro en
el que se anotardn los pedidos individuales de permuta del personal.
Los interesados enviardn los datos siguientes:

a) Nombre, apellido y documentos de identidad.

b) Titulo.

c) Establecimiento donde actua.

d) Antigiiedad en la docencia y en el establecimiento.
e) Cargo u horas de cdtedra con especificacion de la
asignatura, curso y furno que desea permutar.

f) Localidad, establecimiento y turno en que desee la
permuta.

V.- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion enviard a la
Superioridad para su publicacién trimestral, la nomina de los
docentes inscriptos para permutas y traslados y los datos
mencionados en el punto anterior.

VI.- D. 8.188/59- Las permutas se resolverdn de la manera
siguiente:

1°) En la rama de la ensefianza primaria:

a) Por las Inspecciones Generales respectivas,
conjuntamente, cuando se trate de docentes de distintas
Inspecciones Generales o por la Direccion Técnica de
Escuelas Hogares.



b) Por la Inspeccién General respectiva cuando se
trate de personal de seccionales distintas pero de la misma
jurisdiccion o de la Direccion Técnica de Escuelas Hogares.

c) Por la Inspeccién Seccional o la Direccién Técnica
de Escuelas Hogares cuando se trate de personal de sus
respectivas dependencias.

d) Por la Inspeccion Seccional en caso de personal de
su dependencia.

2°) En las ramas de la Ensefianza Media, Técnica y Artistica:

a) Por decreto del Poder Ejecutivo cuando los
docentes pertenezcan a distintas direcciones generales.

b) D. 10.404/59- Por el Ministro de Cultura y
Educacion o por la Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacion Profesional, segln corresponda, en caso
contrario.

VII.- D. 8.188/59- Podrd dejarse sin efecto el pedido de
permuta o la permuta acordada, cuando ambos interesados presten
su conformidad para ello y siempre que no hubieran tornado
posesion del cargo, excepto en los casos en que las Juntas de
Clasificacién consideren debidamente justificado un desistimiento
unilateral.

VIII.- D. 8.188/59- Las permutas y los traslados del personal
técnico de inspeccidn, serdn resueltos por el Ministerio de Cultura
y Educacidn, Consejo Nacional de Educacion o la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacion Profesional en sus respectivas
jurisdicciones, previo informe de los organismos técnicos
correspondientes.

IX.- D. 10.404/59- Para la Direccion Nacional de Sanidad
Escolar se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Las visitadoras de higiene escolar que deseen permutar
sus destinos deberdn solicitarlo por la via jerdrquica en
los primeros meses del afio y antes de la iniciacién del
curso escolar.

b) Los docentes profesionales podrdn solicitar permutas
por cambio de destino en cualquier época del afio.

c) Con la pertinente informacién de la respectiva jefatura
de Departamento, las solicitudes pasardn a la Junta de
Clasificacién que corresponda la cual llevard un registro
de solicitudes individuales de permutas y traslados.
Recibida la solicitud, la Junta dictaminard dentro de los
siete dias siguientes, y la elevard a la Direccién Nacional
para su definitiva resolucion.

D. 12.071/66- articulo 5°- Los cargos de Director o
Vicedirector de Escuelas Normales con Cursos de Profesorado
Anexos ho podrdn llenarse por traslado o permuta excepto en los
casos en que se realice con directivos del mismo nivel y en iguales
condiciones.

Articulo 30°- L. 14.473- El personal docente podrd
solicitar traslado por razones de salud, necesidad del nicleo
familiar u otros motivos debidamente justificados. De no mediar
tales razones, sélo podrd hacerlo cuando hayan transcurrido por lo
menos dos afios desde el Gltimo cambio de ubicacién a su pedido.
Las juntas de Clasificacion dictaminardn favorablemente o no,
teniendo en cuenta las razones aducidas y los antecedentes de los
solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo, para cuyo
desempefio se carezca de los titulos, antigliedad o antecedentes



necesarios, podrd hacerse efectivo en otro de menos jerarquia o
categoria.

Articulo 30°- Reglamentacién:

D. 8.188/59- Las solicitudes de traslado por razones de salud y
de ndcleo familiar, que apreciard la Superioridad, deberdn ser
elevadas con el certificado médico o el de vecindad, segin
corresponda, otorgados por la autoridad competente.

Se dard preferencia a los casos en los cuales la
desintegracién del nicleo familiar se haya producido por traslado
del cdnyuge a servicio y como agente del Estado, lo que se probara
por los certificados correspondientes.

D. 16.798/59- El personal que solicite traslado con descenso de
jerarquia o categoria serd bonificado en la misma forma que se
establece en el inciso d) y e) de la reglamentaciéon del articulo 31°.

Articulo 31°- L. 14.473- El personal docente que se haya
desempefiado durante tres afios en escuelas de ubicacion
desfavorable o muy desfavorable, tendrad prioridad, por orden de
antigiiedad para su traslado a escuelas de mejor ubicacion, excepto
cuando el interesado, con concepto promedio no inferior a "bueno”,
renuncie a ese derecho. Si el interesado no posee las condiciones
de titulo, antigliedad o antecedentes exigidos para los cargos a los
que se pide traslado o permuta, éstos se realizardn a cargos de
menor jerarquia o categoria.

Articulo 31.- Reglamentacién:
I.- D. 8.188/59- Para los traslados y ascensos de ubicacion se

acrecentardn los antecedentes de los interesados del modo
siguiente:

a) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos de
ubicacion muy desfavorable: un punto mds.

b) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos de
ubicacion desfavorable: cincuenta centésimos de punto.

c¢) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos
alejados del radio urbano. veinticinco centésimos de punto.

d) Por rebaja de una jerarquia, categoria o disminucién de
seis horas: 2 puntos.

e) Por rebaja de dos jerarquias, categorias o disminucién de
mds de seis horas: 4 puntos.

II.- D. 8.188/59- Los traslados a cargos de menor jerarquia o
categoria sélo tendrdn lugar con el consentimiento del interesado.

Articulo 32°- L. 14.473- Los traslados, excepto los
encuadrados en las disposiciones del Articulo 20°, se efectuardn
dos veces por afio con antelacion a las fechas que se establezca
para los nombramientos.

Articulo 32.- Reglamentacién:

I.- D. 2.914/64- El personal presentard las solicitudes de
traslado, siguiendo la via jerdrquica que corresponda, durante los
meses de hoviembre y mayo, cualquiera sea el periodo del
establecimiento en que actle, salvo en las ramas de Ensefianza
Media, Artistica, Educacién Fisica y Sanidad Escolar, que la
presentacién se realizard en los meses de octubre - noviembre y
abril - mayo.



II.- D. 2.914/64- Las Direcciones Generales, Inspecciones
Generales o Seccionales hardn llegar a la Junta de Clasificacion
respectiva, el legajo formado con las solicitudes de traslado del
personal de la jurisdiccion en los meses de diciembre y junio, segin
corresponda; con excepcion de los pertenecientes a las ramas de
Ensefianza Media, Artistica, Educacién Fisica y Sanidad Escolar
cuyo envio procederd de inmediato por la via establecida.

III.- D. 8.188/59- Las néminas del personal que solicita traslado
para establecimientos situados en jurisdiccion de dos o mds Juntas
de Clasificacién, serdn remitidas por la de origen a la que
corresponda con los antecedentes de los peticionarios. En la rama
primaria el trdmite se hard siguiendo la via jerdrquica
correspondiente.

IV.- D. 2.914/64- Los traslados por razones de salud e
integracién del ndcleo familiar y otras causas se efectuardn en la
forma siguiente:

1°) En las ramas de Ensefianza Media, Artistica, Educacidn
Fisica y Sanidad Escolar:

a) Cuando se trate de solicitfudes presentadas en
octubre y noviembre, el traslado se acordara en
los meses de noviembre, diciembre, enero y fe-
brero, y se hara efectivo de inmediato en las es-
cuelas con periodo lectivo de setiembre a mayo, y
el 1° de marzo en las demds.

b) Cuando se trate de solicitudes presentadas en
abril y mayo el traslado se acordard en los meses
de mayo, junio, julio y agosto, y se hara efectivo
de inmediato en las escuelas con periodo lectivo
de marzo a noviembre y el 1° de setiembre en las
demds.

2°) En las otras ramas:

a) Cuando se trate de las solicitudes tramitadas en
los meses de noviembre a enero, el traslado se
acordard en febrero y se hard efectivo de
inmediato en las escuelas con periodo lectivo de
setiembre a mayo, y el 1° de marzo en las demds.

b) Cuando se trate de las solicitudes tramitadas en
los meses de mayo a julio, el traslado se acordard
en agosto y se hard efectivo de inmediato en las
escuelas con periodo lectivo de marzo a
noviembre, y el 1° de setiembre en las demds.

V.- D. 10.404/59- Los traslados se acordardn en las distintas
ramas de la ensefianza en la forma indicada para las permutas en el
punto VI de la reglamentacién del articulo 29°.

VI.- D. 8.188/59- Las solicitudes de traslado no consideradas
por falta de vacante, serdn incluidas entre las de un periodo
siguiente para ser tratadas, salvo que los interesados desistan por
escrito.

VILI.- D. 8.188/59- Los traslados del personal directivo se
efectuardn en vacantes de igual jerarquia, categoria y ubicacidn,
salvo que el interesado acepte rebaja de jerarquia, disminucién de
categoria o ubicacién menos favorable.

VIII.- D. 8.188/59- El traslado podrd quedar sin efecto a
pedido del interesado, siempre que no se hubiera hecho efectivo,
cuando medien razones que la Junta de Clasificacién considere
justificadas.

IX.- D. 11.165/65 (articulo 2°)- En la rama primaria, cuando los
organismos dependientes del Consejo Nacional de Educacién a que



se refiere el punto 1° del apartado VI de la reglamentacion del
articulo 29°, no pudieren acordar los traslados y traslados con
ascensos de ubicacién en los periodos fijados de acuerdo con la
fecha de presentacion de las solicitudes, por haber excedido el
trdmite los términos fijados, deberdn resolver en el periodo
inmediato posterior a la recepcion de la documentacion
correspondiente.”

Articulo 33°- L. 14.473- El personal sin titulo habilitante
solo podra solicitar traslado a establecimientos de ubicacién mds
favorable después de diez afios de servicios o de cinco afios desde
la dltima vez que haya acrecentado el nimero de clases semanales,
siempre que su concepto no sea inferior a "bueno".

Articulo 33.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XIV
De las reincorporaciones

Articulo 34°- L. 14.473- El docente que solicita su
reintegro a servicio activo podrd ser reincorporado siempre que
hubiere ejercido por lo menos cinco afios, con concepto promedio no
inferior a "Bueno" y conserve las condiciones fisicas, morales e
intelectuales inherentes a la funcién a que aspira. Este beneficio no
alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién ordinaria y a quienes

@ D. 11.165/65 (articulo 3°)- Ratificase, con cardcter de excepcién todas
las resoluciones dictadas por el Consejo Nacional de Educacion con
anterioridad a la fecha del presente decreto, relativas a traslados y/o
traslados con ascenso de ubicacién de personal docente de ese Organismo,
que hubieran sido acordados con posterioridad a las fechas establecidas
en la documentacion anterior.

lo soliciten cumplida la edad establecida por las leyes para el retiro
definitivo.

Articulo 34.- Reglamentacién: ¢

I.- D. 8.188/59- El personal docente tendrd derecho a solicitar
su reincorporacién cuando haya desaparecido la causa que motivé su
alejamiento del cargo en las condiciones establecidas por la ley,
excepto que sean causas que afecten la moral o de cardcter
profesional.

II.- D. 8.188/59- Las solicitudes de reincorporacion deberdn
presentarse ante la Superioridad, quien acreditard sus condiciones
fisicas con certificado médico expedido por autoridad oficial.

III.- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion considerard los
pedidos de reincorporacion que le envia la Superioridad, en las
épocas establecidas para los traslados.

@ L. 18.738- articulo 1°- Las designaciones para ingreso a la docencia,
reincorporaciones, ubicaciones, acrecentamientos de horas de cdtedra.
modificacion en la situacion de revista, confirmaciones, traslados,
reajustes, designaciones para cubrir cargos directivos vacantes,
retrogradacién de jerarquia o categoria, cesantias, exoneraciones,
correspondientes a personal docente comprendidos en las disposiciones de
la Ley 14.473, sus complementarias y modificatorias, serdn efectuadas
por el sefior Ministro de Cultura y Educacion, en cuanto se trate de
medidas que encuadren en dichas disposiciones legales.

Articulo 2°- De las resoluciones correspondientes dictadas conforme la
delegacion dispuesta por el articulo anterior deberd remitirse copia
legalizada a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, dentro
de los cinco (5) dias suscriptas.



IV.- D. 8.188/59- El docente serd reincorporado en la misma
rama de la ensefianza y jerarquia en que revistaba en el momento en
que dejo de prestar servicios.

V.- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion formulard las néminas
del personal que haya solicitado reincorporacion por riguroso orden
de mérito, y las elevard a la autoridad que deba resolver.

VI.- D. 8.188/59- El personal docente que después de haber
ascendido solicite volver a su jerarquia anterior, en la misma zona y
en el cargo en que actud, podrd solicitarlo, siguiendo la via
jerdrquica correspondiente, a la Junta de Clasificacion, la que
dictaminard y lo elevard a la Superioridad.

CAPITULO XV
Del destino de las vacantes

Articulo 35°- L. 20.140- Previa ubicacién del personal en
disponibilidad, de acuerdo con las normas del articulo 20°, las
vacantes que se produzcan anualmente en jurisdiccion de cada
Junta de Clasificacién, se destinardn a los efectos siguientes:

a) Traslados por razones de salud, necesidades dei nicleo

familiar, concentracion de tareas u otfras razones

debidamente fundadas.

b) Ingreso y acumulacién de cargos en el nivel primario.

c) Acrecentamiento de clases semanales, ingreso vy
acumulacién de cargos en el nivel medio.

d) Ascensos.

e) Reincorporaciones.
La reglamentacidn fijarad los porcentajes respectivos.
Articulo 35.- Reglamentacién.

I.- D. 1024/73- Las Direcciones de Personal enviardn a las
Juntas de Clasificacidén respectivas, las nominas de las vacaciones
existentes en los establecimientos de su jurisdiccién al 31 de
marzo y al 30 de setiembre de cada afio.

IT.- D. 1.060/74- (articulo 1°)- Considerase vacantes los
cargos u horas de cdatedra que carezcan de titular por alguna de las
siguientes causas: creacidn, ascenso, traslado, renuncia aceptada,
retrogradacion, cesantia, exoneracion o fallecimiento, con
excepcion de las que queden afectadas por aplicacion de las normas
transitorias que se establecen en los apartados VI, VII, VIII, IX,
XI y XII de la presente reglamentacin.

III.- D. 1.024/73- Las Juntas de Clasificacién establecerdn
para sus respectivas zonas, en forma global, el nimero de horas de
catedra o cargos vacantes para traslados, reincorporaciones y
acumulacién de cargos, de acuerdo con la proporcién y en los
periodos que determine la presente reglamentacion. Para el ingreso
y acrecentamiento de clases semanales se determinard el nimero
global de vacantes por asignaturas.

Para el ingreso en la docencia se indicardn cargos y horas de
cdtedra con especificacion de establecimientos y turnos, afio,
division y especialidad, si asi correspondiere. Se sefialard ademds,
la fecha en que se produjo la vacante por cubrir, cuando se trate
de cargos.

Las vacantes existentes en cada uno de los periodos
indicados en el punto I, se distribuirdn previo cumplimiento de las
normas del articulo 20°, en la proporcidny con los fines siguientes:



1.- En la rama primaria:

a) 40% para concursos de ingreso en la docencia o de
ascenso de jerarquia.

b) 35% para traslados.

c) 20% para ascensos de ubicacion.

d) 5% para reincorporacion a la docencia.

En los llamados a concurso para el ingreso en la docencia y
ascensos, el Consejo Nacional de Educacion indicard el nimero de
vacantes por proveer en cada Distrito Escolar de la Capital Federal
y en cada localidad del interior del pais.

En cada periodo, las vacantes destinadas a
reincorporaciones que nho fuesen utilizadas, se asignardn para
traslados a considerar en el mismo periodo.

En igual caso y dentro también del mismo movimiento, las
vacantes para traslados sin aspirantes se asignardn a los ascensos
de ubicacion e inversamente, las vacantes para ascensos de
ubicacién, se asignardn a traslados cuando tampoco tengan
aspirantes.

Por dltimo, agotadas las posibilidades de cobertura mediante
esta reciprocidad, las vacantes para traslado y ascensos de
ubicacion que resultasen excedentes, podrdn ser utilizadas para
reincorporacion.

Las que no se cubran anualmente por falta de fraslados,
ascensos de ubicacién o reincorporacion, incrementardn
automdticamente las destinadas a ingreso o ascensos de jerarquia
en el primer movimiento del afio siguiente.

2.- En las restantes ramas de la ensefanza:

a) 60% para ingreso, acrecentamiento de horas de
catedra y acumulacién de cargos.

b) 40% para traslados, concentracién vy
reincorporacion.

Los porcentajes indicados en a) y b) se aplicardn tanto para
las horas de cdtedra cuanto para los cargos de los distintos
escalafones.

IV.- D. 1.024/73- El setenta por ciento (70%) de las vacantes de
cargos directivos, existentes al 30 de setiembre de cada afio, en
cada jerarquia de los distintos escalafones, se cubrirdn con
personal titular mediante concursos de ascenso y el freinta por
ciento (30%) restante se utilizard para traslados 'y
reincorporaciones.

V.- D. 1.024/73- Para la cobertura de cargos jerdrquicos no
directivos se procederd de conformidad con los dispuesto en el
punto IV precedente.

Ver Decreto N° 2581/84 pan el CONET

NORMAS TRANSITORIAS

VI.- D. 1.060/74- articulo 2°- £/ Ministerio de Cultura y
Educacion y el Consejo Nacional de Educacion Técnica que dan
facultados para afectar, con intervencion de las Juntas de
Clasificacion pertinentes, las vacantes de personal docente en sus
respectivos escalafones, que estuviesen ocupadas al 31 de marzo de
1974, por personal interino, con excepcion de las correspondientes
a cargos de Inspectores Técnicos y demds personal de supervision
los de las Misiones Monotécnicas y de Extension Cultural y Misiones
de Cultura Rural y Doméstica y de los Inspectores de Ensefanza
Superior y de la Telescuela Técnica.



VII.- D. 1.060/74- articulo 2°- A Jos fines de la afectacion que
establece el apartado VI, el personal interino que se desemperia en
dicho cargo deberd acreditar los requisitos de titulo, afios de
desempefio en el cargo u horas, antigliedad en la docencia y demds
normas que por esta unica vez fije el Ministerio de Cultura y
Educacion.

VIII.- D. 1.060/74- Las vacantes afectadas por el apartado VI
quedardn en esa condicion con relacion al personal docente que las
ocupase interinamente, mientras no mediare renuncia del
interesado, cesantia, exoneracion, fallecimiento o su traslado, en
este ultimo supuesto, dnicamente por razones de salud, ndcleo
familiar o concentracion de tareas debidamente certificadas.

IX.- D. 1.060/74- Las vacantes que no fueren afectadas por no
reunir el personal interino, que las ocupe las condiciones fijadas en
el apartado VII, quedardn al 31 de diciembre de 1974
desafectadas y serdn utilizadas por el Ministerio de Cultura y
Educacion y el Consejo Nacional de Educacion Técnica conforme
con los porcentuales establecidos en el apartado III, punto 2,
incisos a) y b) y apartado IV de la presente reglamentacion, para
los llamados a concurso correspondientes, de conformidad con un
calendario anual que fije las convocatorias y los plazos en gque
aquellos deberdn ser dictaminados por las respectivas Juntas de
Clasificacion.

X.- D. 1.060/74- E/ personal docente interino cuyas vacantes
quedaran afectadas conformes con Jlo determinado por los
apartados VI, VII y VIII tendrd las mismas obligaciones y
derechos que, fijan los articulos 5°y 6° del Estatuto del Docente y
su reglamentacion y las leyes y decretos generales para el personal
titular, con excepcion de los enumerados a continuacion:

1- Podrd aspirar al ascenso solo cuando posea los titulos
exigidos por el articulo 13° incisos ¢) y d) del Estatuto del
Docente.

2.- Podrd solicitar traslado solamente por las causales
enumeradas en el apartado VIII.

Para el acrecentamiento de horas, los docentes interinos
cuyas vacantes hubiesen sido afectadas en las condiciones del/
presente decreto, se aplicardn las disposiciones de articulo 94° y
concordantes y su reglamentacion y disposiciones similares para
las demds ramas de la ensefianza del Estatuto Docente.

Producida la afectacion de las vacantes, el personal docente
deberd efectuar una declaracion jurada de todos sus cargos.

XI.- D. 1.060/74- Quedan excluidos de los alcances de /o
establecido en los puntos VI y siguientes, los cargos u horas de
cdtedra afectadas a concursos convocados por el Ministerio de
Cultura y Educacion por el Consejo Nacional de Educacion Técnica,
que al 31 de marzo de 1974 tengan clasificacion de los docentes
inscriptos.

XII.- D. 1.060/74- Los casos del personal docente interino que
hubiere sido desplazado a partir del 12 de octubre de 1973, por un
titular, en mérito a su designacion por concurso o traslado y que a
esa fecha reiuna los reguisitos que se fijan conforme a lo
determinado en el punto VII, como asi la de aquellos casos
especiales que se produzcan, serdn estudiados por el Ministerio de
Cultura Y Educacion con el fin de considerar la posibilidad de su
ubicacidn en las condiciones que fija la presente reglamentacion.”’

M'D. 1009: (3/10/74)- Articulo 1°- Modificanse los apartados VI, VII, IX,
XI y XII de la reglamentacién del articulo 35° del Estatuto del Docente
(Ley N° 14.473) aprobada por decreto N° 1.060 del 4 de abril de 1974,
incorporando corno érgano de aplicacion al Ministerio de Bienestar Social.



CAPITULO XVI
De las remuneraciones @

Articulo 36°- L. 19.891- (articulo 1°)- La retribucién
mensual del personal docente en actividad se compone de:

a) Asignacion por el cargo que desempefia.

b) Bonificacién por antigiiedad.

c) Bonificaciones por ubicacién, funcién diferenciada y
prolongacion habitual de la jornada.

Las bonificaciones de los incisos b) y c) se calculardn sobre
la asignacién por el cargo que desempefia.

L 19.981- (articulo 2°)- La incorporacion de la asignacion
bdsica por estado docente, a la asignacion por cargo en la
retribucion mensual del personal de todas las ramas de la
ensefianza, no modifica la condicion de docente estatuida en el
articulo 1° del Estatuto del Docente - Ley N° 14.473 -

Articulo 36.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- Los descuentos en la retribucion mensual,
establecidos en las reglamentaciones pertinentes, respecto a la
falta de puntualidad e inasistencias del agente, deberdn efectuarse
sobre las asignaciones por el cargo que desempefia, bonificaciones
por antigiiedad, funciones diferenciadas, prolongaciones de jornada

W L. 19.891 (articulo 1°)- Sustitlyese a partir del 1° de octubre de 1,972,
el articulo ndmero 40°, y desde el 1° de noviembre de 1972, los articulos
nimeros 36°, 44°, 48° y 50° del Estatuto del Docente (Ley N° 14.473).

y sobreasignaciones por dedicacion exclusiva, percibiendo en su
totalidad las restantes remuneraciones.

Articulo 37°- L. 19.981- (articulo 3°)- Derogado, a
partir del 1° de noviembre de 1972.

Articulo 38°- L. 14.413- Anualmente el Poder Ejecutivo
establecerd el valor monetario del indice 1.

Articulo 38.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 39°- L. 19.981- (articulo 3°)- Derogado a
partir del 1° de noviembre de 1972.

Articulo 40°- L. 22.988- El personal docente en actividad,
cualquiera sea el grado o categoria en que reviste, percibird
bonificaciones por afio de servicios, de acuerdo con los porcentajes
que se determinan en la siguiente escala:

Al aio de antigiiedad: 10 por ciento.

A los dos afios de antigliedad: 15 por ciento.

A los cinco afios de antigiiedad: 30 por ciento.

A los siete afios de antigiiedad: 40 por ciento.

A los diez afios de antigiiedad. 50 por ciento.

A los doce afios de antigiiedad: 60 por ciento.

A los quince afios de antigiiedad: 70 por ciento.

A los diecisiete afios de antigiiedad: 80 por ciento.
A los veinte afios de antigiiedad: 100 por ciento.

A los veintidds afios de antigiiedad: 110 por ciento.
A los veinticuatro o mds afios de antigiiedad: 120 por ciento.

Estas bonificaciones se determinardn teniendo en cuenta la
antigiiedad total en la docencia y regirdn a partir del mes siguiente



a la fecha en que se cumplan los términos fijados para cada
periodo.

Articulo 40.- Reglamentacién: 2%

(1-2-3) 1) Decreto N° 5.614/68: Articulo 1°- Establécese que la percepcién
del beneficio por antigiiedad que determina el Art. 40° del Estatuto del
Docente (Ley 14.473), conforme a las normas de aplicacién del Art. 41° de
dicho instrumento legal, son aplicables en los siguientes casos:

a) Al personal en actividad.

b) Al personal en actividad que hubiere obtenido jubilacidn
parcial conforme a los términos del inciso c) del Art. 52° de la
Ley 14.473.

c) Al personal jubilado que se reintegre al servicio activo,
siempre que dicho reintegro produzca el cese de la percepcion
de su haber jubilatorio.

2) Decreto N° 6.015/68: Articulo 1°- Decldrase computable, a los fines de
las bonificaciones por afios de servicios que establece la Ley 14.473, los
periodos en que el personal estuvo separado del cargo, cuando tal
separacion hubiere respondido a cesantias sin sumario previo,
posteriormente dejadas sin efecto o a suspensiones al margen de las
normas legales y reglamentarias.

3) Resolucién Ministerial N° 449 del 10 de mayo de 1963:

1°- A los efectos de la acumulacién de servicios prestados "ad honorem"
en cargos docentes integrantes de las néminas respectivas de los
establecimientos u organismos dependientes de este Ministerio, para
acrecentar antigiiedad a fin de determinar el beneficio acordado por el
Art. 40° de la Ley 14.473, la Direccidon General de Personal exigird el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que la antigiiedad que se pretende acreditar provenga de servi-
cios computables conforme con lo determinado en el Art. 41° y normas
complementarias.

I.- D. 8.188/59- Los secretarios y prosecretarios de los
establecimientos de ensefanza, de las distintas ramas, en su
cardcter de auxiliares del personal directivo, estaran comprendidos
en las bonificaciones por antigiiedad determinadas en el inciso a) de
este articulo.

b) Que el establecimiento expida la pertinente certificacion en la
que constara: nombre y apellido del agente y datos de identidad; fecha
entre las cuales tuvo lugar la prestacién de servicios; cargo a tarea
desempeifiado, con la constancia de haberlo sido "ad honorem”; mencién de
documentacién existente en el establecimiento que acredite la real
prestacion de servicios; autoridad que lo designd, con constancia de que la
misma tenia facultad para designacién de personal rentado en cargos
similares: sello de establecimiento y firma secretario y Director.

2°- Si en el establecimiento no existiera documentacién probatoria de la
real prestacion de servicios y se ofreciera acreditarla mediante prueba
testimonial, se exigird su aprobacién por autoridad judicial competente.

3°- Cuando los servicios hubieren sido prestados en establecimientos de
jurisdiccién del Servicio Nacional de la Ensefianza Privada, Consejo Na-
cional de Educacidn, Consejo Nacional de Educacidn Técnica y Universida-
des Nacionales, serdn aceptadas, a los efectos indicados, las constancias
expedidas por las autoridades de los mismos, que relnan las condiciones
determinadas en el punto 1°, debiendo los interesados, en caso de que los
citados organismos no estuvieran en condiciones de expedirlas, utilizar el
procedimiento determinado en el apartado 2°.

4°- Si los servicios hubieran sido prestados en jurisdiccion provinciai o
municipal, las constancias deberdn ser extendidas por las autoridades pro-
vinciales o municipales que corresponda y debidamente legalizadas; en su
defecto se sequird el procedimiento determinado en el apartado 2°.

5°- Podrdn computarse sin mds trdmite los servicios de esta indole,
cuando ellos hayan sido reconocidos por las respectivas Cajas de
Jubilaciones y ante la sola prestacion de la constancia que asi lo acredite.



II.- D. 8.188/59- En la rama primaria, el personal directivo a
cargo de grado percibird las bonificaciones por antigiiedad a que se
refiere el inciso b).

IIT.- D. 8.188/59- En aquellos casos en que se acumulen nuevos
cargos docentes o se incremente el ndmero de horas de cdtedras
sean ftitulares, interinas o suplentes, las bonificaciones se
determinardn de acuerdo con lo establecido en la dltima parte de
este articulo.

IV.- D. 8.188/59- Todos los servicios anteriores a la vigencia de
este Estatuto prestados en cargos que por el mismo pasan a ser
docentes, serdn computados como tales a los efectos de la
aplicacién de este articulo.

V.- D. 8.188/59 e insistido por D. 6.815/60- Al personal que
se desempefie en un cargo docente comprendido en las tablas de
remuneraciones de este Estatuto se le computard, a los efectos de
la bonificacién por antigiiedad, todos los servicios prestados en
organismos dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia de
la Nacién y andlogos de las Provincias.

Articulo 41°- L. 14.473- Se consideran acumulables a los
efectos de las bonificaciones por antigiiedad, todos los servicios no
simultdneos de cardcter docente, conforme con la definicion del
articulo 1°, debidamente certificados, prestados en jurisdiccion
nacional, provincial o municipal, o en establecimientos adscriptos a
la ensefianza oficial.

Articulo 41.- D. 8.188/59- Sin reglamentacién. @

@ Resolucién Ministerial N° 1.825 del 4 de setiembre de 1970: Articulo
1°- Considerar computable, de acuerdo con lo prescripto en el articulo 41°
de la Ley 14.473, los servicios docentes prestados en establecimientos

Articulo 42°- L. 14.473- Las licencias y la disponibilidad
con goce de sueldo, las licencias sin sueldo otorgadas para
perfeccionamiento y por ejercicio de mandato legislativo no
interrumpen la continuidad en el cémputo de los servicios.

Articulo 42.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 43°- L. 14.473- Las bonificaciones por ubicacidn,
aplicadas sobre el cargo, se determinardn segun la siguiente escala:

Escuelas alejadas del radio urbano 20%
Escuelas de ubicacién desfavorable 40%
Escuelas de ubicacién muy desfavorable 80%

Articulo 43.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 44°- L 19.891- El personal docente gozard de las
asignaciones familiares en igualdad de condiciones al personal civil
de la Nacidn.

Articulo 44.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 45°- L. 14.473- Para cada rama de la ensefianza
se asignardn indices para el sueldo de cada cargo que desempefie el
personal docente. Bajo los titulos correspondientes se establecen
los indices relativos a cada funcion.

Articulo 45.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

universitarios privados, a partir de la fecha que el Poder Ejecutivo
Nacional, hubiera autorizado su funcionamiento.



Articulo 46°- L. 14.473- Para cada rama de ensefianza se
fijan, ademds, bajo los titulos pertinentes, los indices por
bonificaciones en concepto de funcién diferenciada y prolongacion
habitual de la jornada.

Articulo 46.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 47°- L. 14.473- El cargo de director general en
las ramas media, técnica y artistica, es docente.

Articulo 47.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 48°- L. 23.205 (22/Julio/1985)"- articulo 2°-
A Los directores, rectores, vicedirectores, vicerrectores,
regentes, subregentes, jefes generales de ensefianza prdctica,
secretarios, prosecretarios y secretarios de distrito, de nivel
elemental, intermedio, medio y superior, podrdn acumular hasta
doce (12) horas de catedra o su equivalente.

Los precitados cargos de igual o distinta categoria no son
acumulables entre si, en ningln nivel de la ensefianza.

Articulo 48.- Reglamentacién: Derogada. al presente, por
Ley N° 23.205 del 22 de julio de 1985.

D. 7.072/72- articulo 1°- El desempeiio de las acumulaciones
previstas en este articulo se ajustard a las siguientes normas:

a) Establecimientos de dos o mds turnos:

@ Ley 23.205 - Art. 1°- Derdgase la Ley 20.123 y su Decreto
Reglamentario 7.072/72 que reemplazaban el art. 48° de la Ley 14.473 y
su modificatoria por Decreto - Ley 1042/63.

Las clases semanales acumuladas deberdn
dictarse en el furno opuesto a aquél en que se
desempefie el cargo.

b) Establecimientos de un solo turno:

Las clases semanales acumuladas deberan ser
dictadas - en las mismas condiciones sefialadas en el
inciso a)- en establecimiento distinto a aquél en que
se desempeiie el cargo.

¢) Cuando en la localidad, sede del establecimiento,
no exista otro en el que se puedan dictar las clases
semanales acumuladas, se admitird el desempefio del cargo y
de dichas clases en un mismo turno.

D, 7.072/72- articulo 2°- Exceptianse de lo prescripto en el
inciso b) de la reglamentacién del articulo nimero 48°, las actuales
situaciones de acumulacion de cargos y clases semanales en un
mismo turno, las que se mantendrdn hasta su natural extincién.

Articulo 49°- L. 14.473- El personal directivo superior a
cargo de servicios generales de la ensefianza y el personal de
inspeccion en todas las ramas de la ensefianza que se desempefie
con dedicacion exclusiva sin acumular otros cargos rentados en el
orden oficial o en los establecimientos de ensefianza privados,
gozard de una sobreasignacion por tal concepto.

Articulo 49.- Reglamentacién:
D. 6.770/71 y D. 898/80- Fijanse para los cargos

correspondientes al personal de inspeccion que se indican en
planillas anexas, la sobreasignacién por dedicacion exclusiva que



también se especifica de acuerdo con las normas establecidas por Inspector Jefe de Inspeccion 94 211
el articulo 2° del Decreto N° 13.391/60. Inspector Jefe 94 211
Autorizase a los Ministerios de Cultura y Educacion y de Inspector 92 210

Hacienda y Finanzas para que por medio de resolucién conjunta
extiendan los beneficios a que se refiere el presente decreto a

cargos docentes equivalentes. DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

CARGOS Asignacion | Dedicacion
(Decreto N° 566 el 29/II1/ 85 (Boletin Oficial del 10/V/85) del Cargo | Exclusiva
Supervisor Sectorial Técnico
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION PREPRIMARIA Y Docente 101 216
PRIMARTA Analista Mayor Técnico Docente 96 213
Analista Mayor Técnico Docente 94 211
CARGOS Asignacién Dedicacién Analista Principal Técnico Docente 92 210
Del Cargo  Exclusiva Analista Principal Técnico Docente 72 199
Supervisor Gral. Pedagdgico 107 219
Analista Mayor Técnico Docente 96 213
Supervisor Jefe 107 219 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LA ENSERIANZA PRIVADA
Analista Principal Técnico Docente 72 199
CARGOS Asignacion | Dedicacion
Supervisor Seccional 89 205 del Cargo | Exclusiva
Supervisor Escolar 85 202 Supervisor Sectorial 123 234
Secretario Técnico de Supervisidn Supervisor General 101 214
Seccional 85 202 Jefe de Equipo Técnico Pedagdgico 101 214
Subinspector General 96 213
Supervisor Jefe de Seccién 94 211
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA SUbiHSPCCTOF‘ General - nivel
primario 96 213
CARGOS Asignacion Dedicacion Supervisor 92 210
del Cargo  Exclusiva Técnico Pedagdgico 92 210
Director General 107 219 Supervisor de Organizacién Escolar 92 210
Inspector General 101 216 Supervisor Jefe de Seccién - nivel
Subinspector General 96 213 Primario 94 211
Secretario Técnico 94 211




Supervisor de Primaria 92 210 Inspector de Ensefianza 92 210

Supervisor General de Organizacién Analista Auxiliar Técnico Docente 80 198
Escolar 101 214

Supervisor General - nivel primario 101 214

Subinspector General de DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL
Organizacién Escolar 96 213

Supervisor Jefe de Seccién de
Organizacién Escolar 94 211

del Cargo | Exclusiva
Supervisor Sectorial Técnico

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ARTISTICA Docente 101 216
Analista Mayor Técnico Docente 96 213

Analista Mayor Técnico Docente 94 211

CARGOS Asignacién Dedicacién Analista Principal Técnico Docente 92 210

del Cargo  Exclusiva
Supervisor Sectorial Técnico

Docente 101 216 DIRECCTON NACIONAL DEL ADULTO
Analista Mayor Técnico Docente 96 213
Analista Principal Téchico Docente 92 210
Analista Principal Docente 92 210 CARGOS Asignacién | Dedicacién
del Cargo | Exclusiva
Supervisor Sectorial Técnico
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTES Y Docente 101 214
RECREACION Analista Mayor Técnico Docente 96 213
Analista Mayor Técnico Docente -
nivel primario 96 213
CARGOS Asignacion Dedicacidn Analista Principal Técnico Docente 94 211
del Cargo  Exclusiva Analista Principal téchico Docente -
Supervisor Sectorial Técnico nivel primario 94 211
Docente 101 216 Analista Auxiliar Técnico Docente 92 210
Analista Mayor Técnico Docente 96 213 Analista Auxiliar Técnico Docente -
Analista Principal Téchico Docente 94 211 nivel primario 92 210

Analista Principal Técnico Docente -




DIRECCION NACIONAL DE ENSENANZA AGROPECUARIA (ex
ADMINISTRACION DE EDUCACION AGRICOLA)

CARGOS Asignacion Dedicacion
del Cargo  Exclusiva

Supervisor Sectorial Técnico

Docente 101 216
Analista Mayor Técnico Docente 96 213
Analista Principal Técnico Docente 92 210
Analista Principal Técnico Docente

Subinspector de Ensefianza 83 205
Analista Ayudante Técnico Docente 58 189

*

Articulo 50°- L. 19.891- A los efectos de la aplicacién de
las disposiciones establecidas en el presente capitulo, el personal
docente  formulard la  declaracion jurada de cargos
correspondientes. Los casos de falsedad de los datos serdn

" L. 18.619 (Articulo 1°) - Incluyese al personal docente dependiente de la
Administracion de Educacion Agricola del Ministerio de Cultura vy
Educacién, en los beneficios establecidos en el Capitulo XVI - De las
remuneraciones - del Estatuto del Docente - Ley 14.473. -

L. 18.619 (Articulo 2°)- Autorizase al Ministerio de Cultura y Educacién a
fijar, en concordancia con lo establecido para las otras ramas de La
ensefianza, los indices de sueldos y bonificaciones del personal docente
mencionado en el articulo 1° de la presente Ley.

L. 18.619 (Articulo 3°)- Faclltase al Ministerio de Cultura y Educacién a
efectuar, con cardcter provisional, las designaciones del personal docente
de los establecimientos de ensefianza dependientes de la Administracién
de Educacién Agricola, a propuesta fundada de ésta y hasta tanto se
establezca el régimen definitivo para la provision de dichos cargos.

penados con la cesantia, sin mds trdmite que la comprobacién de los
hechos.

Articulo 50.- Reglamentacién:

D. 10.404/59- La sancion que resulte de la comprobacion de los
casos de falsedad de los datos suministrados, se ajustard a lo
dispuesto en los articulos 57° y 58°.

Articulo 51°- L. 14.473- Toda creacién de cargo docente
y técnico - docente en el Ministerio de Educacion y Justiciay en el
Consejo Nacional de Educacién, serd incorporada al régimen de este
estatuto y ajustada a los escalafones respectivos y a los
correspondientes indices de remuneracién establecidos. @

En los casos de reestructuracion el personal afectado por la
supresién de cargo tendrd derecho a mantener la remuneracién
alcanzada y a que no sea afectada su estabilidad.

Articulo 51.- D. 8.188/59- Sin Reglamentacion.

D. 890/70- Visto /la Ley 18.619, por la que se incluye al personal
docente de los establecimientos de ensefianza dependientes de la
Administracion de Educacion Agricola del Ministerio de Cultura y
Educacion en los beneficios establecidos en el Capitulo XVI - De las
remuneraciones - del Estatuto del Docente -Ley 14.473-.

Articulo 1°- Las remuneraciones mensuales del personal
docente de los establecimientos de ensefianza de la Administracion

(L. 22.221- Creacién de la Direccién Nacional de Educacién Primaria -
Articulo 8°: A partir de la vigencia de la presente Ley, toda mencidn del
Consejo Nacional de Educacidn que figure en cualquier norma legal, debe
entenderse como sustituida por "Ministerio de Culturay Educacién de la
Nacidén".



de Ensefianza Agricola se hardn de acuerdo con Jos indices

siguientes (Decreto N° 566 del 29/III/85 - Anexo IX):

Asig. Del  Dedic. Dedic.
Cargo Exclusiva  Func.
Director Nacional 2.175
Subdirector Nacional 2.133
Supervisor Sectorial
Técnico Docente 101 216 1.795
Analista Mayor Técnico
Docente 96 213 1.774
Analista Principal Técnico
Docente 92 210 1.759
Analista Principal Téc.
Doc. Subinspector
de Ensefianza 83 205 1.614
Analista Ayudante Téc.
Docente 58 189 942

Indices

Totales
2.175
2.133
2.112
2.083

2.061

1.902

1.189

Director de 1ra.

Director de 2da.

Director de 3ra. o Director de
Centro

Regente de 1ra.

Coordinador General de
Actividades Prdcticas de 1ra.

Regente de 2da.

Coordinador General de

Asig.
Del Cargo
98
93

89
79

79
78

INDICES
Dedic.
Funcional
1.331
1.179

1.101
992

992
883

1.429
1.272

1.190
1.071

1.071
961

Actividades Prdcticas de 2da. 78 883
Regente de 3ra. 77 837
Coordinador General de Act.

Prdcticas de 3ra. 77 897
Jefe Sectorial de Ensefianza

Prdctica 816 -
Instructor 774 -
Jefe de Preceptores de 1ra. 622 -
Jefe de Preceptores de 2da. 597 -
Jefe de Preceptores de 3ra. 591 -
Maestro de Cultura Rural y

Doméstica 868 -
Jefe de Trabajos Prdcticos de

Laboratorio 623 -

Ayudante de Trabajos

Prdcticos de Laboratorio 574 -
Preceptor 571 -
Bibliotecario 615 -
Profesor 1 hora de Cdtedra -

Nivel Medio 51 -

961
914

914
816
774
622
597
591
868
623
574
571
615

51

D. 898/80 y D. 2.846/83- Complementos Adicionales:

Por prolongacion de jornada o responsabilidad en la

explotacién diddctico - productiva:

Director
Regente, Coordinador General

de Actividades Practicas ......cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

Instructor, Jefe Sectorial
de Ensefianza Prdctica
Jefe de Preceptores



Estos complementos adicionales no perciben bonificacién por
antigliedad.

CAPITULO XVII
De las jubilaciones

Articulo 52°- L. 14.473- Las Jubilaciones del Personal
docente comprendido en este Estatuto se regirdn por las
disposiciones de las leyes vigentes sobre la materia para el
personal civil del Estado, con las siguientes excepciones:

a) y b) Incisos derogados por el articulo 93° de la Ley N°
18.037.

c)Los docentes que acumulen dos o mds cargos, tendrdn
derecho también a la jubilacién ordinaria parcial en
cualquiera de ellos, indistintamente, siempre que cuenten en
el cargo acumulado cinco afios de antigiiedad como minimo.
Podran continuar en actividad en el otro cargo o en hasta
doce horas de clase semanales o cargo equivalente, sin que
en el resto de su actividad docente puedan obtener
ascensos, ni aumentar el nimero de clases semanales.

ch) a k) incisos derogados por el articulo 93° de la Ley N°
18.037.

Articulo 53°- L. 18.613- Los docentes que hayan cumplido
las condiciones requeridas para la Jubilacion ordinaria podrdn
continuar en la categoria activa si, mediante su solicitud, son
autorizados a ello por la Superioridad, previa intervencién de las
juntas de Clasificacién. Estas solicitudes deberdn ser renovadas
cada tres afios y se resolverdn de acuerdo con lo que fije la
reglamentacién respectiva.

Articulo 53.- Reglamentacién:

I.- D. 803/70- Los docentes que el 31 de diciembre de 1969
hayan cumplido 60 afios de edad, podrdn continuar en actividad por
tres (3) afios mds, previos la aprobacién de un examen psicofisico
que acredite sus condiciones para continuar en la docencia y los
informes del superior jerdrquico y del Organismo técnico
respectivo.

II.- D. 803/70- Los docentes que al 31 de diciembre de 1969
hayan cumplido de 61 a 63 afios de edad podrdn continuar en
actividad por dos (2) afios mds, previos la aprobacion de un examen
psicofisico que acredite sus condiciones para continuar en la
docencia y los informes del superior jerdrquico y del organismo
técnico respectivo.

III.- D. 803/70- Los docentes que al 31 de diciembre de 1969
hayan cumplido 64 o 65 afios de edad podrdn continuar en actividad
por un (1) afio mds, previos la aprobacién de un examen psicofisico
que acredite sus condiciones para continuar en la docencia y los
informes del superior jerdrquico y del organismo técnico
respectivo.

IV.- D. 803/70- Los docentes que al 31 de diciembre de 1969
tengan cumplidos 66 afios de edad, deberdn iniciar de inmediato los
tramites para obtener su jubilacion.

V.- D. 803/70- Los plazos fijados en los puntos precedentes
serdn improrrogables.

VI.- D. 803/70- Las Direcciones Generales de Personal remitirdn
en la primera quincena de octubre de cada afio a los organismos
técnicos pertinentes de cada rama de la ensefianza, segin
corresponda, la némina de los docentes que hayan cumplido las



condiciones requeridas para la jubilacién ordinaria y sus
respectivas certificaciones de servicios. Dichas dependencias
notificardn telegrdficamente a los interesados dentro de los tres
(3) dias hdbiles de recibidas las listas, para que opten entre la
jubilacion o el derecho que les acuerda este articulo.

VII.- D. 803/70- Si transcurridos diez (10) dias hdbiles desde la
notificacion, el docente no hubiera solicitado autorizacion para
continuar en la funcion, proseguird en ésta hasta el 31 de
diciembre, fecha en que el rectorado del establecimiento, de
acuerdo con las facultades que le acuerda el decreto N° 8.698 de
fecha 22 de setiembre de 1961, le extenderd el certificado de
cesacion de servicios y comunicard de inmediato esta circunstancia
a las Direcciones Generales de Personal y de Administracidn, a los
efectos pertinentes.

VIII.- D. 803/70- La solicitud de permanencia en la funcién
agregado al legajo jubilatorio, serd presentada ante el superior
jerdrquico, quien elevarad el pedido acompafiado de un informe sobre
la edad del interesado, la capacidad de trabajo, asistencia. licencias
acordadas y actuacién en el cargo, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles de recibido, a los organismos técnicos pertinentes de cada
rama de la ensefianza segln corresponda, los cuales, a su vez,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a su recepcion, lo
enviardn a las Juntas de Clasificacion con su opinién fundada.

IX.- D. 803/70- La Junta de Clasificacion considerard el pedido
teniendo en cuenta los informes que lo acompafian, los
antecedentes que obren en su poder y todo otro elemento de juicio
que crea hecesario requerir. Producird su dictamen en un plazo de
hasta veinte (20) dias hdbiles. Si cumplido este plazo las Juntas no
elevaran los dictdmenes respectivos, la Superioridad actuard de
oficio con los antecedentes que tenga.

X.- D. 803/70- La negativa de la Superioridad a la continuacion
en la funcion, obliga al docente a iniciar de inmediato el trdmite
jubilatorio.

XI.- D. 803/70- Cuando la Superioridad autorice al docente a
continuar en la funcidn, el legajo jubilatorio se reservard en la
Direccion General de Personal que corresponda.

XII.- D. 803/70- Los miembros de las Juntas de Clasificacion y
de Disciplina no podran ser obligados a pasar a situacién de retiro,
mientras duren sus mandatos, si ho mediare solicitud de los
interesados.

XIIT.- D. 803/70 - Los suplentes de los miembros de las Juntas
de Clasificacion y de Disciplina tendrdn el mismo derecho acordado
a los titulares en el punto anterior.

XIV.- D. 803/70 - Se aplicardn complementariamente las
disposiciones dei articulo 30 y concordantes de la Ley 18.037
referente a edad avanzada.

CAPITULO XVIII
De la disciplina

Articulo 54° - L. 14.473 - Las faltas del personal
docente, segun sea su cardcter y gravedad, serdn sancionadas con
las siguientes medidas:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacion en el legajo de
actuacion profesional y constancia en el concepto.

c) Suspension hasta 5 dias.



d) Suspension desde 6 hasta 90 dias.

e) Postergacién de ascenso.

f) Retrogradacion de jerarquia o de categoria.
g) Cesantia.

h) Exoneracidn.

Las suspensiones serdn sin prestacion de servicios hi goce de
sueldo.

Articulo 54.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59 - Se consideran atenuantes de las faltas de
disciplina las circunstancias siguientes:

a) La falta de intencién dolosa en la comision del acto
imputado.

b) El correcto comportamiento anterior. En caso contrario
ambas circunstancias son  agravantes.

Il.- D. 8.188/59- La sancion del inciso e) deberd especificar el
término de la postergacién del ascenso.

ll.- D. 8.188/59- Las sanciones aplicadas asi como su
levantamiento, serdn comunicados dentro de los quince dias a la
Junta de Clasificacion respectiva, para lo que hubiere lugar,
excepto la amonestacién que no afectard la clasificacion del
causante.

IV.- D. 8.188/59- Las sanciones de los incisos e) y d) serdn
aplicables al agente sélo en el organismo en que haya cometido la
falta.

V.- D. 8.188/59- El agente suspendido percibird la asignacién
bdsica por estado docente cuando tenga otro cargo en la docencia
al que no comprenda la sancién.

Articulo 55°- L. 14.473- Las sanciones de los incisos a) y
b) del articulo anterior deberdn ser aplicadas por el superior
jerdrquico del establecimiento u organismo técnico. El afectado
podrd interponer recurso de reposicion y apelaciéon en subsidio,
ante la Jefatura del organismo a que pertenezca el sancionado, la
que resolverd en definitiva, previo informe de la Inspeccion de
Ensefianza o de la Inspeccién Seccional, segin corresponda, y la
Junta de Disciplina.

Articulo 55.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- Las sanciones de los incisos a) y b) del
articulo 54 deberdn ser aplicadas sobre la base de una informacién
sumaria o prevencion sumarial substanciada por el funcionario que
aplica la sancidn.

Articulo 56°- L. 14.473- Las sanciones de los incisos ¢),
d) y e) deberdn ser aplicadas por la Inspeccion General
competente, previo dictamen de la Junta de Disciplina, con
apelacion ante el Ministerio de Educacion y Justicia o el Consejo
Nacional de Educacidn, segtn sea el caso.

Articulo 56.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- Las sanciones de los incisos c), d) y e) del
articulo 54 serdn aplicadas por las Inspecciones Generales en la
rama primaria y por las Direcciones Generales en las restantes
ramas de la ensefianza.



Il.- D. 8.188/59- Cuando las sanciones deban ser aplicadas por la
Inspeccion General o la Direcciéon General competente, las
actuaciones seguirdn el siguiente tramite:

1°) En la rama primaria dictaminardn sucesivamente,
después del Instructor, el inspector Seccional y
la Junta de Disciplina.

2°) D. 10.404/59- En las demds ramas de la
ensefianza y en la Direccion Nacional de Sanidad
Escolar, después de instruido el correspondiente
sumario con la intervencién del Departamento de
Sumarios, dictaminard la Junta de Disciplina.

Articulo 57°- L. 14.473- Las sanciones de los incisos f),
g) y h) del articulo 54 serdn aplicadas previo dictamen de la junta
de Disciplina, por decreto del Poder Ejecutivo Nacional o resolucion
del Consejo Nacional de Educacién, seglin sea el caso. @

Articulo 57.- Reglamentacién:

W L 1873 8 - Articulo 1° - Las designaciones para ingreso a la docencia,
reincorporaciones, ubicaciones, acrecentamientos de horas de cdtedra,
modificacion en la situacién de revista, confirmaciones, traslados,
reajustes, designaciones para cubrir cargos directivos vacantes,
retrogradacién de jerarquia o categoria, cesantias y exoneraciones,
correspondientes a personal docente comprendidos en las disposiciones de
la Ley 14.473, sus complementarias y modificatorias, serdn efectuadas
por el sefior Ministro de Cultura y Educacion, en cuanto se trate de
medidas que encuadren en dichas disposiciones legales.

L. 18.738 - Articulo 2° - De las resoluciones correspondientes dictadas
conforme la delegacién dispuesta por el articulo anterior deberd remitirse
copia legalizada a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién,
dentro de los cinco (5) dias suscriptas.

D. 8.188/59- Cuando las sanciones deban ser aplicadas por
decreto del Poder Ejecutivo Nacional o por resolucion del Consejo
Nacional de Educacién, las actuaciones seguirdn el trdmite
siguiente:

1°) En la rama primaria dictaminardn sucesivamente, después
del Instructor, el Inspector Seccional, la Junta de
Disciplina y la Inspeccion General.

2°) D. 10.404/59- En las demds ramas de la ensefianza y en
la Direccién Nacional de Sanidad Escolar, después de
instruido el correspondiente sumario con la intervencién del
Departamento de Sumarios, dictard la Junta de Disciplina.

Articulo 58°- L. 14.473- Ninguna de las sanciones
especificadas en los incisos c), d), e), ), g) y h) del articulo 54
podran ser aplicadas sin sumario previo que asegure al imputado el
derecho de defensa.

Articulo 58.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- Se considerardn cumplidos los requisitos del
sumario cuando se haya realizado el trdmite de acuerdo con las
normas establecidas en el reglamento respectivo.

ll.- D. 8.18/159- Las declaraciones del sumariado no podrdn
dividirse en perjuicio del deponente.

Articulo 59°- L. 14.473- El docente afectado por las
sanciones mencionadas, podrad solicitar, dentro del afio por una sola
vez la revision de su caso. La autoridad que la aplicé dispondrad la
reapertura del sumario siempre que el recurrente aporte nuevos
elementos de juicio.



Articulo 59.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- Concedida la reapertura del sumario,
la Junta de Disciplina producird un nuevo dictamen antes del
pronunciamiento definitivo de la Superioridad.

Articulo 60°- L. 14.473- Los recursos deberdn
interponerse, debidamente fundados, dentro de los diez dias
hdbiles, desde la respectiva notificacidn, debiéndose al interponer
el recurso, ofrecer la prueba que haga al derecho del recurrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) del articulo 54 el
afectado, dentro de los treinta dias de notificada la resolucién
definitiva en lo administrativo, podrd recurrir por la via
contencioso administrativa o judicial el derecho a la reposicion o
indemnizacion.

Articulo 60.- Reglamentacién:

D. 8.188159- Para la produccién de la prueba se fijara al
recurrente un plazo que no podrd ser mayor de treinta dias hdbiles
y la prueba deberd ser urgida por escrito por el interesado, quien
perderad el derecho de producirla eli caso de negligencia.

Existiendo la constancia del recurso interpuesto, la vacante
no podrad ser afectada por otra designacién titular hasta tanto se
dicte sentencia, estableciéndose que el personal que se designe en
reemplazo del agente cesante o exonerado que se halle en estas
condiciones, asumird cardcter de interino y percibird sus haberes
con imputacién a la partida para pago de suplentes.

Articulo 61°- L. 14.473- Se aplicardn sanciones, previo
dictamen de la Junta de Disciplina, a los docentes que no puedan
probar, a requerimiento de la superioridad, las imputaciones hechas
en forma publica o en actuaciones sumariales que afecten a otro
docente.

Articulo 61.- D. 8.188159- Sin reglamentacion.

CAPITULO XIX
De las Juntas de Disciplina.

Articulo 62°- L. 19.464- En el Ministerio de Cultura y
Educacién y en los Consejos Nacionales de Educacién @ y de
Educacién Técnica se constituirdn sendos organismos permanentes
denominados Juntas de Disciplina, que desempefiardn las funciones
previstas en el presente Estatuto y su reglamentacion.

Estardn integradas por cinco (5) docentes titulares en
situacion activa, tres (3) de los cuales serdn elegidos por el voto
directo, secreto y obligatorio del personal docente titular de la
respectiva jurisdiccién. Durardn cuatro (4) afios en la funcion y no
podradn ser reelegidos para el periodo siguiente. En cada eleccion se
deberdn elegir ademds, nueve (9) suplentes (seis por la mayoria y
tres por la minoria) que se incorporardn automdticamente por su
orden a la Junta de Disciplina respectiva en los casos de ausencia
del titular o vacancia del cargo. Los otros dos (2) docentes
titulares serdn designados por el Ministerio de Culturay Educacién
o por los Consejos Nacionales de Educacion o de Educacién Técnica,
segln corresponda, durardn dos (2) afios en sus cargos y podrdn ser
nuevamente nombrados. Serdn designados también seis (6)
suplentes que se incorporardn automdticamente a la junta de
Disciplina en el orden de designacidn, en los casos de ausencia del

@ 1 Por Leyes 21.809 y 21.810, del 5 de junio de 1978, se transfirieron a
las Provincias y se asigné a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires,
respectivamente, todas las escuelas de ensefianza preprimaria y, primaria.
Pro consiguiente, la Junta de Disciplina, para este nivel de ensefianza, no
se halla actualmente constituida.



titular o vacancia del cargo. Para integrar las Juntas de Disciplina
se requerird una antigliedad en la docencia no menor de diez (10)
afios de los cuales no menos de cinco (5) deberdn ser como titulares
en la ensefianza y tener titulo docente en las condiciones que exige
el articulo 13. La eleccién se efectuard a simple pluralidad de
sufragios correspondiendo dos (2) representantes a la lista que
hubiere obtenido mayor nimero de votos y uno (1) a la que le
siguiere. En caso de presentarse una lista Unica, o que los votos
obtenidos por la lista que ocupé el segundo lugar no alcancen al diez
por ciento (10%) del total de los votos obtenidos por la lista
ganadora, los tres (3) cargos se adjudicardn a los candidatos de
ésta. Los elegidos entrardn por orden de lista, sean titulares o
suplentes y, los votos se computaran por lista, no valiendo las
tachas. Las juntas deberdn contar con una planta funcional
adecuada a sus necesidades. Los docentes que integren las Juntas
de Disciplina, que deberan solicitar licencia con goce de sueldo en
los cargos docentes que desempefien, serdn compensados por una
suma fija mensual equivalente a cuatro (4) veces el indice que el
presente Estatuto fija para el estado docente. Esta compensacion
serd computable a los efectos de la jubilacién . La competencia
asignada a las Juntas de Disciplina que se crean por el presente
articulo, no alcanzan al personal docente de los institutos de
formacion de profesores, para quien la reglamentacién respectiva
fijara un régimen especial.

Articulo 62.- Reglamentacién:
I.- D. 939/72- Son aplicables a las Juntas de Disciplina las

disposiciones reglamentarias del articulo 9°, puntos IIT y al
XXXVI.

@ Por Decreto 2846/83 (Anexo Il) la asignacién a los integrantes de la
junta, en concepto de compensacién, es de 408 indices, a partir del
I/X11/83.

También les son aplicables las disposiciones reglamentarias
de los puntos I, IV al IX y XVIIT del articulo 10.
D. 3377 del 19/X/84 (B.O. 24/X/84) (Anexo I)."

II.- 1) Para ser miembro de la Junta de Disciplina para el personal
Docente del Ministerio de Educacién y Justicia se requerirdn los
titulos indicados en los incisos ¢) y d) del articulo 13. El personal de
Sanidad Escolar deberd poseer los titulos establecidos en el
apartado IIT de la reglamentacion del articulo 168 con nivel no
inferior a la categoria de habilitante. El personal de Educacién Es-
pecial los titulos indicados el, el inciso c) del articulo 64 y en el
apartado lll de la reglamentacién del articulo 168, con nivel no
inferior a la categoria de habilitante. El personal de la Direccién
Nacional de Educacion Pre-Priniaria y Primaria, los titulos indicados
en los incisos a). b), ¢) y d) del articulo 64 y el de la Direccion
Nacional de Educacion del Adulto los sefialados en los incisos a), b),
y d) del citado articulo 64.

2) Para la Junta de Disciplina del Consejo Nacional de Educacion
Técnica se requerirdn los titulos expresados el los incisos c) y d)
del articulo 13 y los indicados en el inciso e) del mismo articulo que
correspondan a la categoria de habilitantes, de conformidad con lo
que establece el Titulo IV (Disposiciones Especiales para la
Ensefianza Técnica) y el Anexo de Titulos del presente Estatuto.

III.- D. 939/72- La eleccién de las Juntas de Disciplinas se hard
simultaneamente con las Juntas de Clasificacidn.

IV.- D. 939/72- Se constituirdn tantas jurisdicciones electorales
como juntas deban integrarse.

@ Decreto Nro. 3377 del 19/X/84 - Articulo 2: - Sustitdyese el texto de
los apartados Il y VI de la reglamentacién del articulo 62 dei Estatuto del
Docente por el que, como Anexo I, forma parte integrante del presente.



V.- D. 939/72- La totalidad del proceso electoral corres-
pondiente a la Junta de Disciplina para el Personal Docente del
Ministerio de Cultura y Educacién, serd competencia de la Junta
Electoral para la Ensefianza Media.

D. 3377 del 19/X/84 (Bol. ofic.: 24/X/84) (Anexo II).

VI.- 1) La Junta de Disciplina para el Personal Docente del
Ministerio de Educacion y Justicia dictaminarda en los sumarios
sustanciados a docentes que revisten en Organismos Técnicos o
establecimientos de Ensefianza de dependencia directa del
Ministerio.

2) La Junta de Disciplina de Educacién Técnica dictaminard en los
sumarios sustanciados a docentes que revisten en Organismos
Técnicos o en establecimientos de Ensefianza dependientes del
Consejo Nacional de Educacién Técnica.

VII.- D. 939/72- Ninglin miembro de Junta podrd desempefiar
simultdneamente similar funcion en otra.

VIII.- D. 939/72- Las Juntas de Disciplina dictardn su
reglamento interno, fijardn su horario de trabajo, el nimero de
sesiones que deban realizar y tendrdn su sede en Capital Federal.

IX.- D. 939/72- Las Juntas de Disciplina tendrdn las funciones
siguientes:

1) Aconsejar las medidas de procedimientos o diligencias
que consideren necesarias para perfeccionar la sus-

tanciacion del sumario instruido.

2) Evacuar las informaciones que le solicite la Superioridad.

3) Proponer todas las medidas tendientes al mejor
diligenciamiento de los sumarios.

4) Aconsejar en sus dictdmenes las soluciones pertinentes.
5) Recibir de los respectivos organismos téchicos cualquier
antecedente o las actuaciones sumariales instruidas al
personal, a los fines que estimaren necesarios.

6) Elevar las actuaciones sumariales con el respectivo
dictamen.

7) Pronunciarse en los pedidos de revision previsto en el
articulo 59 del Estatuto del Docente.

8) Dictaminar cuando el personal afectado interpusiese
recurso de apelacién. en caso de aplicarse las sanciones
previstas en los incisos a) y b) del articulo 54 del Estatuto
del Docente y en las situaciones previstas en los articulos 56
y 57.

9) Organizar el archivo necesario para el mejor cumpli-
miento de sus funciones.

X.- D. 939/72- Los dictdmenes que expida la Junta de Disciplina
serdn suscriptos por sus miembros en pleno y en caso de disidencia
se dejard constancia de ello.

XI.- D. 939/72- Las Juntas de Disciplina no podrdn proponer las
sanciones previstas en los incisos e), F), g) y h) del articulo 54 del
Estatuto del Docente, sino por dictamen suscripto por no menos de
cuatro de sus integrantes.

XII.- D. 939/72- Si uno de los miembros de las Juntas de
Disciplina fuere parte de un sumario o prevencion sumarial, quedara
inhibido para dictaminar en esas actuaciones. En estos casos serd
reemplazado por el suplente que corresponda.

XIII.- D. 939/72- Las Juntas de Disciplina consignardn sus
actuaciones en los libros y Registros siguientes:



1) Libro de actas de las reuniones.
2) Libro foliado copiador de los dictdmenes.

3) Fichero de los asuntos entrados y despachados.

4) Libro copiador de Correspondencia.

TITULO II

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
LA ENSENANZA PRIMARIA

CAPITULO XX

Del ingreso y de los titulos habilitantes

Articulo 63°- L. 14.473- El ingreso en la ensefianza
primaria se hard por concurso de titulos y antecedentes, con el
complemento de pruebas de oposicion en los casos que se considere
necesario. Los antecedentes que las juntas de Clasificacion deberdn
considerar son los siguientes:

a) Titulos docentes.

b) Promedio de calificaciones.

c) Antigiiedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antigliedad de gestiones. Para los egresados desde 1943
y hasta que se abrieren los registros aspirantes a
cargos, la antigiiedad de gestiones se determinard por la
antigiiedad del titulo.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.

f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la
ensefianza.

W L 22.221 - Creacién de la Direccién Nacional de Educacién Primaria
Articulo 8°: A partir de la vigencia de la presente Ley, toda mencién del
Consejo Nacional de Educacién que figure en cualquier norma legal, debe
en entenderse como sustituida por "Ministerio de Cultura y Educacién de
ia Nacion".



h) Otros titulos y antecedentes.

L. 16.848- Para ingresar en la docencia primaria se
requerird contar como maximo con cuarenta (40) afios de edad a la
fecha de su inscripcién en el respectivo concurso.

Podran solicitar su ingreso en las condiciones de este
Estatuto, aquellas personas de mds de cuarenta afios que hubieran
desempefiado funciones docentes en los términos del articulo 1° de
este Estatuto en institutos docentes nacionales, provinciales o
adscriptos en la ensefianza oficial o fiscalizados por el Consejo
Nacional de Educacién, cualquiera haya sido el cargo o jerarquiay,
se hubiera desempefiado como minimo durante un curso escolar
completo, o el equivalente en prestaciones parciales o discontinuas
y siempre que la diferencia entre los afios de edad del aspirante y
los de servicios computables no exceda de cuarenta y cinco. Este
requisito deberd computarse en el momento de inscribirse el
interesado en el concurso correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA “ (Ley 16.444)

Desde la sancion de la presente Ley y, durante el plazo de un
aflo, podrdn ingresar en la docencia primaria los maestros que
cuenten con mds de cuarenta y cinco afios de edad, siempre que con
anterioridad hubieran desempefiado funciones docentes en los
términos del articulo 1° de la Ley 14.473 (Estatuto del Docente) en
institutos docentes nacionales, provinciales o adscriptos, con
superintendencia oficial, ubicados en el territorio de la Nacion
cualguiera haya sido su cargo o jerarquia, y hubieran ejercido

@) Ley 16.848 - Articulo 2° - Aclarase, con relacién a la excepcién dis-
puesta por la Ley 16.444 que el personal docente comprendido en la misma
que se hubiere presentado a concurso de ingreso dentro del lapso de su
vigencia, tendrd derecho a ser designado, aun cuando el concurso
respectivo no hubiere sido resuelto en dicho término.

durante un curso escolar completo o el equivalente en prestaciones
parciales o discontinuas. El ingreso lo serd por la via del concurso
gue fija la Ley 14.473 (Estatuto del Docente,).

Articulo 63.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- El ingreso en la docencia primaria se efectuard
por el cargo de menor jerarquia del correspondiente escalafdn, a
saber:

a) Escuelas comunes ..........ccccourunnee. maestra de grado
b) Jardines de infantes ................... maestra celadora
c) Escuelas de ensefianza

diferenciada excepto las

de hospitales y domiciliarias............... maestra celadora
d) Escuelas de hospitales y
Domiciliarias........coceeeeeeneercneeneeneanees maestra de grado
e) Escuelas hogares de Con-

CENTPACION ..o maestro

f) Escuelas hogares Ley 12.558.......... maestro

g) Escuelas de Adultos.......................... maestro
h)Bibliotecas Infantiles y

Biblioteca Nacional de Maestros......... bibliotecario

i) El ingreso en el escalafén del
personal de materias especiales
se efectuard en el cargo de.................. maestro especial

II.- D. 8.188/59- Para ingresar en la docencia primaria del modo
que esta reglamentacién establece, el aspirante debe cumplir las
condiciones generales y concurrentes fijadas en el articulo 13 del
Estatuto del Docente y poseer los titulos que, para cada caso, se
indican en el punto Ill de esta reglamentacion y sus respectivas
incumbencias, y no contar con mds de 40 afos de edad, excepto en
el caso establecido en el pdrrafo final de este articulo.



III.- D. 8.188/59- Son titulos exigibles para el ingreso en la
docencia, segln los casos, concurrentemente con los requisitos
establecidos en el punto Il, los siguientes:

especialidad y Titulo de Maestro Normal Nacional.

e) Escuelas Hogares:

a) Escuelas Comunes:

1 . Maestro de grado: Titulo de Maestro Normal
Nacional.

2. Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la
especialidad.
3. Maestro de seccion de Jardin de Infantes: Titulos
de Profesor Nacional de la especialidad.
4. Maestro especial de Coro y Orquesta: Titulo de
Profesor Nacional de la especialidad (D. 3672 del
21/X/84).

b) Escuelas de Adultos:
1. Maestro de grado: Titulo de Maestro Normal Na-
cional. Antigliedad minima en la docencia primaria de
5 afios con concepto promedio de bueno.
2. Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la
especialidad.

c¢) Jardines de Infantes:
1. Maestra de grado y maestra celadora: Titulo de

1 . Maestro de grado: Maestro Normal Nacional y
Asistente Social Nacional.

2. Jardin de Infantes: Profesor. de Jardin de Infan-

tes y Asistente Social Nacional.

3. Maestro Especial: Profesor de la especialidad y
Asistente Social Nacional.

4. Asistente Social: Asistente Social Nacional y
Maestro Normal Nacional.

5. Psicometra: Titulo Nacional de la especialidad y
Maestro Normal Nacional.

6. Ortofonista: Reeducador Fonética Nacional y
Maestro Normal Nacional.

7. Visitadora de Higiene: Visitadora de Higiene

Nacional y Maestra Normal Nacional.

8. Psicélogo: Psicélogo o Psiquiatra y Maestro Normal
Nacional.

f) Bibliotecas Infantiles y Biblioteca Nacional de Maestros:
1) Bibliotecario: Bibliotecario Nacional y Maestra
Normal Nacional.

Profesor de Jardin de Infantes. IV.- D. 8.188/59- Los aspirantes presentardn la solicitud de
2. Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la ingreso en el Distrito Escolar (Capital Federal) o en la Inspeccidn
especialidad. Idoneidad comprobada para la Seccional (Provincias) donde existan las vacantes con la
especialidad Jardin de Infantes. documentacion siguiente:

d) Escuelas de Ensefianza Diferenciada (incluidas las al aire a) Certificado de estudio.

libre, de hospitales y domiciliarias): b) Partida de nacimiento.
Maestro de grado y Maestra celadora: Titulo de c) Certificado de los servicios docentes prestados con
Maestro Normal Nacional y de la especialidad. anterioridad.
Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la



d) Certificado de domicilio que debe concordar con el
domicilio, electoral.

e) D. 10.404/59- Certificado correspondiente a otros
titulos.

f) D. 10.404/59- Comprobantes de sus publicaciones,
estudios y actividades vinculadas con la ensefianza primaria.
La inscripcién se hard personalmente o por pieza certificada
de correo.

D. 10.404/59- El aspirante podrd indicar en la solicitud
hasta cinco (5) escuelas por orden preferente de ubicacién.

V.- D. 8.188/S9- El Consejo Nacional de Educacién establece el
régimen de las valoraciones para el ingreso en la docencia segun los
cargos correspondientes de cada escalafén, asi corno el de los
titulos reconocidos para aquéllos de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 64 dei Estatuto dei docente y con los limites que se
mencionan. Asimismo establece ias bases para los concursos y el
programa para las pruebas de oposicién.

A) D. 2.087/75 - Por titulos

a) Titulos docentes para el cargo: 9 puntos.
b) Titulos habilitantes para el cargo: 6 puntos.
c) Titulos supletorios para el cargo: 3 puntos.

Cuando para un cargo se requiera mds de un titulo, dicha
concurrencia se valorard como un titulo dnico. En los escalafones en
que para el desempefio de un cargo se requiera un titulo distinto al
de Maestro Normal Nacional o su equivalente, la acumulacién de
este Ultimo serd bonificada con tres (3) puntos en el apartado H,
"Por otros titulos y antecedentes valorables del presente punto”.

B) D. 8.188/59- Por promedio de clasificaciones

Los correspondientes a los titulos bdsicos considerados
hasta los centésimos (curso completo).

C) D. 10.404/59- Por antigliedad de titulos

Hasta un maximo de .........cccccocvvvvvveereennnnee. 3 puntos.

Cuando se exija mds de un titulo se computara la dei titulo
de mayor antigliedad.

No serd computable, en el concurso para optar a una nueva
catedra de materias especiales, la antigiiedad de titulos.

D) D.8.188/59- Por antigiiedad de gestidn

Hasta un maximo de:...........cccovveveevrrererennecnnnnn. 3 puntos

Las gestiones desde la fecha de apertura de los registros
hasta 1943 se determinardn por la antigiiedad de titulo.

A los efectos dei concurso para optar a una nueva cdtedra
de materias especiales sélo se computard la antigliedad de gestion
a partir de la época en que se haya efectuado después de los diez
afios de servicios. Para el primer concurso, el personal con mds de
diez afios de servicios tendrd derecho a que se le compute el
excedente como antigiliedad de gestion.

E) D. 8.188/59 - Por servicios docentes prestados con
anterioridad

Por servicios prestados en establecimientos oficiales o
adscriptos con concepto promedio no inferior a "bueno”, hasta un
maximo de: ........ccooeevcrernncene 3 puntos

Cuando se trate de la provisién de cargos para escuelas de
adultos esta valoracién comenzard a contarse a partir de los cinco
aflos de antigliedad.



Cuando se frate de proveer vacantes en escuelas especiales
se bonificard, ademds, con 0,10 de punto por cada afio de servicios
prestados en establecimientos de la especialidad. Por cada
concepto "Sobresaliente" se computard un punto en los concursos
para optar a la segunda cdtedra de maestro especial.

F) D. 8.188/59- Por residencia

A igualdad de valoracion total de los antecedentes se dara
preferencia en la designacion al docente que resida en la localidad
donde exista la vacante y, en su defecto al que resida en la zona.

6) D. 8.188/59- Por premios

Publicaciones, conferencias y actividades vinculada con la
ensefianza primaria, hasta un maximo de: 3 puntos.

H) D. 8.188/59- Por otros ftitulos y antecedentes
valorables

a) Por certificados expedidos por el Instituto “F. F.
Bernasconi" (instituto de Perfeccionamiento Docente) con duracién
no menor de 3 meses o su equivalente horario, hasta: 3 puntos.

b) Por otfros titulos docentes (profesorados), hasta: 3
puntos.

¢) Por otros titulos, certificados y antecedentes valorables:
0,50 de punto.

Por los motivos precedentes sélo se podrdn acumular' hasta:
3 puntos.

I. D. 2.856/76- Cldusula de aplicacién transitoria. para
1976/77

Considerando:

Que es conveniente prever esta bonificacion como norma de
aplicacion transitoria para los concursos convocados o que se
convoguen para el periodo 1976/1977, con lo que quedardn
integrados, con personal titular, el 90 por ciento de los cuadros
docentes:

Articulo 1 °- Agrégase a la reglamentacion del Estatuto de/
Docente (Ley Nro. 14.473) aprobada por Decretos Nros. & 188/59,
10.404/59 y 16.798/59, como cldusula de aplicacion transitoria en
los niveles y modalidades gue en cada caso se indica, una
bonificacion de cinco (5) puntos para el personal docente que se
haya desempefiado como interino o suplente en funcion vacante con
una antigiledad minima al Iro. de octubre de 1.976 de (2) afios:

- en la ensefianza primaria: como apartado / en el punto V de
la reglamentacion del articulo 63.

VI.- D. 8.188/59- Los maestros especiales con no menos de diez
afos de servicios en la asignatura podrdn intervenir en los
concursos para ingreso en la docencia a los efectos de optar a una
nueva cdtedra.

VII.- D. 6.048/60- articulo 2°- El Consejo Nacional de
Educacion llamard a concurso para ingreso y ascensos de categoria
o jerarquia en la docencia,. dentro de los primeros quince dias de
los meses de enero y julio. Este llamado lo hard piblico y lo
comunicard a todas las Juntas de Clasificacion.

La inscripcion para los concursos del primer periodo tendra
validez para el segundo periodo de cada afio, salvo que el interesado
desista, lo que hard saber por nota al Distrito Escolar o a la
Inspeccion Seccional donde se inscribid.



VIII.- D. 8.188/59- El concurso se abrird por un término no
inferior a 20 ni superior a 30 dias hdbiles, excepto en el segundo
llamado que podrd ser de 15 dias y los siguientes por 10 dias.

IX.- D. 8.188/59- la Junta de Clasificacion deberd expedirse
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del cierre del concurso
y su dictamen, junto con el orden de mérito de los aspirantes, serd
publicado y comunicado dentro de los 3 dias siguientes a las demds
Juntas similares para su publicacién. El dictamen y la némina serdn
elevados a consideracién del Consejo Nacional de Educacion en igual
término.

X.- D. 10.404/59- El concurso serd de titulos y antecedentes y
se dispondrdn pruebas de oposicion solo cuando se den las
circunstancias especificadas en los puntos Xl y Xlll de esta
reglamentacidn.

Cuando se disponga llamar a prueba de oposicién, el plazo a
que se refiere el punto anterior se extenderd a 45 dias.

XI.- D. 8.188/59- En cada Distrito Escolar Electoral de la
Capital Federal y de las provincias, cuando el nimero de aspirantes
clasificados en un concurso sea inferior o igual al nimero de
vacantes en concurso, éstas les corresponderdn de derecho.

XII.- D. 8.188/59- Cuando el nimero de participantes con el
80% o mds del maximo de puntos, sea mayor que el de vacantes, la
Junta adjudicard éstas por riguroso orden de clasificacién entre
ellos.

En igualdad de puntos habrd oposicién.

XIIT.- D. 8.188/59- Cuando los aspirantes que obtuvieran un
ndmero de puntos no inferior al 80% del mdximo adjudicado en el
concurso, no lleguen a igualar el ndmero de vacantes en concurso,

aquéllos serdn los ganadores sin necesidad de oposicion. Las
vacantes no adjudicadas serdn provistas por oposicion entre los
aspirantes que sigan en orden de mérito hasta completar, si los
hubiere, un nimero igual en el 100% mds que el de vacantes por
cubrir. Todos los aspirantes con igual nimero de puntos al del
Ultimo de la némina hecha por el procedimiento indicado, podrdn
participar en el concurso de oposicidn.

XIV.- D. 8.188/59- Los aspirantes ganadores del concurso
tendrdn derecho, de acuerdo con el orden de mérito establecido
por la Junta de Clasificacion, a elegir la ubicacién de las vacantes
en las que deseen ser designados. En caso de igual nimero de
puntos de dos o mds candidatos, en cualquier orden de clasificacidn,
se efectuard un sorteo, fiscalizado por la Junta de Clasificacién, en
presencia de los interesados, para determinar el orden en que se
efectuard la eleccién de los vacantes, siempre que los interesados
no resuelvan de comun acuerdo las ubicaciones.

XV.- D. 10.404/59- La Junta de Clasificacién respectiva eligird
el docente que integrard el Jurado para el concurso, de oposicion,
cuando corresponda. Con el mismo fin citard a los candidatos
seleccionados de acuerdo con las disposiciones de los puntos XIl y
Xlll, a los efectos de la eleccion de los demds integrantes del
Jurado, para lo cual les presentard una lista de los diez docentes
en actividad mejor clasificados en sus respectivas jerarquias.

XVI.- D 8.188/59- La eleccién de los jurados se efectuard antes
de los 20 dias posteriores al cierre del concurso.

XVII.- D. 8.188/59- El Jurado del concurso de oposicion para el
ingreso en la docencia se compondrad de tres miembros.

XVIII.- D. 8.188/59- Para ser miembro del Jurado para el
ingreso en la docencia se requiere ser docente en actividad con no



menos de 10 aflos de servicios y no haber tenido sanciones
disciplinarias durante los dltimos 5 afios de actuacién.

XIX.- D. 8.188/59 - La funcién de Jurado es irrenunciable. La
recusacién y excusacién de los Jurados se efectuard en la forma
establecida para los miembros de las Juntas de Clasificacion.

XX.- D. 10.404/59 - El Jurado deberd expedirse dentro de los
cinco dias de producida la prueba de oposicién y su dictamen,
aprobado por mayoria, serd comunicado a la Junta de Clasificacién
y dado a publicidad en la forma prevista en el punto IX precedente.

XXI.- D. 8.188/59 - El concurso de oposicién consistird en una
clase prdctica de una hora escolar, en el establecimiento que
determine la Junta de Clasificacion de acuerdo con la Inspeccion
Técnica Seccional respectiva. La prueba serd publica.

XXII.- D. 3.188/59- En presencia de los candidatos, el Jurado
procederd al sorteo de los temas de las clases prdcticas y de los
grados en que se dictardn, uno para cada cuatro aspirantes que
rendirdn en el mismo dia y turno. Dicho tema serd elegido dentro
de los programas vigentes para cualquiera de los grados o secciones
de la escuela comdn, dei jardin de infantes, de la escuela de
adultos, de la escuela hogar, de la. escuela de ensefianza segtn los
casos. Los tema serdn sorteados con no menos de 24 horas ni mds
de 36 de anticipacion a la prueba.

XXIII.- D. 8.188/59- El candidato presentard al jurado, antes
de rendir la prueba un proyecto fundando debidamente las
distintas etapas de su desarrollo.

XXIV.- D. 8.188/59 - La prueba serd clasificada por el Jurado
con hasta 10 puntos y esta clasificacién dard el orden de mérito
para adjudicar las vacantes. En el caso de persistir la igualdad de

clasificacion se procederd a interrogar a los participantes sobre los
fundamentos del proyecto presentado para la clase, con el objeto
de definir a quienes corresponde el cargo.

XXV.- D. 5.194/62- En caso de que el concurso sea declarado
desierto por falta de aspirantes, se hard un nuevo llamado. Si por
segunda vez el concurso se declarase desierto, el Consejo Nacional
de Educacidn, sin mds trdmite, podrd designar docentes en los
cargos de maestros de grado o de maestros especiales en las
Escuelas de 3ra. categoria y en las de personal dnico cuando
requieran el servicio de un maestro mds.

Articulo 64°- L. 14.473- Habilitan para la ensefianza a
primaria:

a) El titulo de Maestro Normal Nacional, otorgado por las
escuelas normales, dependientes del Ministerio de Educacion
y Justicia o fiscalizadas por éste y el otorgado por las
universidades nacionales y los expedidos por los
establecimientos provinciales cuya validez esté reconocida
por la Nacién;

b) El titulo de Maestro Normal, cuya validez y equivalencia
estén reconocidas por las leyes o tratados;

c) El titulo de Maestro Normal Nacional, mds el de la
especialidad respectiva, para los estable establecimientos
de educacion diferenciada

d) El titulo docente oficial respectivo para las de nominadas
materias especiales de las escuelas comunes y de adultos:;

e) El titulo de Bibliotecario, expedido por autoridad oficial y
el de Maestro Normal, o simplemente el de Bibliotecario, en
ese orden de prioridad para ocupar cargos en la Biblioteca
Nacional de Maestros y en las bibliotecas estudiantiles;



f) El titulo de Maestro Normal Nacional e idoneidad
comprobada para la funcion cuando no haya aspirantes en las
condiciones sefialadas por el inciso c);

g) El fitulo de Maestro Normal Nacional e idoneidad
comprobada para la funcién, cuando no haya aspirantes en
las condiciones indicadas en los incisos d) y e);

h) El titulo de Maestro Normal Nacional y el de Visitadora
de Higiene, expedido por universidad nacional, para el cargo
de visitadora de higiene de la Direccién Nacional de
Sanidad Escolar.

Articulo 64.- Reglamentacién: -

I.- D. 8.188/59- El titulo de Maestro Normal Nacional o su
equivalente es el bdsico para los cargos del escalafén de las
escuelas comunes, de adultos, escuelas hogares, de ensefiada
diferenciada, jardin de infantes y para bibliotecas.

II.- D. 8.188/59- Para las escuelas de ensefianza diferenciada, y
para las bibliotecas serdn exigidos ademds los titulos de la
especialidad establecidos en este articulo. Para las escuelas
hogares se requerird el titulo de asistente social.

III.- D. 8.188/59- El titulo de Maestro Normal Nacional no
podrd ser sustituido en ningln caso. En cuanto a los otros titulos
especiales requeridos, podrdn ser reemplazados, a falta de éstos,
por la idoneidad comprobada en la forma que en cada caso se
establece.

IV.- D. 823/79- articulo 3°- Para ejercer la ensefianza en los
establecimientos del Consejo Nacional de Educacion, serdn
requeridos los titulos establecidos en la Primera Parte del Anexo
de Titulos del Estatuto del Docente.

Articulo 65°- L. 18.613- Para ser designado maestro de
escuela para adultos y anexas a las fuerzas armadas, se exigird una
antigiiedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la docencia
en escuelas de nivel primario y haber obtenido concepto no inferior
a "Muy Bueno" en los dltimos tres (3) afios. En caso de no haber
aspirantes en estas condiciones, podrdn ser designados docentes
con menor antigliedad pero que cumplan el requisito del concepto,
salvo que los servicios prestados fuesen menores de tres (3) afios,
en cuyo caso deberd, acreditarse dicha calificacion durante toda la
actuacion prestada.

Para ser designado maestro de grado en escuelas de jornada
completa se requerird ser titular con una antigliedad minima de
cinco (5) afios en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel
primario y, haber obtenido concepto no inferior a "Muy Bueno" en
los dltimos tres (3) afios.

Articulo 65.- Reglamentacién:

I.- D. 803/70- Para el ingreso en la docencia en escuelas de
adultos y anexas a las fuerzas armadas, los aspirantes que cuenten
con cinco (5) afios 0 mds de servicios docentes en escuelas de nivel
primario y el requisito del concepto, deberdn inscribirse en las
épocas determinadas y cumplir las exigencias establecidas en la
reglamentacién del articulo 63.

II.- D. 803/70 - Clausurado el periodo de inscripcidn, sin que se
hubiere inscripto ningln aspirante en las condiciones establecidas
en el punto precedente, la Direccién Nacional de Educacién del
Adulto llamard de inmediato por quince (15) dias hdbiles para
inscripcion de docentes con menos de cinco (5) afios de servicios en
escuela de nivel primario y que satisfagan la exigencia del concepto
y cumplan los requisitos establecidos en la reglamentacién del
articulo 63.



III.- D. 803/70- Para ingreso en la docencia en escuelas de
jornada completa, los docentes titulares con cinco (5) afios o mds
de servicios en escuelas del nivel primario, que satisfagan la
exigencia del concepto, se inscribirdn en las épocas determinadas y
cumplirdn los requisitos establecidos en la reglamentacion del
articulo 63.

Articulo 66°- L. 14.473- Los miembros del Consejo
Nacional de Educacién deberdn ser docentes. El Secretario General
del Consejo Nacional de Educacién deberd poseer titulo docente. Es
el coordinador general de las decisiones del consejo superior
jerdrquico del personal administrativo. Serd designado por el
Consejo y durard en sus funciones mientras goce de su confianza,

Articulo 66.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XXI
Del escalafon

Articulo 67°- L. 14.473- El escalafon del personal
docente de las escuelas comunes, de educacion diferenciada y de
adultos es el que se consigna a continuacién:

Escuelas comunes (Capital y provincias).

1- Maestro o Maestro secretario.

2- Vicedirector.

3- Director.

4- Secretario de Consejo Escolar (Capital) y
Secretario de inspeccién (provincias).

5- Inspector de Zona. (provincias).

6- Subinspector Técnico Seccional o Prosecretario
de Inspeccion Técnica General (provincias).

7-

8-
O-

Inspector Técnico Seccional (Capital, provincias y
particulares, incluidos los Inspectores vy
Secretarios de Inspecciones Generales).
Inspector de Region (provincias y particulares).
Subinspector Téchico General (Capital, provincias
y particulares).

Escuelas de educacién diferenciada:

1-
2-
3-
4-

Maestro o Maestro Secretario.

Vicedirector.

Director.

Inspector Técnico de ensefianza diferenciada.
Comprende las Escuelas al Aire Libre, los jardines
de Infantes, las Escuelas Diferenciales,
Sordomudos, de Policlinicos y toda otra escuela
de andlogas caracteristicas que se cree. Cuando
en estas escuelas exista el cargo de Maestra
Celadora, el ingreso en la carrera se liard por este
grado jerdrquico.

Escuelas de adultos:

Maestro o Maestro Secretario.

Director.

Inspector Técnico Seccional, incluido el inspector
Secretario de la Inspeccion General.
Subinspector Técnico General. Se comprende en
esta denominacion las escuelas para adultos
propiamente dichas, las anexas a las unidades de
las fuerzas armadas y las carcelarias.

Escuelas hogar:

1-
2-
3-

Maestro de grado de escuela hogar.
Visitadora de Higiene (social).
Subregente de Escuela Hogar.
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Director de Escuela Hogar. Ley N° 12.558.
Regente.

Secretario Técnico.

7- Vicedirectora de Escuela Hogar de 3ra.

8- Vicedirectora de Escuela Hogar de 2da.

9- Vicedirectora de Escuela Hogar de 1ra.

10- Directoras de Escuela Hogar de 3ra.

11- Directoras de Escuelas Hogar de 2da.

12- Directoras de Escuelas Hogar de 1ra.

13- Subdirector Técnico General de Escuela Hogar.
14- Director Téchico General de Escuela Hogar.

o O
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Articulo 67.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 68°- L. 14.473- El escalafén del personal técnico
docente de materias especiales de las escuelas comunes, de
educacién diferenciada y de adultos es el que a continuacién se
consigna:

1) Maestro de Materia Especial (incluido el personal de
coro y orquesta y los profesores de natacion del
Instituto Bernasconi).

2) Subinspector de Materia Especial (incluido el
Subinspector Técnico Especial, asesor de idiomas de
escuelas particulares).

3) Inspector Técnico de Materia Especial.

Articulo 68.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion..

Articulo 69°- L. 14.473- El escalafén del personal de
bibliotecas es el que a continuacidn se consigna:

1) Bibliotecario.
2) Director de Biblioteca Estudiantil.

3) Director de la Biblioteca Nacional de Maestros.
4) Inspector de Bibliotecas.

Articulo 69.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XXII
De los ascensos

Articulo 70°- L. 16.502- Todos los ascensos, a que se
refieren los incisos b) y c) del articulo 24, desde el cargo de
vicedirector de jardin de infantes, hasta el de subinspector
técnico general o subdirector técnico de Escuelas Hogares,
siguiendo estrictamente la escala ascendente del articulo 92, en la
ensefianza primaria, a excepcion del de inspector téchico de
materias especiales y secretario técnico, director y subdirector
del Instituto Bernasconi, que se rigen por las disposiciones de los
articulos 82 y 86, respectivamente, se hardn por concurso de
titulos, antecedentes y, oposicidn, con intervencién de las juntas de
Clasificacién.

Articulo 71°- L. 16.502- Los ascensos a los cargos de
inspeccion se hardn por concurso de antecedentes y oposicion.

Articulos 70. y 71.- Reglamentacién.
I.- D. 803/70- Los concursos para los cargos directivos y de
inspeccion serdn de titulos y antecedentes con el complemento, en

todos los casos, de pruebas de oposicion.

II.- D. 803/70- Los aspirantes deberdn poseer los titulos,
exigidos para el ingreso en el escalafon o tipo de ensefianza a que



pertenezca el cargo concursado y ademds, reunir los requisitos
indicados en el articulo 26.

A falta de ftitulos docentes, habilitantes o supletorios
especificos para el cargo concursado, tendrd cardcter de
habilitante el de Maestro Normal Nacional o sus equivalentes, mds
la condicién de la idoneidad comprobada con el ejercicio efectivo
de la funcién docente durante (5) afios como minimo en el tipo de
ensefianza de que se trata.

III.- D. 803/70- La antigliedad requerida para los distintos
cargos se acreditard por servicios prestados como titular, interino
o suplente en establecimientos u organismos de ensefianza de nivel
primario nacionales, provinciales o municipales, ya sean oficiales o
adscriptos. En los casos de servicios prestados en establecimientos
adscriptos nacionales, provinciales o municipales, el aspirante
deberd acreditar que dichos servicios fueron debidamente
autorizados. En los casos de servicios simultdneos se computardn
los que, segln el cargo desempefiado, posean mayor valor.

IV.- D. 803/70- Los afios de ejercicio efectivo del cargo que
exigen los articulos 72, 76, 77, 78, 80 y 81 del Estatuto, se
computardn en el desempefio real de la funcién, descontada toda
ausencia o alejamiento de ella cualquiera sea la causa que lo motivé
y en el momento de la inscripcion, deberdn ser titulares en la
jerarquia y categoria correspondiente.

Las adscripciones o comisiones de servicio en funcion
docente y la actuacion como miembro de las Juntas de Clasificacion
y de Disciplina serdn consideradas corno ejercicio efectivo del
cargo en que reviste el docente que las desemperie.

V.- D. 1.127/75- El Consejo Nacional de Educacion establecerd
las bases para la realizacion de estos concursos, el régimen de
valoraciones y el programa para las Pruebas de Oposicion, de
acuerdo con las normas reglamentarias del presente capitulo.

Asimismo determinard las condiciones en que serd declarado
desierto el concurso.

Articulo 72°- L. 14.473- Para optar a los cargos de
Inspector de Zona, Subinspector Téchico Seccional e Inspector
Técnico Seccional, se requiere como minimo ser Secretario Téchico
de Consejo Escolar o de Inspeccién Seccional con no menos de 15
afios de servicios; o director de escuela con no menos de 2 afios en
ejercido efectivo del cargo y 15 en la docencia.

Para optar a los cargos de Inspector de Regién o
Subinspector Técnico General se requieren 2 afios de ejercicio
efectivo como minimo en el cargo de Inspeccion y podrdn participar
todos los miembros del cuerpo de Inspeccidn.

Articulo 72.- Reglamentacién:
D. 2974/65 - Podran intervenir en los concursos:
a) Para Inspector de zona.

Los Secretarios Técnicos de Distrito o de Inspecciones
Seccionales, los directores de lra. y 2da. categoria de escuela
comdn, de educacion integral y de educacion diferenciada; de
escuela para adultos de primera; de Escuela hogar de 1ra, 2da. y
3ra. categoria y los de Escuela Hogar Ley 12.558.

b) De Subinspector Técnico Seccional y Prosecretario -
Técnico de Accién General.

Los Inspectores de Zona, los Secretarios Técnicos de
Distrito y de Inspecciones Seccionales, los directores de primera
de escuela comdn, de doble escolaridad y de educacién diferenciada
y los directores de Escuela Hogar de 1ra., 2da. y 3ra. categoria.



c) Para Inspector Técnico Seccional, de Inspector
Secretario de Inspeccion General y de Secretario Técnico
de la Direccién General de Escuelas Hogares.

Los subinspectores técnicos seccionales y los mismos
docentes indicados en el inciso b).

Cuando el cargo a proveer pertenezca a la educacion
diferenciada o de adultos se requerird una antigiiedad minima de
cinco (5) afios en ese tipo de ensefanza.

Para el cargo de secretario técnico de la Direccion General
de Escuelas hogares, se requerird dos (2) afios de ejercicio de la
docencia en dicho tipo de escuelas.

ch) Para Inspector Técnico de Regidn.

Los inspectores de cualquier jerarquia.

Cuando se trate de proveer este cargo en la Inspeccion de
Escuelas Particulares e Institutos Educativos Diversos, se
requerird una antigiiedad minima de dos (2) afios corno Inspector
en dicha jurisdiccion.

d) Para Subinspector Técnico General y Subdirector Técnico
General de Escuelas Hogares.

Los Inspectores de cualquier jerarquia.

Cuando se trate de proveer este cargo en la Inspeccion de
Escuelas Particulares e Institutos Educativos Diversos y en la
Direccién General de Escuelas Hogares, se requerird una
antigiedad minima de dos (2) afios como Inspector en dichas
jurisdicciones.

Articulo 73°- L. 14.473- Los concursos de antecedentes a
cargo de las juntas de Clasificacién se hardn sobre la base de los
siguientes elementos de juicio:

a) Eficaciay responsabilidad en su funcién docente.

b) Laboriosidad, espiritu de iniciativa, de superacién vy
asistencia.

c) Aptitud docente y directiva.

d) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades
docentes.

Articulo 73.- Reglamentacién:

I.- D. 803/70- El concurso de titulos y antecedentes estard a
cargo de las Juntas de Clasificacion.

II.- D. 803/70- La valoracién de los titulos y antecedentes se
ajustard a las siguientes normas:

a) No se otorgard valoracién a los titulos y antecedentes
similares que se superpongan.

b) Los titulos a que se refiere el punto II de la
reglamentacién de los articulos 70 y 71 y los titulos o
certificados de otfros estudios anteriores o posteriores
al ingreso en la docencia, serdn evaluados.

c) Solo se tendrdn en cuenta aquellos servicios docentes
anteriores que hayan sido prestados en establecimientos
y organismos de ensefianza de nivel primario nacionales,
provinciales o municipales ya sean oficiales o adscriptos.
Deberd acreditarse que los beneficios prestados en
establecimientos adscriptos, nacionales, provinciales o
municipales fueron; debidamente autorizados.

En caso de servicios simultdneos serdn computados los
que, segln el cargo desempafiado, posean mayor valor.

ch) Con respecto a los antecedentes culturales o
pedagdgicos se consideraran lujos los que presente el
candidato hasta el momento de inscripcion en el concurso.



d) La valoracién de la antigiiedad no deberd superar a la del
concepto, laboriosidad, espiritu de iniciativa, aptitud,
rendimiento técnico, asistencia, eficacia y responsabilidad
en la funcién docente.

e) Las Juntas, finalizada la clasificacién de antecedentes
de los concursantes, elaborardn una némina por orden de
mérito con discriminacion de los puntajes, y fijardn los
plazos para la notificacion de los docentes. En caso de
disconformidad con el puntaje acordado por titulo y
antecedentes, los aspirantes podrdn interponer recurso de
reposicion por ante la Junta de Clasificacion y de apelacion
en subsidio por ante el Consejo Nacional de Educacion o la
Direccion Nacional de Educacién de Adulto, segln
corresponda.

Los recursos de reposicion y, de apelacion en subsidio
deberdn ser interpuestos dentro de los cinco (5) dias
hdbiles administrativos de la notificacion de los interesados.
Vencido dicho plazo. el puntaje quedard firme.

La s Juntas de Clasificacién se expedirdn dentro de los tres
(3) dias hdbiles administrativos siguientes a la presentacion
del docente que ejercite el recurso de reposicion y
concederdn la apelacién por ante el Consejo Nacional de
Educacion o la Direccién Nacional de Educacién del Adulto si
aquél fuese denegado. La resolucién de estos organismos
serd definitiva e irrevocable.

Articulo 74°- L. 18.613- Los concursos de oposicién a
cargo de los jurados que calificardn a los concursantes, se
realizardn entre los aspirantes mejor clasificados. Consistirdn en
una prueba escrita sobre temas de cardcter diddctico y una
prdctica de observacion, organizacion y orientacién del trabajo
escolar.

Articulo 74.- Reglamentacién:

I.- D. 803/70- Intervendrdn en las pruebas de oposicion los
mejor clasificados por antecedentes en la siguiente proposicion:

a) Todos, cuando su ndmero sea menor o igual al de las
vacantes por cubrir;

b) Cuando el nimero de aspirantes sea mayor que el de
vacantes: hasta ocho (8) aspirantes cuando la vacante sea una (I);
hasta cinco (5) aspirantes por cada vacante cuando éstas sean mds
de una (1) y no excedan de cinco (S); hasta cuatro (4) aspirantes
por cada vacante, cuando éstas sean mds de cinco (5) y no excedan
de once (11); hasta tres (3) aspirantes por cada vacante, cuando
éstas sean mds de once (11). Tendrdn igual derecho, todos los
aspirantes que hubieren obtenido el mismo puntaje que el dltimo
que habilita para intervenir en la oposicidn.

II.- D. 803/70- El concurso de oposicion se ajustard a las
siguientes normas:

a) La prueba de oposicion estard a cargo de un jurado que se
integrarad con tres (3) docentes titulares de jerarquia no inferior a
la del cargo concursado. Uno de ellos serd designado por la Junta
de Clasificacion respectiva y los restantes elegidos - de la némina
de cinco(5) candidatos propuestos por la Junta - por los
concursantes con derecho a intervenir en la oposicién. La eleccidn
serd directa, por simple mayoria y mediante voto secreto.

En caso de empate, se pr‘oceder‘d a un sorteo; el escrutinio
serd publico. De todo esto se confeccionara un acta que firmardn
también los concursantes presentes. La funcion de jurado serd
irrenunciable y el docente que la desempefie serd adscripto o
declarado en comisién de servicios en toda la tarea que ejerza en el
momento de su designacidn, por un periodo que fijard en cada caso



el Consejo Nacional de Educaciéon o la Direccién Nacional de
Educacién del Adulto, a propuesta de la Junta de Clasificacion.

Sélo por causas fundamentadas podrd prorrogarse el
periodo de actuacién del jurado. Cuando alguno de sus miembros se
vea impedido de desempefiar su funcidn por razones debidamente
comprobadas, serd reemplazado, segun los casos, por el que le siga
en nimero de sufragios. Los jurados fijardn en su primera reunién
los dias y horarios de trabajo, que deberdn ser comunicados a la
Junta de Clasificacién para su conocimiento y demds efectos.

b) Cuando se trate de cargos en la educacion diferenciada,
de adultos, de educacién integral o con régimen de internado, como
asimismo de Materias Especiales, el jurado se integrard con
docentes que pertenezcan o hubieran pertenecido al escalafén
respectivo.

¢) Cuando el Consejo Nacional de Educacién o la Direccion
Nacional de Educacién dei Adulto lo juzgue conveniente podra
disponer excepcionalmente, que el jurado se integre con un mayor
ndmero, también impar de miembros.

Podra autorizar, de ser necesario, su integracion con
docentes en retiro o con profesionales de la docencia de versacién
y prestigio notorios ajenos a su dmbito.

ch) La eleccidn del jurado se cumplird dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la fecha en que quede firme el resultado
del concurso de antecedentes y, notificada su constitucion, sus
miembros y los concursantes dispondrdn de tres (3) dias a los
efectos de interponer - seglin las nhormas establecidas en la
reglamentacién del articulo 10° - los recursos de excusacion y
recusacion respectivamente, por ante la correspondiente Junta de
Clasificacidn, la que resolverd en definitiva.

d) Las pruebas de oposicién versardn sobre temas de un
programa preestablecido que deberdn darse a conocer con
antelacion al llamado a concurso.

Los temas se referirdn a los conocimientos y demds
aspectos fundamentales relacionados con la funcidn, el tipo y la
especialidad de la ensefianza que corresponda al cargo en concurso.

e) Las pruebas se rendirdn en forma escrita y prdctica y
serdn publicas. Se realizardn en los establecimientos y sedes que
proponga el jurado, de acuerdo con el Consejo Nacional de
Educacién o la Direccion Nacional de Educacién del Adulto.

1- La prueba escrita abarcard el aspecto técnico y
serd rendida por todos los participantes en forma
simultdnea en un mismo acto y tendrd una duracién de dos
(2) horas corno mdximo. El tenia serd sorteado en presencia
de los participantes en el momento de iniciarse la prueba.
Deberd asegurarse el anonimato de los escritos, y sus
autores serdn identificados recién en el acto de darse a
conocer los que hubieran obtenido la calificacién necesaria
para intervenir en la prueba prdctica.

2- La prueba prdctica procurard demostrar las
aptitudes del aspirante mediante la ejecucién de tareas
inherentes al cargo en concurso. A tal fin el aspirante
entregard en el momento de iniciarla un plan preciso de la
misma.

Cada prueba serd calificada por el jurado hasta con diez (10)
puntos en nlmeros enteros. Para intervenir en la prueba prdctica se
requerird haber obtenido no menos de cinco (5) puntos en la
tedrica.

Al concluir cada prueba de oposicion, el jurado
confeccionard un acta en la que figurardn todos los docentes



participantes con el puntaje respectivo, que serd irrecurrible y, al
finalizar su labor, redactard un acta en la que constard la némina de
los aspirantes que aprobaron las dos pruebas de oposicidn, con
indicacién del puntaje total obtenido.

Las tres actas mencionadas, firmadas por todos los
miembros del jurado, serdn remitidas a la Junta de Clasificacion.

Articulo 75°- L. 18.613- El resultado de los concursos de
antecedentes y de oposicion lo establecerd la Junta de
Clasificacién, por la valoracion de titulos, antecedentes y
calificaciones de las dos pruebas de oposicién aprobadas; su
resultado, asi como el orden de mérito de los concursantes, serd
publicado.

Los aspirantes tendrdn derecho, de acuerdo con dicho
orden, a elegir la vacante del cargo concursado en la que desearen
ser designados.

Articulo 75.- Reglamentacién:

I.- D. 803/70- Cuando dos o mds concursantes hubieran
alcanzado un total igual de puntos, la prioridad se determinarad en la
forma excluyente que sigue:

a) El de mayor nimero de puntos en las dos pruebas de
oposicion.

b) El de mayor puntaje en titulos y antecedentes.

c) El de mayor jerarquia.

ch) El de mayor categoria.

d) El de mayor nimero de puntos por concepto en los (ltimos
cinco (b) afios.

e) El de mayor antigiiedad en el cargo.

f) El de mayor antigiiedad en la docencia.

IT.- D. 803/70- Obtenidos los resultados del concurso, la Junta
de Clasificacién hard conocer de inmediato a los interesados, la
correspondiente lista por orden de mérito. Los participantes
tendrdn un plazo de dos (2) dias a partir de esa notificacién, para
recurrir - por errores materiales en los computos - por ante la
Junta de Clasificacidn, la que se expedird en forma definitiva, en el
término de veinticuatro (24) horas.

Vencido dicho plazo, convocard a los ganadores para que,
seglin el orden de mérito establecido, procedan a elegir las
vacantes de los cargos concursados y de esta eleccién se dejard
constancia en un acta firmada por los presentes.

Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a dicha
eleccion, la Junta de Clasificacién comunicard el resultado final a
las demds Juntas y elevard al Consejo Nacional de Educacion o a la
Direccién Nacional de Educacion del Adulto toda documentacidn del
concurso para su definitiva resolucion.

Articulo 76°- L. 18.613- Para optar al cargo de
Vicedirector se requerird una antigliedad minima de siete (7) afios
en el de maestro y concepto no inferior a "Muy Bueno" en los
Ultimos tres (3) afios.

La reglamentacién determinard los docentes que tendrdn
derecho a intervenir en los concursos para vicedirectores y cargos
jerdrquicos inferiores a éste dentro del escalafén de las escuelas
hogares.

El cargo de vicedirector serd desempefiado por personal del
mismo sexo que el de los alumnos del establecimiento y en las
escuelas mixtas o unificadas, indistintamente por personal
masculino o femenino de acuerdo con las normas del articulo 77.

Articulo 76.- Reglamentacién:



D. 803/70- Podrdn intervenir en los concursos para la
provision de los cargos sefialados a continuacion los docentes que en
cada caso se indican:

3- Los directores de escuela hogar Ley 12.558 con no
menos de cinco (5) afios como titular en el cargo.

a) Vicedirector de escuela comdn, de jornada completa y de

educacién diferenciada:

1 - Los maestros y maestros secretarios de las

escuelas de distinto tipo de primer nivel y los directores de
tercera categoria y de personal Unico.
Para los concursos de vicedirector de escuelas de educacién
diferenciada, se deberd poseer, ademds el titulo de la
especialidad y una antigiiedad no menor de dos (2) afios en
escuelas de ese tipo.

2- Cuando las vacantes por cubrir fueran de escuelas
de jornada completa, participardn  también los
vicedirectores de escuelas comunes con una antigiiedad
minima de dos (2) afios como ftitulares en el cargo, que
cumplan con el requisito del concepto.

El concurso serd de antecedentes.

Para el supuesto de no presentarse aspirantes en esas
condiciones o de exceder el nimero de vacantes al de
aquéllos, concursardn por antecedentes y oposicion, los
demds docentes comprendidos en el apartado precedente.

b) Vicedirector de escuela hogar:

1 - los secretarios técnicos de dichas escuelas con no
menos de dos (2) afios como titular en el cargo.

2- Los regentes de dichas escuelas con no menos de
tres (3) aios como titular en el cargo.

4- Los directores de 1ra. y 2da. categoria de escuelas
comunes de jornada completa, diferenciadas y de adultos de
1ra. categoria, con no menos de cinco (5) afios como titular
en el cargo.

c) Secretario técnico de escuela hogar:

1- Los regentes de escuela hogar con dos (2) afios de
titular como minimo en el cargo.

2- Los directores de escuela hogar de Ley 12.558 con
no menos de dos (2) afios como titular en el cargo.

3- Los directores de 2da. categoria de escuelas
comunes y de adultos de 1ra. con no menos de tres (3) afios
como titular en el cargo.

d) Regente de escuela hogar:

1 - Los subregentes de escuela hogar con no menos de
dos (2) aios como titular en el cargo.

2- Los directores de escuela hogar de la Ley 12.558
con no menos de dos (2) afios como titular en el cargo.

3- Los directores de 3ra. categoria de escuelas
comunes y diferenciadas y de adultos de 2da., con no menos

de cinco (5) afios de antigliedad como titular en el cargo.

En los casos de los incisos b), ¢) y d), después de un segundo

llamado, podrdn intervenir también los maestros de grado de



escuelas hogares con siete (7) afios de antigiiedad como ftitular en
el cargo.

e) Subregente de escuela hogar:

1 - Los vicedirectores de los otros tipos de escuela
de primer nivel con no menos de tres (3) aflos como titular
en el cargo.

2- Los directores de 3ra. categoria y personal Unico
de escuelas comunes, diferenciadas y de adultos, con no
menos de dos (2) afios como titular en el cargo.

3- Los maestros de grado o maestros secretarios de
escuelas comunes, de jornada completa, diferenciadas y de
adultos con siete (7) afios de servicios y los de escuelas
hogares con cuatro (4) afios como titular en el cargo.

f) Jefe de servicio social de escuelas hogares:

1- Las visitadoras de higiene social de escuela hogar.

2- Los maestros de grado de escuelas hogares con
cinco (5) afios de antigiiedad como titular en el cargo.

g) Vicedirector de jardin de infantes:
Las maestras de seccidn y maestras secretarias de
Jardines de infantes y las maestras de seccién de jardin en

escuelas comunes y de jornada completa.

h) Vicedirector de escuela de coro y orquesta:

Los maestros especiales pertenecientes al
establecimiento (D. 3672/84 - B.O. 27/XI/84 - Art. 4).

Articulo 77°- L. 18.613- Para optar al cargo de director
se requerird una antigliedad minima de tres (3) afios de servicios
titulares en el de vicedirector y diez (10) en total en la docencia y
tener concepto no inferior a "Muy Bueno" en los Ultimos tres (3)
afos. Cuando se optare al cargo de director de escuelas comunes de
personal Unico y de 3ra. categoria se requerird ser maestro de
grado titular con iguales requisitos de antigiiedad en la docencia y
de concepto.

La reglamentacién determinard los docentes que tendrdn
derecho a intervenir en los concursos para director en los
diferentes tipos de escuelas hogares.

El cargo de director serd desempefiado por personal del
mismo sexo que el de los alumnos del establecimiento.

Para las escuelas mixtas o unificadas no regird esta norma
pero si contaren con vicedirector, el docente llamado a ejercer
esta funcidn serd de sexo distinto al del director.

Articulo 77.- Reglamentacién:

I.- D. 803/70 - Podrdn intervenir en los concursos para director,
los docentes que en cada caso se indican:

a) Para escuela comin de personal Unico y de 3ra. categoria:
Los maestros de grado titulares con una antigiiedad
de diez (10) afios de servicio y concepto no inferior a "Muy

Bueno" en los dltimos tres (3) afios.

b) Para escuela comin de 2da. categoria:



1- Los directores de escuelas de distinto tipo de
primer nivel que revisten en categorias inferiores, segtn la
escala del articulo 92, con dos (2) afios de servicios titulares
como minimo en el cargo y diez (10) en total en la docencia, y
que cumplan ademds con el requisito del concepto.

2- Los vicedirectores de las escuelas de distinto tipo
de primer nivel.

¢) Para escuela comin y de jornada completa de primera
categoria:

1- Los directores de las escuelas de distinto tipo de
primer nivel - con exclusidn de los de tercera categoriay de
personal Unico -, y los docentes de escuelas hogares que
revisten en jerarquias o categorias inferiores segin la
escala del articulo 92, hasta el cargo de vicedirector, que
cuenten con dos (2) afios de servicios titulares como minimo
y diez (10) en total en la docencia. En todos los casos, se
deberd cumplir con el requisito del concepto.

2 - Los vicedirectores de las escuelas de distinto tipo
de primer nivel.

3- Cuando las vacantes por cubrir fueran de escuelas
de jornada completa, los directores de escuelas comunes de
primera categoria que participen y que se encuentren
comprendidos en el apartado 1 del presente inciso,
concursardn por antecedentes.

Para el supuesto de no presentarse aspirantes en
esas condiciones o de exceder el nimero de vacantes al de
aquéllos, concursardn por antecedentes y oposicion, los
demds docentes mencionados en los apartados 1 y 2 del
presente inciso.

d) Para escuela hogar de la Ley 12.558:
1 - Los regentes de escuelas hogares.
2- Los subregentes de escuelas hogares.

3- Los directores de escuelas de cualquier categoria
y tipo de ensefianza de primer nivel.

4- Los vicedirectores de escuelas comunes.

5 - Los maestros de grado o maestros secretarios
titulares de escuelas comunes, de jornada completa,
diferenciada y de adultos, con diez (10) afios como titular en
el cargo y los maestros titulares de escuelas hogares con
cinco (5) afios en el cargo.

e) Para escuela hogar de 3ra. categoria:

1- Los vicedirectores de escuelas hogares de
cualquier categoria.

2 Los secretarios técnicos de escuelas hogares con
no menos de cinco (5) afios como titular en el cargo.

3- Los directores de escuelas comunes, de jornada
completa, diferenciadas y de adultos, todas ellas de primera

categoria.

4- Los directores de escuelas hogares de la Ley
12.558.

f) Para escuela hogar de 2da. categoria:



Los directores de escuelas hogares de 3ra. categoria
con dos (2) ailos como titulares y los de la Ley 12.558 con
cinco (B) afios como titulares, en ambos casos en el cargo.

g) Para escuela hogar de 1ra. categoria:

Los directores de escuelas hogares de 2da. categoria
con no menos de dos (2) afios como titulares y los de 3ra.
categoria con no menos de cinco (5) afios corno titulares, en
ambos casos en el cargo.

h) Para escuelas de educacién diferenciada de 3ra., 2da. y
1ra. categorias:

Los mismos docentes y la misma jerarquia segln la
categoria de la escuela, establecidos en esta reglamentacion
para las escuelas comunes y que relnan, ademds, los
requisitos determinados en el articulo 79 de este Estatuto.

i) Para jardin de infantes:
Las vicedirectoras de jardines de infantes.
Jj) Para escuela de coro y orquesta:

D. 3672 (21/XI/84)- art. 5- Los docentes con
diez (10) afios de antigiiedad que hayan ejercido durante
tres (3) afios como minimo, la vicedireccién de la escuela de
coro y orquesta.

II.- D. 803/70- Los aspirantes a los cargos indicados en los
incisos d), e), f) y g) del punto 1, deberdn acreditar concepto no
inferior a "Muy Bueno” en los ltimos tres (3) afios.

III.- D. 803/70- En el caso de las escelas comunes de personal
Unico y de 3ra. categoria y de educacién diferenciada de 3ra.
categoria, cuando el concurso sea declarado desierto podrdn
participar en el segundo llamado los mismos docentes indicados en
cada caso, sin el requisito de la antigiiedad minima. Si por segunda
vez el concurso se declarase desierto, el Consejo Nacional de
Educacién podrd designar maestros no titulares que relnan las
condiciones generales y concurrentes establecidas en este
Estatuto.

Cuando se trate de escuelas comunes, de jornada completa,
diferenciadas de 1ra. y 2da. categorias, escuelas hogares de la Ley
12558 y escuelas de 3ra. categoria, se seguird el mismo
procedimiento anterior después del segundo llamado.

Articulo 78°- L. 18.613- Para optar al cargo de director
de escuelas para adultos y anexas a las fuerzas armadas, serd
necesario tener diez (10) afios de servicios en la docencia, una
antigliedad minima de cinco (5) afios como titular en dichas escuelas
y concepto no inferior a "Muy Bueno" en los dltimos tres (3) afios.
En lo referente al sexo del docente llamado a ejercer tal funcidn,
se aplicardn las normas del articulo 77.

Articulo 78.- Reglamentacién:

D. 803/70- Podrdn intervenir en los concursos para optar a
cargos de directores de escuelas para adultos y anexas a las
fuerzas armadas:

a) De 3ra. categoria:

1- Los maestros de grado con diez (10) afios de

antigiiedad en la docencia, de los cuales cinco (5) como
minimo, deberdn ser como titulares en escuelas para adultos.



2- Los maestros especiales con diez (10) afios de
antigiedad en la docencia, de los cuales cinco (5) como
minimo deberdn ser como titulares en escuelas para adultos
y que posean, ademds, titulo de maestro normal nacional.

b) De 2da. categoria:

1 - Los directores de escuelas de 3ra. categoria y de
personal Unico de los distintos escalafones dei Consejo
Nacional de Educacién, con diez (10) afios de antigliedad en
la docencia, de los cuales cinco (5), como minimo, deberdn
ser como titulares en escuelas para adultos.

2 - Los maestros de grado con diez (10) afios de
antigiedad en la docencia de los cuales cinco (5) como
minimo, deberdn ser como titulares en escuelas para adultos.

3- Los maestros especiales con (10) aflos de
antigiiedad en la docencia, de los cuales cinco (5), como
minimo, deberdn ser como titulares en escuelas para adultos
y que, ademds de poseer titulo de maestro nhormal
comprueben haber ejercido, como minimo, un (1) afio en
forma continua o discontinua como maestros de grado.

e) De 1ra. categoria:

1- Los directores de escuelas de 2da. categoria de los
distintos escalafones de primer nivel del Consejo Nacional
de Educacién, con diez (10) afios de servicios en la docencia,
de los cuales cinco (5), como minimo, deberdn ser como
titulares en escuelas para adultos.

2- Los directores de escuelas de 3ra. categoria de
los distintos escalafones del Consejo Nacional de Educacion

con diez (10) afios de antigiedad en la docencia, de los
cuales cinco (5), como minimo, deberdn ser como titulares en
escuelas para adultos.

3- Los maestros de grado con diez (10) afios de
servicios, de los cuales cinco (5). como minimo deberdn ser
como titulares en escuelas para adultos.

4- Los maestros especiales con diez (10) afios de
servicios, de los cuales cinco (5), como minimo, deberdn ser
como titulares en escuelas para adultos, y que ademds de
poseer titulo de maestro normal, comprueben haber
ejercido, como minimo, dos (2) afios en forma continua o
discontinua como maestros de grado.

Articulo 79°- L. 18.613- Para optar a los cargos
directivos y de inspeccién en escuelas de educacién diferenciada y
de adultos, se exigirdn los mismos requisitos de antigiiedad y de
concepto establecidos para los de escuelas comunes, agregdndose
para las diferenciadas la obligatoriedad del ftitulo de la
especialidad. Serd indispensable, ademds haberse desempefiado
como maestro titular en escuelas del mismo tipo de ensefianza por
lo menos durante cinco (5) afios.

Articulo 79.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- Organizada la Inspeccion de Escuelas de
Ensefianza Diferenciada, el Consejo Nacional de Educacion dictara
la reglamentacién correspondiente de los ascensos a los cargos de
todas las especialidades de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto y las normas generales establecidas en esta
reglamentacién.



Articulo 80°- L. 14.473- Para optar al cargo de
Secretario de Distrito Escolar o de Inspeccién Seccional se
requerird ser Director con una antigiiedad minima de 2 afios en el
cargo y de 10 en la docencia.

Articulo 80.- Reglamentacién:

D. 2.974/65- Podrdn intervenir en los concursos para
Secretario Técnico de Distrito o de Inspeccion Seccional:

Los directores de lra. y 2da. categoria de escuelas
comunes, de escuelas hogares y de ensefianza diferenciada y
de adultos de 1ra. categoria.

Articulo 81°- L. 14.473- Para optar al cargo de
Subinspector Téchico de materias especiales se requiere tina
antigiedad minima de 15 aflos en ejercicio efectivo de la
especialidad respectiva. Los profesores de educacion fisica, que
actlen en otras ramas de la ensefianza podrdn presentarse al
concurso para proveer el cargo de Subinspector.

Articulo 81.- Reglamentacién:

D. 2.974/65- Podrdn intervenir en los concursos para los
cargos de Subinspector de Materias Especiales: los maestros de la
especialidad en cualquiera de los establecimientos del Consejo
Nacional de Educacion.

Cuando por razones de organizacion o de mejor servicio, el
Consejo Nacional de Educacién lo considere necesario, podrd
autorizar la participacion de docentes de la especialidad
pertenecientes a cualquier rama de la ensefianza con 15 afios de
servicios oficiales en la especialidad.

Articulo 82°- L. 14.473- El cargo de Inspector Téchnico
de Materias Especiales se proveerd por concursos de
antecedentes, entre los Subinspectores de las respectivas
materias.

Articulo 82.-

D. 8.188/59- Podrdn intervenir en los concursos para los
cargos de Inspector Técnico de Materias Especiales los
subinspectores de materias especiales de la especialidad con dos
(2) de antigiiedad en el cargo.

Articulo 83°- L. 14.473- Para optar al cargo de Director
de Biblioteca Estudiantil se requerird ser Bibliotecario con una
antigiiedad minima de 5 afios.

Articulo 83.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- Podrdn intervenir en los concursos para
Director de Biblioteca Infantil:

a) Los bibliotecarios de la Biblioteca Nacional de
Maestros con no menos de 5 afios de servicios.

b) Los bibliotecarios de Bibliotecas Infantiles, con no
menos de 5 afios de servicios.

Articulo 84°- L. 14.473- Podrdn optar al cargo de
Director de la Biblioteca Nacional de Maestros, los bibliotecarios
con ftitulo oficial con no menos de 10 afios de antigliedad en
bibliotecas dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia. El
Consejo Nacional de Educacion por el voto de dos tercios de sus
miembros podrd designar sin necesidad de concurso, Director de la



Biblioteca Nacional de Maestros cuando el candidato redna titulos
de valor eminente, suficientes para justificar la excepcion.

Articulo 84.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- Antes de llamar a concurso para proveer el
cargo de director de la Biblioteca Nacional de Maestros el Consejo
Nacional de Educacién podrd proveer el cargo en forma directa
cuando el candidato relna titulos y antecedentes excepcionales.

II.- D. 8.188/59- Podrdn intervenir en el concurso de director
de la Biblioteca Nacional de Maestros cuando corresponda:

a) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no menos
de 8 afios de servicios y 2 en el cargo.

b) Los bibliotecarios dependientes del Consejo Nacional de
Educacion y del Ministerio de Educacion y Justicia con no menos de
15 afios en el cargo.

Articulo 85°- L. 14.473- El cargo de inspector de
bibliotecas se proveerd por concurso de antecedentes y oposicion,
al cual, podrdn presentarse los directores de bibliotecas con titulo
de Maestro Normal Nacional y de Bibliotecario.

Articulo 85.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- Podrdn intervenir en los concursos para
Inspector de Bibliotecas:

a) El director de la Biblioteca Nacional de Maestros con no
menos de 2 afios en el cargo.

b) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no menos
de 15 afios de servicios y 2 en el cargo.

Articulo 86°- L. 14.473- Los cargos de Secretario
Técnico, Director y Director del Instituto Bernasconi se llenardn
por concurso de titulos y antecedentes y, si se considera necesario,
de oposicion segln las condiciones que establezca la autoridad
escolar superior correspondiente.

Articulo 86.- D. 8.188/59- Reglamentacion:

El Consejo Nacional de Educaciéon al redactar la
reglamentacién del Instituto "F. F. Bernasconi” en su nueva
organizacién de instituto superior incluird en ella la forma en que
serdn provistos sus cargos directivos y de los institutos que de él
dependan, asi como las condiciones que deberdn reunir los
candidatos de acuerdo con lo establecido en el presente articulo y
los articulos 137 y 138 del Estatuto del Docente.

Articulo 87°- L. 14.473- El cargo de Inspector Téchico
General serd provisto con uno de los miembros del cuerpo de
inspectores, quien se reintegrard a su cargo anterior a
requerimiento de la superioridad o cuando asi lo solicite.

Articulo 87.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- El cargo de Director Técnico de Escuelas
Hogares serd provisto con uno de los miembros del cuerpo de
inspectores, preferentemente de la especialidad, quien se
reintegrard a su cargo anterior a requerimiento de la superioridad
o cuando asf lo solicite.

II.- D. 8.188/59- En caso de reintegro del Inspector Técnico
General o del Director Téchico de Escuelas Hogares a su cargo
anterior, tendrd derecho a que la Junta de Clasificacion, al
reincorporarlo a su anterior jerarquia, le compute 1,5 puntos por



cada afio en el cargo de Inspector Téchico General o de Director
Técnico de Escuelas Hogares.

Articulo 88°- L. 14.473- El personal docente, que se
encuentre en actividad fuera de los cargos de escalafén, podrd
aspirar a los ascensos de que trata este capitulo reincorpordndose
al cargo de escalafén que le corresponda, por lo menos un afio
antes.

Articulo 88.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- A los efectos de los ascensos, el personal que
se encuentre en situacion pasiva y se reintegre a la activa, una vez
clasificado por la Junta de Clasificacién, tendra derecho a aspirar
a los ascensos en el segundo periodo del curso siguiente al de la
reincorporacion.

CAPITULO XXIII
De los interinatos y suplencias

Articulo 89°- L. 14,473 y L. 23.171- Articulo 1 (B.O.
14-3-85)- Para el desempefio de interinatos y suplencias serd
necesario acreditar las mismas condiciones establecidas para la
designacion de titulares.

El personal interino y suplente serd designado dentro de los
tres (3) dias hdbiles de producida la necesidad de su designacion, y
cesard automdticamente por presentacion del titular.

Articulo 2- Déjase establecido que lo dispuesto
precedentemente serd de aplicacidn inclusive para los docentes que
se hayan desempefiado como interinos o suplentes al 30 de
noviembre de 1984.

Articulo 89.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- Entiéndese por suplente el docente que
reemplaza a otro en su cargo por licencia o comision de servicios.

II.- D. 8.188/59- Entiéndese por interino el docente que se
desempeiia fransitoriamente en un cargo vacante.

III.- D. 8.809/67- A los efectos de la designacion del personal
interino y suplente para el primer cargo del escalafén en las
escuelas comunes, de adultos, escuelas hogares, jardines de
infantes y demds establecimientos de su dependencia, el Consejo
Nacional de Educacién llamard a inscripcién por esta Unica vez y
como medida de excepcion del 16 de octubre al 5 de diciembre del
corriente afio y, en lo sucesivo, entre el primer dia hdbil de
setiembre y el (ltimo de octubre de cada afio para las escuelas que
funcionan de marzo a noviembre.

D. 1.614/72- Establécese como periodo de inscripcion el
del 16 de mayo al 30 de junio de cada afio, a los efectos de la
desighacion de personal interino y suplente para el primer cargo del
escalafén en escuelas comunes, escuelas hogares, jardines de
infantes y demds establecimientos dependientes del Consejo
Nacional de Educacién y de las escuelas para adultos de la
Direccién Nacional de Educacién del Adulto, que funcionan de
setiembre a mayo. @

(" RESOLUCION MINISTERIAL N° 565 del 18 de mayo de 1982

Articulo 1°- Fijese el periodo comprendido entre el 1° y el 30 de junio de
cada afio para la recepcién de inscripciones de aspirantes a interinatos y
suplencias en establecimientos de ensefianza de los niveles preprimario,
primario y medio, dependientes de este Ministerio.

Articulo 2°- Déjase establecido que de conformidad con la facultad
conferida por el punto 1 de la reglamentacién del articulo 116 del Estatuto
del Docente, la inscripcién de aspirantes para interinatos y suplencias en
cargos directivos se efectuard en igual periodo.



D. 3.001/78- Del 1° al 31 de marzo de cada afio, se abrird
una inscripciéon complementaria, Unicamente, para quienes hayan
obtenido su titulo en el curso escolar precedente o para quienes
hayan recibido su titulo entre los meses de setiembre a marzo
inmediatos anteriores a la fecha de inscripcion y para el personal
de las Fuerzas Armadas y de Seguridad o sus cényuges que
hubieran sido notificados de cambio de destino durante los citados
meses de setiembre a marzo.

La inscripcion de los aspirantes se efectuard del modo
siguiente:

1°- D. 10.404/59- Los aspirantes se inscribirdn siempre
que llenen los requisitos establecidos en el punto III de la
reglamentacién del articulo 63 del Estatuto del Docente. En su
solicitud indicardan el Distrito Escolar donde desearen ser
designados con indicacién de turno. En el interior podrdn indicar
hasta tres localidades por orden excluyente. Sélo se podrd
designar suplente a un aspirante no inscripto cuando no existan
aspirantes inscriptos para la localidad, en la época reglamentaria.

Articulo 3°- Mantiénese el derecho a inscripcion del 1° al 31 de marzo de
cada afio para los egresados con posterioridad a las fechas fijadas en el
punto 1° de la presente, asi corno para quienes estdn incluidos en los
términos del Decreto N° 3001/78.

Articulo 4°- Hdcese extensivo la aplicacién del punto VIII de la
reglamentacion del articulo 116 del Estatuto del Docente a los casos que
puedan plantearse en los restantes cargos de los distintos escalafones,
reglados por los articulos 113 y 114 y concordantes para los demds
modalidades de la ensefianza.

Articulo 5°- Notifiquese a las Juntas de Clasificacién dependientes de
este Ministerio que deberdn remitir, indefectiblemente, antes del 1° de
febrero y del 15 de mayo de cada afio, las ndminas de los aspirantes
inscriptos en los meses de julio y marzo, respectivamente.

Articulo 6°- Déjase constancia de que la presente serd elevada a
consideracién del Poder Ejecutivo, para su posterior ratificacion.

2°- D. 8.809/67- Los distritos escolares y las
inspecciones seccionales inscribirdn a los aspirantes y hardn
entrega a la Junta de Clasificacion respectiva, dentro de los 10
dias siguientes al cierre de la inscripcién, de una copia de la
constancia de esa inscripcion y los elementos de juicio necesarios
para la clasificacién del aspirante.

3°- D. 10.404/59- Clasificados los aspirantes de acuerdo
con las valoraciones a que se refiere el punto V de la
reglamentacién del citado articulo 63, la Junta confeccionard las
listas por orden de mérito, antes del 31 de diciembre de cada afio,
y con validez solamente para el curso escolar siguiente, que se
exhibirdn en el local de la sede de la Junta, en lugar fdcilmente
visible, y las hard conocer al distrito escolar respectivo, a las
Inspecciones Téchicas Generales de Escuelas para Adultos y
Militares, Asistencia al Escolar y Particulares e Institutos
Educativos Diversos o a la Inspeccién Técnica Seccional, segin los
casos, a los efectos de la designaciones. La Inspeccion Téchica
Seccional en el interior del pais, comunicard a las direcciones
cabeceras las néminas para la designacion de los reemplazantes de
las escuelas de su radio de accidn.

Las listas por orden de mérito de los inspectores entre el 1°
y el 31 de marzo, deberdn ser enviadas hasta el 30 de abril.

4°- D. 8.188/59- Podrdn inscribirse para ejercer
suplencias o interinatos en las escuelas comunes del interior del
pais, los aspirantes sin puesto y, excepcionalmente, los docentes
con un cargo titular. En este caso los servicios serdn utilizados
Unicamente cuando no hubiere candidato sin puesto.

5°- D. 8.188/59- La inscripcion de aspirantes a puesto en
escuelas de adultos en el interior, se efectuard simultdneamente
para quienes tienen 5 6 mds afios de servicios docentes en escuelas



comunes como para quienes no los tienen llevandose al efecto los
registros pertinentes.

La designacién de estos Ultimos docentes se efectuard
Unicamente a falta de aspirantes con 5 afios de antigiiedad.

6°- D. 8.188/59- Podrdn inscribirse para ejercer
suplencias o interinatos de maestros especiales, los titulares de un
cargo de la especialidad con no menos de 10 afios de antigliedad en
el cargo.

7°- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion formulard una
nomina con el personal titular que desee desempefiarse como
suplente por estricto orden de clasificacién, realizada en la forma
indicada para el acrecentamiento de cdtedras e ingreso en la
docencia.

8°- D. 8.188/59- La designacién de maestros especiales
interinos y suplentes se hard por estricto orden de mérito de los
candidatos de una y otra lista en proporcion de un aspirante titular
por cada dos a ingreso en la docencia.

9°- D. 2.649/60- El personal interino y el suplente tendrd
las mismas obligaciones que el titular del cargo y percibird la
asignacion del mismo, asi como todas las bonificaciones
establecidas en los articulos 36°, 40°, 41°, 43°, 44° y 49° del
Estatuto dei Docente y los vidticos correspondientes a los cargos
técnicos, cuando el desempefio del interinato o la suplencia le
obligue a alejarse de su residencia habitual situada a no menos de
50 kilémetros de la sede del cargo.

10°- D. 10.404/59- El personal interino y el suplente que
cesare tendrad derecho a percibir haberes por cada mes del periodo
de vacaciones reglamentarias en la proporcién de una hovena parte
del total de los haberes percibidos en el periodo escolar.

Se entiende por periodo escolar el comprendido del 1° de
marzo al 30 de noviembre, para las escuelas con vacaciones de
verano, y del 1° de setiembre al 3 1 de mayo, para las escuelas con
vacaciones de invierno.

IV.- D. 8.188/59- El personal interino y el suplente serd
desighado o pasard a esa situacion automdticamente segln lo
establece esta reglamentacion, con intervencion de las Juntas de
Clasificacion.

Las designaciones de personal interino u suplente serdn efectuadas
por:

a) El Consejo Nacional de Educacién en los casos de los
cargos de inspectores técnicos generales o equivalentes.

b) D. 10.404/59- El Consejo Escolar respectivo en los
casos de los cargos del primer grado del escalafén en las escuelas
de su dependencia.

c) D. 8.188/59- La Direccién General del Instituto “F. F.
Bernasconi” en los casos de los cargos del escalafén hasta director
en los establecimientos de su dependencia.

d) Los inspectores técnicos seccionales de provincia, para
los mismos cargos en escuelas de su jurisdiccién o para cargos
jerdrquicos de inspeccion inferior al suyo.

e) El director técnico de escuelas hogares en los casos, del
punto c) de su jurisdiccion.

f) La inspeccién técnica general de escuelas particulares,
cuando corresponda, para los mismos cargos del apartado c) en las
escuelas de su jurisdiccion.



g) Los inspectores técnicos generales cuando corresponda
para un cargo jerdrquico inferior al suyo, excepto los previstos en
el inciso ¢).

h) Los directores de las respectivas escuelas cuando el
interinato o la suplencia corresponda a un cargo jerdrquico inferior
al suyo, excepto los previstos en los puntos b) y c). En las escuelas
hogares también designardn al personal interino y suplente para el
primer cargo del escalafén.

V.- D. 8.188/59- En todos los casos la designacién de interino o
suplente recaerd en el docente mejor clasificado en el
establecimiento o en el organismo técnico correspondiente, de la
jerarquia inmediata inferior a la del cargo por cubrir y deberd
encontrarse en ejercicio efectivo del cargo. El reintegro o el
ingreso posterior de personal mejor clasificado no modificard la
situacion existente.

VI.- D. 8.188/59- Asumird de inmediato el cargo de interinato o
de suplente el docente mejor clasificado de la jerarquia
subsiguiente hasta la desighacion del que corresponde. Sélo podrd
renunciarse al desempefio del cargo interino o suplente por causas
debidamente justificadas.

VII.- D. 8.188/59- El personal interino o suplente cesard en sus
funciones:

a) Por presentacidn del titular.
b) Derogado por D. N° 5 del 2/I/86 (B.O. del 8/1/86).

VIII.- D. 3.058/72- El personal interino o suplente sélo podrd
usar las siguientes licencias:

a) Por duelo y accidente de trabajo, las que se
otorgardn sin exigencias de antigiiedad.

Lo dispuesto en los incisos a) y b) del apartado VII o
la designacion de un titular segun el caso, no afectard el uso
de esta dltima licencia por el plazo que le hubiere sido
acordado.

b) Por enfermedad, que se otorgard hasta treinta
dias con goce de sueldo, después de cuatro meses de
prestacion de servicios en el afio. En el caso del presente
apartado si la ausencia fuere mayor, al desaparecer la causa
que la provocé, tendrd derecho el docente a reanudar las
tareas, si no se hubieran dado las condiciones del apartado
VII incisos a) y b) o la designacién de un titular.

c) Por maternidad, que se otorgard cuando se
alcanzare los diez meses de servicios continuados, a partir
del cumplimiento de este requisito y hasta completar el
periodo legal de dicha licencia si correspondiere. Esta
licencia se dard por finalizada en los casos previstos en los
incisos a) y b) del apartado VII, o por la designacion de un
titular.

El personal que a la fecha de iniciacion del periodo preparto
no contase con el minimo de diez meses de servicios continuados
tendrd derecho a licencia por maternidad sin goce de sueldo, pero
si en el transcurso de ésta cumpliere dicha antigiiedad se estard a
lo dispuesto precedentemente. En caso contrario continuard con
licencia sin goce de sueldo, pero tendrd derecho a reanudar sus
tareas al término de la licencia reglamentaria si no se hubieran
dado las condiciones del apartado VII, incisos a) y b) o por la
designacion de un titular.

Al Unico efecto de establecer el periodo de diez meses de
servicios continuados se computard el receso escolar y se



considerarad cumplido el requisito de la antigliedad, cualquiera sea la
época en que se produjera, independientemente de haberse
desempefiado en el periodo escolar anterior desde su iniciacidn, sin
otra interrupcidn en el servicio que dicho receso escolar. Para el
caso de esta licencia, se entiende como receso escolar el periodo
comprendido entre la finalizacién del curso escolar anterior y la
iniciacién real de la actividad escolar posterior, no incidiendo en el
mismo la fecha que se establezca como principio del curso lectivo
sino la de cada seccién de grado siempre que no se hubieren dado
las condiciones del apartado VII, inciso a).

Articulo 90°- L. 14.473- La actuacién de los interinos y
suplentes que no sean docentes del establecimiento y cuya labor
exceda de los freinta dias consecutivos serd calificada por las
direcciones, previo conocimiento de los interesados, el informe
diddctico, elevado a la Junta de Clasificacién, figurard como
antecedente en los legajos respectivos.

Las juntas de Clasificacién preparardn anualmente las listas
de aspirantes a suplencias, por orden de méritos el que se
determinard con los elementos del juicio indicados para el ingreso
en la carrera. A estas listas se les dard la mds amplia publicidad.

Articulo 90.- Reglamentacion:

I.- D. 8.188/59- La actuacién de los interinos y suplentes serd
debidamente documentada. Cuando no sean docentes titulares del
mismo establecimiento y su labor exceda los treinta dias
consecutivos serd calificada y registrada en su legajo personal por
las direcciones de los establecimientos con notificacion de los
interesados.

D. 10.404/59- La hoja de concepto serd elevada como
antecedente a la Junta de Clasificacién por intermedio de la
Inspeccion Técnica Seccional respectiva, la que también agregard
sus observaciones si hubiere lugar.

II.- D. 8.188/59- La obtencién de concepto inferior a bueno en
el ejercicio de la docencia como interino o suplente mencionada en
el punto anterior, serd valorada como factor negativo por la Junta
de Clasificacion en la forma siguiente:

a) Por cada concepto regular, se descontard 1 punto
b) Por cada concepto deficiente, se descontarda 2 puntos

Articulo 91°- L. 14.473- En la adjudicacion de interinatos
y suplencias se propenderd a que puedan desempefiarse el mayor
nimero de aspirantes, sin que ello impida que, por razones de
conveniencia escolar, las suplencias en un mismo grado, curso o
seccion recaigan, durante el curso escolar, en el mismo suplente.

Articulo 91.- Reglamentacién:

I.- D. 8.188/59- Las inspecciones técnicas generales
establecerdn jurisdicciones que tendrdn escuelas cabeceras para la
designacion del personal interino o suplente de los establecimientos
del interior.

II.- D. 8.188/59- Conocida la necesidad de personal suplente o
interino, el Inspector Técnico Seccional procederd a designar los
docentes por estricto orden de lista. Igual procedimiento usardn
los directores cuyas escuelas sean cabeceras de jurisdiccion.

III.- D. 8.18859- No podrd alterarse el orden de lista en la
designacidn, salvo en los casos siguientes:

a) Cuando el aspirante se hubiera desempefiado durante el
curso escolar, en la misma escuela, turno y grado.
b) Cuando renuncie a la designacion.



El aspirante que rechazare la designacion de suplente o Director de Escuela comin de

interino sin causa debidamente justificada, no podrd ser designado lra.- J.C. 74 - 1.247 1321
nuevamente hasta tanto sea agotada la lista. Director de Escuela comin de
2da. - J.C. 70 - 1213 1283
Director de Escuela comin de
CAPITULO XXIV 3ra.- J.C. 66 - 1186 1252
Vicedirector de Escuela Hogar de
De los Indices para las Remuneraciones 1ra. 68 _ 1173 1241
Vicedirector de Escuela comdn -
Articulo 92°- L. 14.473- Las remuneraciones mensuales JcC. 63 _ 1158 1221
del personal docente se hardn de acuerdo con los indices Eeeaie e b [Eaansle
siguientes: Hogar 64 - 1146 1210
Regente de Escuela Hogar 62 - 1123 1185
Decreto N° 566 del 29/II/85 (Anexo I) y D. 2226/84. ® Subregente de Escuela Hogar 59 1083 1142
Jefe de Servicio Social de
, Escuela Hogar 55 1057 1112
Asig  Dedic. Dedic. Indices Visitadora de Higiene Social -
Del Exclus. Funcio totales Escuela Hogar 954 - - 954
g Maestro de grado de Escuela
. . Hogar 957 - - 957
Dlrec"ror' Naaonql 2.175 2.175 Director de Jardin de Infantes 72 - 976 1.048
Subdirector Nacional 2.133 2.113 Director de Escuela comin de
Supervisor General Pedagdgico 107 219 1786 2112 ira 75 i 1000 1075
Supgrwsor e , 107 219 1546 1872 Director de Biblioteca Infantil 72 - 965 1037
Analista Mayor Téc. Docente 96 213 1774 2.083 Director de Escuela comiin de
Analista Principal Téc. Docente 72 199 1385 1656
. . 2da. 72 - 976 1048
Supervisor Seccional 89 205 1336 1630 . y
. Vicedirector de Jardin de
Supervisor Escolar 85 202 1264 1551 Infantes 64 i 926 990
Secretario Técnico de Maestro Especial de Escuela
Supervision Seccional 85 202 1251 1538 o P 670 ) ) 670
Director de Escuela Hogar de 1ra. 76 - 1254 1330 Director de Escuela Comdn de
3ra. 67 - 950 1017

' D. 2226/84- Hace docente el cargo de Supervisor General Pedagégico

del Consejo Nacional de Educacidn.



Vicedirector de Escuela comin 64 - 934 998
Maestro Jardin de Infantes 970 - - 970
Maestro de grado, Secretario de
Escuela comin 970 - - 970
Maestro de grado Escuela comdn 970 - - 970
Maestro Celador 938 - - 938
Bibliotecario 615 - - 615
Maestro Especial de Escuela
comun 585 - - 585
Personal Docente del Instituto "Félix Fernando Bernasconi”
Asig Dedic. Dedic. Indices
CARGO Del Exclus. Funcio totales
Cargo
Director Escuela J.C. 74 - 1495 1569
Director 108 - 1432 1540
Vicedirector de Escuela J.C. 63 - 1.355 1418
Subdirector 88 - 1226 1314
Director de Escuela 78 - 1150 1.228
Director de Jardin de Infantes 78 - 1150 1.228
Vicedirector de Escuela 76 - 1111 1187
Vicedirector de Jardin de
Infantes 76 - 1111 1187
Secretario Técnico 67 - 870 937

L. 14.473- Ademds de los indices precedentes, se fijan las

siguientes bonificaciones por funcion diferenciada y prolongacién
habitual de jornada:

I- Por tarea diferenciada:

- Personal Docente- Directivo, de Grado y
Especial de Jardines de Infantes y Maestros
Seccionales de Jardines de Infantes de

Escuelas COMUNES ..o 17
- Personal Docente- Directivo, de Grado y
Especial - de Escuelas al Aire Libre ..........cccccooovvinieneinennnce. 13

IT-  Por prolongacidn habitual de jornada:

- Personal docente de Escuelas Hogares -
Directivo y de Grado - por tareas en

TUPNO OPUBSTO ... s 45
- Maestros Especiales de Escuelas Hogares
por tareas en turno opuesto ..., 42

- Maestros Especiales de Escuelas Comunes

por cada hora excedente de diez- 10 -y

NO MAS A& dOCE ...t 12
- Personal Docente de Escuelas Hogares -

Directivo y de Grado - por cada hora hasta

DOS = 2 — ettt s 10
- Maestros Especiales de Escuelas
Hogares por cada hora hasta dos - 2 - ......ccccooeiivirninnes 8

D.898/80- (Anexo XLIX) - y decreto N° 2.864 (Anexo

IT) del 31 de Octubre de 1983.



PERSONAL DOCENTE DE ESCUELAS HOGARES Y DE
JORNADA COMPLETA - COMPLEMENTOS ESPECTIALES

Director de Escuela Hogar de 1ra.

Director de Escuela Comiin de 1ra J.C.

Director de Escuela Comin de 2da J.C.

Director de Escuela Comin de 3ra J.C.

Vicedirector de Escuela Hogar de 1ra.

Vicedirector de Escuela Comun J.C.

Secretario Técnico de Escuela Hogar

Regente de Escuela Hogar

Subregente de Escuela Hogar

Jefe de Servicio Social de la Escuela Hogar

Maestro de Grado de Escuela Comdn J.C.

Visitadora de Higiene Social - Escuela Hogar-

Maestro de Grado Escuela Hogar

Maestro Especial de Escuela Hogar

Regente de Departamento de Aplicacién de 1ra
J.C. - Esc. Normal Superior N° 1

Subregente de Departamento de Aplicacién de
Ira - J.C. - Esc. Normal Superior N° 1

Maestro de Grado de Departamento de
Aplicacion de 1ra - J.C. - Esc. Normal
Superior N° 1

Maestro Especial de Escuela Comin J.C.
(minimo 18 hs.) Inst. Bernasconi

Maestro Especial de Escuela Comtn J.C.
(minimo 12 hs.) Inst. Bernasconi

Indice por

Jornada
Completa
337
337
337
336
332
332
329
329
327
321
313
301
306
162

337

332

361
150

103

Estos complementos perciben bonificacion por antigiiedad.

J.C.: Jornada Completa

Articulo 92.- D. 8.188/59- Sin reglamentacidn.

Articulo 93°- L. 14.473- Al 1° de mayo de 1958 el indice
es igual a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del
articulo 6°. El valor de estos indices serd actualizado, anualmente,
de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

Articulo 93.- D. 8.188/59- Sin reglamentacién. @

D Ver Decreto N° 4177/59.



