IFD Nro. 14

Campo de la Practica Profesional Docente

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

IFD Nro. 14

Documento normativo elaborado sequn el REGLAMENTO GENERAL PARA LAS PRACTICAS DE
ENSENANZA Y DE RESIDENCIA DOCENTE aprobado por la Direccién General de Nivel Superior,

mediante la Disposicion Nro. 031/13. Anexo I.

I. CARACTERIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

El Campo de la Practica Profesional se considera como el eje integrador de los disefios
curriculares Nros. 547, 548, 577, 578 y 579, que comprometen la puesta en juego de saberes
integrados que derivan de los otros campos formativos, a saber: Campo de la Formacion

Especifica y Campo de la Formacion General.

Se conciben a las practicas y a las teorias como construcciones sociales que se llevan a cabo en
contextos concretos; razon por la cual, la relacion teoria-practica persigue la comprensiony la
interpretacion de ésta Ultima y, la toma de conciencia de las situaciones (contextuales,
imprevisibles y singulares) en las que se desarrolla. Es por ello que, el campo propiamente dicho
promueve, desde el primer afo, la aproximacion del estudiante en formacion, a la realidad
socioeducativa, mediante su incorporacion progresiva y sistematica en instituciones educativa
diversas, visitando una variedad de contextos y favoreciendo asi, la apropiacion de diferentes
estrategias de obtencion y de manejo de informacidn, asi como de diversos procesos para la
elaboracion de conocimientos: situaciones de aproximacion al rol docente, por medio de
dispositivos que incluyan: acompafiamientos a profesores en ejercicio, disefios de ensefianza,

micro experiencias, trabajos de campo, pasantias, etc.

La Practica Profesional Docente se concibe como una practica social, que acontece en una
sociedad conflictiva y contradictoria, por lo que implica concebir la relacion del intelectual con
la teoria desde una perspectiva critica, mediada por un discurso que le permita al futuro docente
analizar la problematica educacional en toda su complejidad, desde una dptica comprometida,

creativa y flexible.
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El objetivo de esto seria, resignificar el lugar de la practica en la formacion docente,
actualizando las representaciones construidas como estudiantes en la trayectoria escolar
previa, lo cual conlleva la necesidad de generar dispositivos que posibiliten revisar y analizar
aquellas matrices que puedan constituirse en obstaculos epistemoldgicos y pedagdgicos en la
formacion como futuros docentes. Este posicionamiento compromete al IFD a ofrecer una
formacion que promueva en los futuros profesores la capacidad de problematizarse, de asumir
un compromiso en relacion con la construccion y con la transmision de conocimientos desde
una vision cientifica, democratica y emancipadora. El concepto de praxis (Freire, 1986) alude al
conjunto de dos dimensiones indisociables: la accion y la reflexion sobre el mundo, para
transformarlo. Desde esta concepcion, el Campo de la Practica Profesional Docente, esta lejos
de sequir una légica aplicacionista (primero las materias tedricas y al finalizar la carrera, buscar
en las practicas —concebidas como espacios residuales- la aplicacion de la teoria); tampoco se
piensa en estos espacios como ambitos anecddticos y catarticos (donde imperan los sentires
suscitados por la situacion vivida) sino en la articulacion de conceptos claves que vertebran los

elementos nodales de cada campo disciplinar con las Practicas situadas.
Il. ENCUADRE NORMATIVO

El presente Reglamento Interno se sustenta en las siguientes normativas vigentes:

- Ley Provincial Nro. 144/06 Protocolo de Maltrato Infantil. -

- Ley Provincial Nro. 242 Creacidn del CPE. -

- Ley Provincial Nro. 2212 Asistencia y Proteccion con Actos de Violencia Familiar. -
- Ley Provincial Nro. 2302 Proteccidn del Adolescente y del Nirio. -

- Ley Provincial Nro. 2479 Régimen de Inasistencia por Gravidez para las Alumnas. -
- Ley Nacional Nro. 26.150 Programa Nacional de Educacidn Sexuval Integral. -

- Ley Nacional Nro. 26.206 Ley de Educacion Nacional. -

- Ley Nacional Nro. 14.473 Estatuto del docente. -
El presente Marco General, estara sujeto a reformulaciones y revisiones que den respuesta a

necesidades colectivas y emergentes, y resguardara un margen de decisiones a nivel

institucional de equipos docentes a cargo de los espacios curriculares del Campo de la Practica
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Profesional Docente, de acuerdo a los acuerdos, las condiciones y las particularidades

interinstitucionales e institucionales.

ll. ALCANCES Y FUNDAMENTOS DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE

Pensar un marco normativo para el Campo de la Practica Profesional Docente en la formacion
docente, implica recuperar el sentido que los espacios curriculares que forman el campo

propiamente dicho tienen en cada Plan de Estudios.
lll. A. NOCION DE PRACTICA

La practica ocupa un lugar central en la formacidn docente, constituyéndose en el eje alrededor
del cual concurren los espacios correspondientes a los otros campos. La centralidad de la
practica implica también considerarla como el origen y como el destino de las ocupaciones y de

las preocupaciones de la formacion docente.

El Campo de la Practica Profesional Docente se considera como una red compleja y
multidimensional de acciones y relaciones que involucran tanto a la Practica Docente como a la
Practica Pedagogica. En este sentido, la practica no sera entendida como “dar clases” o como
el campo o el espacio residual de la formacidn, propicio para la aplicacion de teorias
previamente aceptadas y aprendidas; sino que se constituira en el espacio que alimenta las

discusiones de los otros campos de formacion docente.
Ill. B. NOCION DE TRABAJO COLABORATIVO

La materializacion de las practicas implica la concrecion del trabajo colaborativo dentro de la
formacion docente. Por ende, los vinculos entre las instituciones y los sujetos cobran sentido en
la cooperacion, en torno a la formacion, resignificando el lugar de las/os educadoras/es como
co-formadoras/es. Este modelo de resonancia colaborativa implica la necesidad de construir
relaciones entre las instituciones que vayan mas alld de las intervenciones esporadicas, y
entrafa el esfuerzo por la articulacién y por el intercambio de saberes entre los sujetos

involucrados.

En el contexto del trabajo colaborativo, es preciso construir la naturaleza de la participacion de

todos los sujetos involucrados, teniendo presente que se trata de propiciar acuerdos. Por lo
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tanto, se hace ineludible y necesaria la participacion de las/los docentes de todos los espacios

curriculares del Campo de la Practica Profesional Docente, a partir de la articulacion.

lll. C. RELACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE CON LA FORMACION
CONTINUA

El Campo de la Practica Profesional Docente es un espacio propicio para la elaboracion de
acciones de Formacion Continua, como lugar de encuentro y de trabajo en torno a la practicay

a su centralidad.
Estarelacion estaraincluidaen el ROMy enlos Reglamentos Generales de Formacion Continua.
IlI. D INSTITUCIONES COLABORATIVAS

Son aquellas instituciones en las que las/los estudiantes llevaran a cabo las experiencias de
practicas, y constituyen espacios de formacidon donde se comparten los proyectos pedagogicos.
Para la realizacion de las practicas se priorizaran las Instituciones Educativas Publicas Estatales.
Los ISFD y las Escuelas Superiores podran realizar acuerdos con otras instituciones a partir de

sus necesidades y de sus proyectos educativos.

IV.INSTANCIAS QUE COMPRENDEN EL CURSADO DE LOS ESPACIOS CURRICULARES
DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

En linea con las nociones tedricas adoptadas en los disefios curriculares y en el presente
documento, es necesario jerarquizar la totalidad de las instancias que involucran el cursado de

los espacios curriculares pertenecientes al campo de la practica.

Estos espacios implican una multiplicidad de responsabilidades concurrentes y diferenciadas

por parte de todas las instituciones y de todos los sujetos.

A) Clases y encuentros con estudiantes en el Instituto de Formacion Docente, con

profesores de practica, profesores de residencia y profesores de los otros campos.

B) Practicas en las Instituciones Educativas Publicas Estatales de todos los niveles y otras

instituciones donde se lleven a cabo actividades educativas formales.

Se deberd considerar el caso de los disefios curriculares que contemplen practicas en

instituciones no formales.
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Q) Organizacion y participacion de encuentros con diferentes actores sociales, formatos,
y modalidades, organizados conjuntamente con profesoras/es de todos los campos de
formacion docente y educadores de instituciones formalesy no formales donde se llevan a cabo

actividades educativas y sequn se detallen en el Disefio Curricular de cada profesorado.

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD CRECIENTE DENTRO DEL CAMPO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL DOCENTE

Las practicas (como espacios curriculares) constituyen el lugar central de cada uno de los
disefios curriculares y la l6gica que enmarca y que sostiene el Campo de la Practica Profesional
Docente, implica el abordaje de experiencias educativas en diversos contextos socio-culturales
y escenarios institucionales. Las/los estudiantes iniciaran con un proceso de intervenciones
breves, que derivara en intervenciones mas prolongadas y en un transito que favorezca el
desarrollo de la autonomia de forma responsable. En sintesis, se propiciaran instancias de
complejidad creciente en cuanto a la exposicion publica de sus propuestas didacticas

pedagogicas.
VI. EXPECTATIVAS Y RESPONSABILIDADES CONCURRENTES

Como encuadre general de éste punto, los sujetos involucrados deberan desarrollar:

- Comunicacion franca.
- Construccion publica de acuerdos en el marco de las practicas esperadas.
- Disposicidon al dialogo.

- Trabajo colaborativo.

Asi también, deberdn manifestar, en el desempeiio de su tarea docente:

Actitudes acordes a la ética profesional y a las practicas esperadas, en el marco de la

defensa de la educacion intercultural, populary publica.
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REGIMEN INTERNO

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

IFD Nro. 14

DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

Articulo 1°).- Los presentes lineamientos rigen para los todos los espacios curriculares del

Campo de la Practica Profesional Docente de los siguientes profesorados:
Profesorado de Educacién Secundaria en Fisica: Plan de Estudio N° 548

Profesorado de Educacién Secundaria en Geografia: Plan de Estudio N° 578
Profesorado de Educacién Secundaria en Lengua y Literatura: Plan de Estudio N° 579

Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica: Plan de Estudio N° 577

Profesorado de Educacion Secundaria en Quimica: Plan de Estudio N° 547

1.1.- Se deberdn incorporar al presente reglamento, todos aquellos profesorados que se anexen

a la institucion previo a la aprobacion del reglamento propiamente dicho.

DE LAS/LOS ESTUDIANTES

Articulo 2°).- Respetar el cumplimiento de la normativa vigente en la jurisdiccion.

Articulo 3°).- Conocer y cumplir el Reglamento Institucional del Campo de la Practica
Profesional Docente, como asi también, las propuestas pedagdgicas de cada espacio

curricular.
Articulo 4°).- Ajustar la asistencia al porcentaje determinado por la normativa vigente.

4.1.- Ante una inasistencia, debera justificar la misma segun lo estipulado en el Articulo 22.3 del

Reglamento Académico Institucional (RAI). Dicha inasistencia debera ser compensada.

4. 2.- La/el estudiante debera notificar a la/el docente del espacio curricular y a la/el docente

coformador de su inasistencia.
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4. 3.- Sila/el estudiante tuviera que ausentarse a una clase practica, en primera instancia serd el
Equipo de Practica Profesional Docente, la Coordinadora o el Coordinador del Campo de la

Practica Profesional Docente o el Coordinador del Profesorado, quien evaluara la situacion.

4. 4.- En caso de una falta injustificada, la practica se suspendera en ese curso y se lo
reubicara en otro curso que esté disponible, previa evaluacion de la situacion que llevo a la falta

injustificada.

4.5.-En el caso de la ausencia de docente en formacidn a su practica de ensefianza o ayudantia
en la institucion co-formadora el docente de Practica y el co-formador evaluaran la continuidad

de la misma.

Articulo 5°).- Cumplir con la elaboracion de las carpetas didacticas, planificaciones,

propuestas de intervencion, proyectos y otras, segun corresponda.

5. 1.- Los planes de clases de las practicas deberan ser visados por la/el docente co-

formador, quien sugerira contenidos y estrategias para abordar y trabajar la misma.

5. 2.- Las/los estudiantes deberan presentar los planes de clases antes de realizar las practicas,
y los mismos deberan estar aprobados por la/el docente del espacio curricular con un minimo

de 48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacion.

5. 3.- En cualquiera de las instancias, la/el estudiante debera estar presente en la institucion 10
(diez) minutos antes del horario de ingreso, junto al material necesario para desarrollar la clase

y la propuesta aprobada para facilitar al docente co-formador.

5. 4.- La/el estudiante debera llevar una planilla de registro de evaluacion y observacion a cada
una de las clases practicas, para la/el docente co-formador o para quien asista a observar en

representacion del IFD.

5. 5.- La/el estudiante debera elaborar un portafolio donde registrara todas las actividades

desarrolladas durante el cursado de cada espacio.

Articulo 6°).- Asumir las responsabilidades y tareas de los acuerdos interinstitucionales

pautados en el marco del trabajo colaborativo.

6. 1.- La/el estudiante practicante, debera presentarse a una entrevista previa con la/el

docente co-formador.
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6. 2.- En el momento de asistir a las instituciones la/el estudiante practicante debera presentar
conducta y vestimenta acorde con la funcion docente. Estos criterios deberan ser acordados

con la/el docente del espacio curricular y de acuerdo a las instituciones colaborativas.

6. 3.- Las etapas de observacion y de ayudantia que debera realizar el/la estudiante, quedaran a

criterio de cada espacio curriculary esto debera ser registrado en la planificacion anual.

6. 4.- Durante las observaciones de clase, el estudiante no podra intervenir en el desarrollo de
la clase por parte de la/el docente co-formador. Simplemente se limitara a realizar las
anotaciones e informes de la observacidn, y no podra emitir en ninguna instancia juicios de valor

sobre la practica de la/el docente co formador.

6. 5. A) En el caso de que el estudiante se desempefie como docente en la institucion donde se

realizaran las practicas de ensayo y de residencia. No podra realizarlas:
- En el espacio curricular en el cual trabaja.

6.5.B) En el caso de que no haya cursos disponibles para que los docentes en formacion puedan
llevar a cabo sus practicas de ensefianza podra hacerlas en la institucion en la que trabaje, con

menor carga horaria y en cursos distintos a los que tiene a cargo.

6. 6.- La/el estudiante no podra solicitar, por cuenta propia, cursos para realizar las practicas.
Solo podra realizar las practicas en los cursos que les fueron asignados por la/el docente del

espacio curricular.

6.7.- La/el estudiante no podra desarrollar las practicas frente a los alumnos sin la compafiia del
co-formador o eventualmente de un representante del establecimiento donde esta

practicando.

6. 8.- El docente en formacion realizara observaciones de practicas de sus compafieros con el
fin de llevar a cabo una co-evaluacion. (La cantidad de observaciones depende del Proyecto de

Practica y en el afo de cursado en el que se encuentre el docente en formacion)

Articulo 7°).- Asegurar la disponibilidad para intercambiar producciones, recibir aportes

criticos y sugerencias en todas las instancias del proceso.

Articulo 89).- Generar y participar en espacios de intercambio de experiencias pedagogicas

en relacion al Campo de la Practica Profesional Docente.
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Articulo g°).- Conocer los criterios de evaluacion del proceso de las practicas.

Articulo 10°).- Participar en los seminarios y talleres coordinados por los docentes de los

espacios curriculares del Campo de la Practica Profesional Docente.

Articulo 11°).- Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos

contextos y con los diferentes actores.
DE LAS/LOS DOCENTES Y/O EQUIPO DE PRACTICA Y RESIDENCIA

Articulo 12°).- Poner en comun el Reglamento Marco Provincial a las/los docentes de los

otros campos y educadoras/es de las instituciones colaborativas.

Articulo 13°).- Dar a conocer el Reglamento Institucional del Campo de la Practica

Profesional Docente a las/los estudiantes, a fin de generar procesos de reflexion.

Articulo 14°).- Elaborar y poner a disposicion de las/los involucradas/os la propuesta del
espacio curricular correspondiente, en la que se debera dejar registro de las actividades

minimas a realizar en las escuelas asociadas.

Articulo 15°).- Promover (a través de diversos dispositivos) experiencias formativas
centradas en la revision y en la transformacion de la practica; articulando

conceptualizacidon-experiencia-reflexion.

Articulo 16°).- Promover instancias de dialogo y articulacidn entre espacios curriculares a

nivel interinstitucional e institucional. Incluye también la participacion en dichas instancias.

Articulo 17°).- Generar espacios de intercambio de experiencias pedagogicas con relacion al
Campo de la Practica Profesional Docente. Incluye también la participacion en dichos

espacios.

Articulo 18°).- Garantizar el acompafiamiento didactico-pedagogico necesario en las
diferentes etapas involucradas en el proceso de practica y de residencia. Incluye también,

asumir la responsabilidad en dicho acompainamiento.

18. 1.- En el caso de no haber cursos disponibles los docentes en formacién podran realizar
observaciones de clase, practicas de ensefianza y/o ayudantias en el mismo horario de cursado

del IFD como asi también, en el mismo. La inasistencia del docente en formacion en los espacios
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curriculares en el que coincida el horario con sus practicas pedagdgicas no sera computada para

no perjudicar el porcentaje establecido de Promocion.

18. 2.- La/el docente de practica y/o de residencia, debera asistir a evaluar y observar a la/el
estudiante mientras esté frente al curso desarrollando sus practicas. En caso de no poder
hacerlo, deberd realizar las gestiones para que la/el estudiante esté acompafada/o por

otra/otro docente del IFD que haya participado en el trayecto formativo del estudiante.

18. 3.- No podra intervenir de forma brusca en la practica de la/el estudiante, y en caso de hacer
alguna observacion necesaria, se debera buscar el modo y momento apropiado para hacerlo, a

los efectos de evitar la desautorizacion y vergienza de la/el estudiante.

18. 4.- En todas las practicas del docente en formacion el docente del Campo de Practica y

Residencia junto al Co- formador realizaran una devolucion al finalizar cada clase.

Articulo 19°).- Dar a conocer a las/los estudiantes los criterios de evaluacion del proceso de

practica.

Articulo 20°).- Asumir las responsabilidades y las tareas de los acuerdos interinstitucionales

pautados en el marco del trabajo colaborativo.

20. 1.- Si solicita que los estudiantes realicen sus practicas en el mismo IFD, debera hacerlo

mediante nota escrita dirigida a la Direccion y al Coordinador del Campo.

20. 2.- Debera realizar un cronograma de actividades referente a la practica de cada estudiante
y notificarlo a la Direccion del IFD en un plazo minimo de 72 (setenta y dos) horas, para realizar

las gestiones correspondientes.

Articulo 21°).- Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos

contextos y con los diferentes actores.

DE LAS/LOS DOCENTES DE OTROS CAMPOS DEL IFD

Articulo 22°).- Conocer el Reglamento Institucional del Campo de la Practica Profesional

Docente.

Articulo 23°).- Construir y compartir sentidos y participar de las propuestas de los espacios

del Campo de la Practica Profesional Docente.
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Articulo 24°).- Garantizar el acompafamiento didactico-pedagogico necesario en las
diferentes etapas involucradas en el proceso de practica y residencia. Incluye también,

asumir la responsabilidad en dicho acompanamiento.

Articulo 25°).- Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos

contextos y con los diferentes actores.
DEL/LA COORDINADOR/A DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 26°).- Elaborar acuerdos con directores, docentes y supervisores de los niveles y de
las modalidades para los que forma, y con las instituciones de la comunidad en el marco de

la normativa vigente.

Articulo 27°).- Definir circuitos administrativos/pedagogicos basicos para el buen

funcionamiento del Campo.

Articulo 28°).- Articular las tareas al interior del Campo y con los/las coordinadores/as de los

otros campos de formacion docente, en torno al eje de la practica.

Articulo 29°).- Organizar estrategias para el desarrollo de acciones y funciones en las

instituciones colaborativas.
29. 1.- Organizar talleres que permitan la participacion y la acreditacion de los co-formadores.

Articulo 30°).- Participar en la definicion de espacios en el marco del trabajo colaborativo,

al interior del Campo y de las instituciones colaborativas.

Articulo 31°).- Favorecer la comunicacidon entre las/los estudiantes y las instituciones

colaborativas.

Articulo 32°).- Intervenir ante situaciones de conflicto, habiendo agotado todas las

instancias previas de dialogo y de resolucion.

Articulo 33°).- Asumir las responsabilidades y las tareas de los acuerdos interinstitucionales

pautados en el marco del trabajo colaborativo.

Articulo 34°).- Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos

contextos y con los diferentes actores.

DE LAS/LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES COLABORATIVAS
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Articulo 35°).- Orientar de acuerdo al proyecto de trabajo y de acuerdo a los aspectos de la

vida institucional.

Articulo 36°).- Conocer el Reglamento Institucional del Campo de la Practica Profesional

Docente.

Articulo 37°).- Participar en reuniones de trabajo con docentes, estudiantes y otros actores

intervinientes en el proceso de practica.
37. 1.- Facilitar a los estudiantes los contenidos que debera desarrollar y sugerir bibliografia.

Articulo 38°).- Acompaiiar la propuesta didactica de intervencidén en su elaboracion,

desarrollo y evaluacion.

38.1.- Para que el acompafamiento sea lo mas beneficiosa posible, el docente co-formador,

debera cumplir con los siguientes requisitos:
* Ser interino o titular.
* Tener titulo docente para el Nivel Secundario.

Articulo 39°).- Asumir las responsabilidades y las tareas de los acuerdos interinstitucionales

pautados en el marco del trabajo colaborativo.

Articulo 40°).- Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos

contextos y con los diferentes actores.
DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LAS INSTITUCIONES COLABORATIVAS

Articulo 41°).- Participar en la elaboracion de acuerdos interinstitucionales en relacion al

trabajo colaborativo.

Articulo 42°).- Conocer el Reglamento Institucional del Campo de la Practica Profesional

Docente.

Articulo 43°).- Orientar de acuerdo al proyecto de trabajo y de acuerdo a los aspectos de la

vida institucional.

Articulo 44°).- Participar en reuniones de trabajo con docentes, estudiantes y otros actores

intervinientes en el proceso de practica.
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Articulo 45°).- Acompanar la propuesta didactica de intervencidon en su elaboracion,

desarrollo y evaluacion.

Articulo 46°).- Asumir las responsabilidades y las tareas de los acuerdos interinstitucionales

pautados en el marco del trabajo colaborativo.

Articulo 47°).- Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos

contextos y con los diferentes actores.

DEL EQUIPO DIRECTIVO DEL IFD

Articulo 48°).- Conocer las propuestas pedagogicas de los distintos espacios curriculares del

Campo de la Practica Profesional Docente.

Articulo 49°).- Colaborar en la articulacion de redes interinstitucionales que favorezcan el

desarrollo de las propuestas pedagdgicas.

Articulo 50°).- Promover la articulacion de los espacios curriculares en relacion al eje de la

practica.

Articulo 51°).- Intervenir ante situaciones de conflicto, tras haber agotado las instancias

previas.

Articulo 52°).- Asumir las responsabilidades y las tareas de los acuerdos interinstitucionales

pautados en el marco del trabajo colaborativo.

Articulo 53°).- Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos

contextos y con los diferentes actores.

DE LA DIRECCION GENERAL DE NIVEL SUPERIOR (DGNS)

Articulo 54°).- Gestionar politicas educativas publicas de formacion en el Campo de la

Practica Profesional Docente.

Articulo 55°).- Generar espacios de encuentro con las Direcciones Generales de las otras
modalidades y niveles del Sistema Educativo, para establecer acuerdos en el marco del

trabajo colaborativo.

Articulo 56°).- Avalar y acompaiiar los proyectos de trabajo interinstitucional.
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Articulo 57°). Intervenir y accionar en situaciones de conflicto tras haber agotado las

instancias previas.

Articulo 58°).- Garantizar los espacios necesarios para el desarrollo de la practica y la

residencia.

Articulo 59°).- Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos

contextos y con los diferentes actores.

DEL REGIMEN DE CURSADO DE LOS ESPACIOS CURRICULARES DEL CAMPO DE LA

PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE Y RESIDENCIA (ASPECTOS GENERALES)

Articulo 60°).- Espacio curricular anual o cuatrimestral, segun corresponda a cada disefo

curricular.

Articulo 61°).- Los espacios curriculares de residencia tendran el formato curricular de taller
anual en el IFD y seran acreditados por promocion, segun corresponda a cada diseno

curricular se debera establecer la cantidad de talleres, seminarios y ateneos.

Articulo 62°).- Estos espacios sdlo pueden ser cursados en condicion de alumno regular con

cursado presencial.

Articulo 63°).- Las/los estudiantes asistiran y participaran de diversos espacios e instancias

como:

- Ayudantias pedagogicas,

- Campamentos,

- Clases,

- Encuentros,

- Indagaciones (del contexto escolar y del contexto sociocultural),
- Jornadas institucionales,

- Observaciones,

- Talleres,

- Seminarios,
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- Ateneos didacticos,
- Trabajo de campo,
- Laboratorios,

- Otros.
En el IFD y en otras instituciones colaborativas.

Articulo 64°).- El ingreso, la permanencia y la finalizacion a las instituciones colaborativas,
para realizar indagaciones, intervenciones y/u observaciones, se realizara en tiempos
acordados en el marco del trabajo colaborativo y segun las circunstancias contextuales e

institucionales.

Articulo 65°).- En el periodo en que se desarrollen las practicas de ensayo y residencias, y en
caso de ausencia de las/los docentes a cargo del espacio curricular, las/los estudiantes del
IFD solo podran permanecer y realizar sus intervenciones acompaiados por algun docente

del IFD y un representante del establecimiento.

DE LA ACREDITACION, APROBACION Y EVALUACION DE LOS ESPACIOS
CURRICULARES DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

ACREDITACION

Regquisitos:

Articulo 66°).- 75% (setenta y cinco) de asistencia a los espacios curriculares establecidos en

el disefio curricular.

Articulo 67°).- 100% (cien) de asistencia a las intervenciones en escuelas asociadas donde se
realicen las actividades educativas. Las/los estudiantes tendran la posibilidad de
recuperacion y extension en caso de inasistencia por enfermedad o por razones de fuerza

mayor, debidamente certificadas.
APROBACION

Articulo 68°).- Los espacios curriculares del Campo de la Practica Profesional Docente, se
aprueban por promocion segun lo planteado en los Articulos Nros. 15 (Inc. A), 16, 17, 18y

21 del RAM del IFD.
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68. 1 Tal y como menciona el articulo Nro. 20 del RAl'y del RAM la acreditacion de los Espacios
de la Practica y Residencia serd reglamentada por un Reglamento Marco Provincial de Practicas

y Residencias.

Articulo 69°). La aprobacion de todas las producciones individuales y/o grupales, con un

minimo de 7 (siete).

Articulo 70°).- Todos los trabajos (de campo, practicos, otros) seran acreditables en la

primera instancia o en su correspondiente recuperacion.

70. 1 La/el estudiante finaliza la practica y/o residencia docente en la escuela asociada segun

corresponda, cuando haya terminado de cumplimentar y aprobar:

Para los profesorados de Geografia, Fisica, Matematica y Quimica:

Practica |: Actividades de practica docente y/o pedagdgica aprobadas; previamente designadas

y establecidas en la planificacion por el docente a cargo del espacio curricular.

Practica ll: Actividades de practica docente y/o pedagdgica aprobada; previamente designadas

y establecidas en la planificacion por el docente a cargo del espacio curricular.

Practica lll: En un minimo de dos meses, la/el estudiante debera cumplimentar: entrevistas a los
co-formadores de cada curso asignado, un maximo de 10 observaciones, un maximo de 5
ayudantias, el desarrollo de al menos un tema asignado, la practica de ensayo correspondiente

y la participacion al menos en una Jornada Institucional de la escuela asociada.

Practica IV: En un periodo minimo de dos meses la/el estudiante debera cumplimentar:
entrevistas a los co-formadores de cada curso asignado, una entrevista al asesor/a
pedagogico/a de la escuela asignada, un maximo de 3 observaciones, un minimo de 2
ayudantias, el desarrollo de al menos una unidad didactica, incluyendo todo su proceso de

gestion (planificacion, desarrollo y evaluacion).

Para el profesorado de Lenqua y Literatura:

De acuerdo a los descriptores el profesorado disefiara los proyectos de observacion, de
ayudantia y de practicas de ensefianza. Como asi también, el Campo de Practica y Residencia

en conjunto elaborara proyectos institucionales.
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70.2 La/el estudiante finaliza la residencia docente en el IFD, cuando haya terminado de

cumplimentar y aprobar:

- La elaboracion y desarrollo de al menos un trabajo colaborativo con un espacio
curricular del primer afio del profesorado correspondiente, de acuerdo al trabajo de
articulacion,

- La participacion en talleres destinados a la residencia docente.

Articulo 71°).- Aquellos talleres que cuenten con seminarios en los trayectos de practica se
aprobaran segun los criterios definidos por la/el docente del espacio curricular en cuestion.
Cada institucion decidira el momento del afo y la periodicidad con la que se cursaran,

siempre y cuando se respete el tiempo previsto.
EVALUACION

Articulo 72°).- La evaluacion y la acreditacion de los espacios curriculares estara a cargo de
los docentes del Campo de la Practica Profesional Docente. También podran participar los

docentes de otros campos que hayan sido parte del proceso de practica y residencia.

Articulo 73°).- Parala acreditacion del espacio curricular las/los estudiantes deberan cumplir

con los criterios de evaluacion elaborados en la propuesta del espacio curricular.

Articulo 74°).- En la evaluacion de los procesos de aprendizaje de practica y de residencia,

se deberan considerar los informes realizados por los docentes co-formadores.

DE LAS CONDICIONES PARA LA EXTENSION, INTERRUPCION Y/O EL CESE DE LAS
PRACTICAS Y LAS RESIDENCIAS.

Articulo 75°).- Cuando se considere necesario, o se produzca alguna situacion que impida
continuar realizando las practicas y/o residencias, las/los estudiantes tienen derecho a
extender las mismas en el aio posterior, siempre y cuando hayan cumplido con los criterios

de evaluacion propuestos hasta ese momento.

75. 1.- En estos casos, las/los docentes de los espacios curriculares de practica y residencia,
deberan presentar un informe que dé cuenta del proceso de la/el estudiante hasta el momento

en que se produjo la situacion que obligd a la extension de las practicas y las residencias.
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Debiendo detallar las instancias acreditables que hasta el momento aprobo la/el estudiante y el

proceso efectuado en las escuelas colaborativas.

75. 2.- La/el estudiante continuarad dentro del espacio curricular, tomando como punto de

partida las instancias acreditables aprobadas que figuran en el informe de practica.

CAUSAS DE EXTENSION, DE INTERRUPCION Y/O CESE DE LAS PRACTICAS Y
RESIDENCIAS

Externas

Articulo 76°).- Problemas edilicios.

Articulo 77°).- Conflictos gremiales.

Articulo 78°).- Situaciones de orden climatico y/o de salud publica.
Internas

Articulo 79°). Por motivos de salud o fuerza mayor. En el caso de embarazo se arbitraran los

medios necesarios para reformular la propuesta en funcién del cumplimiento de la Ley Nro.

25273.

Articulo 80°).- Ausencias reiteradas que impidan el adecuado desarrollo de las propuestas

de trabajo.

Articulo 81°).- La imposibilidad de desarrollar alguna de las instancias involucradas en las

propuestas de practica y residencia.

81.1.- Una clase de practica pedagodgica y residencia sera considerada DESAPROBADA si:
- Durante la clase que desarrolla la/el estudiante se observan errores conceptuales.

- La/el estudiante no aprobo el plan de clases a desarrollar.

- La/el estudiante no asiste a tiempo a la practica pedagogica y residencia. Se contemplan hasta

10 (diez) minutos de tolerancia.

81. 2.- En el caso de que una clase correspondiente a la practica pedagdgica y/o residencia
docente sea desaprobada, el practicante y/o residente debera presentar en forma inmediata un
informe indicando las causas del desvio del plan de clase previamente aprobado, con el objetivo

de llevar a cabo una reflexion sobre su practica.
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81. 3.- Si la/el estudiante desaprueba 2 (dos) clases, se suspendera el cursado de la practica
pedagodgica y/o residencia. En tal caso, se le asignarad un nuevo curso, acorde a la disponibilidad,

para desarrollar las practicas.

81. 4.- La/el estudiante finalizara el proceso de la practica pedagdgica y/o residencia segun
corresponda, cuando haya terminado de cumplimentar el periodo establecido por el docente

del espacio curricular correspondiente.

81. 5.- La/el estudiante recursara el espacio curricular, cuando no cumpla con los criterios de

evaluacion de las mismas.

Articulo 82°).- Ante situaciones de conflicto en la institucion colaborativa, la/el estudiante

podra ser reubicado en otra institucion.

Articulo 83°).- Situaciones, por parte de las/los estudiantes, que pusieran en riesgo la
integridad del grupo humano de la escuela colaborativa. Las mismas seran contempladas

de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 84°).- Cuando los criterios de acreditacidn del proceso, elaborados por el espacio

curricular de practica y de residencia, no hayan sido logrados.

Articulo 85°).- El equipo de practica y de residencia, podra tomar la decision de extension,
interrupcion o cese de la practica, en funcidn de cada situacion particular. Sera responsable
de evaluar la medida a tomar y debera elaborar un informe que remitira a las autoridades

que correspondan.

Articulo 86°).- Toda situacion excepcional o no prevista en el presente reglamento sera
evaluada y resuelta, por el equipo de practica y de residencia, docentes de otros campos
gue hayan sido parte del proceso, Coordinador/a del Campo de la Practica Profesional

Docente y demas miembros del Consejo de Politicas Institucionales.
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